PROTOKOL
Uzgodnien i rozbieznosci

Zawarty w dniu 17 czerwca 2021 r., pomiedzy Zarzadem Powiatu Stupskiego reprezentowanym

przez:

Dyrektora Centrum Ustlug Wspélnych — Anette Pirke, oddelegowana do prowadzenia uzgodnief

przez Zarzadu Powiatu Stupskiego

a

Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkot i placéwek powiatu stupskiego, ktérzy

wzieli udziat w spotkaniu, dotyczacym wypracowania wspdlnego stanowiska w sprawie projektu

uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Shupski

reprezentowanymi przez:

1) Prezesa Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Stupsku - Gabriele Berezecka,

2) Przewodniczaca Komisji Miedzyzakiadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” w Stupsku - Dominike Korzeniowska-Gudyn,

3) Prezesa Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ustce — Iwone Perkowska,

4) Wiceprezesa Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Damnicy — Joanne
Lubiniecka,

5) Przewodniczacg Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw SOSW w Damnicy
— Anne Garbicz.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215, z p6zn. zm.)

strony ustalily, co nast¢puje:

§1.

1. Uzgodniono nizej wymienione zmiany do przedtozonego projektu uchwaty:

1) § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym i
ma charakter uznaniowy”;

2) § 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie
krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz rok™; '

3) § 4 ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,, Dla nauczycieli i dyrektoréw rozpoczynajacych prace w
danej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene
osigganych wynikéw pracy, nie dluzszego niz 6 miesiecy”;

4) usunigcie lit. a) w § 5 ust. 2 pkt 6;

5) § 8 ust. 1 pkt 5 tabeli otrzymuje brzmienie: ,,dydaktyczne i wychowawcze w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, w tym w internacie.

2. Strona zwigzkowa zaproponowata:
1) dodanie zapisu dotyczacego dokonania odrebnego odpisu na dodatki motywacyjne dla
wicedyrektorow;



2) podwyzszenie dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli w poradni psychologiczno —
pedagogicznej z3 % do 5 % ;

3) zachowanie dotychczasowej wysokosci 19 % dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim (rozbiezne stanowisko pomiedzy przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dzialajgcych w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym, ktére wyrazity pozytywng

opinig).

§ 2.
Strony ustalily, ze projekt uchwatly oraz propozycja zwigzkéw zawodowych bedzie przedstawiona na
najblizszym posiedzeniu Komisji Polityki Spolecznej Rady Powiatu Stupskiego.

........................................

Dyrektor CUW

N i%we/ﬁ@/%aw

Gabriela Berezecka (ZNP Oddziat Stupsk)

WA&M :9*4\ _’M .............
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