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I. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej ha
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.} oraz na podstawie aktéw
wykonawczych do ww. ustawy, a takie innych aktéw prawnych, ocdnoszgcych sig
zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji
panstwowej i samorzgdowej. Jednym z dokumentéw strategicznych dla Urzedu jest
Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 -
2025, ktory okresla kierunki dziatar prozatrudnieniowych PUP w Stupsku w zakresie
promocji przedsiebiorczosci, zapobieganiu bezrobociu i wykluczeniu spofecznemu.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w swoich dziataniach dazy do ograniczenia
poziomu bezrobocia w powiecie stupskim i miescie Stupsk, ale tez wsparcia
efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych miejsc pracy, rozwdj lokalnej
przedsiebiorczoéci i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw. Wszystkie zadania, ktdre realizuje, wynikaja bezposrednio z potrzeb
lokalnego rynku pracy, trendéw demograficznych oraz czynnikdw gospodarczych.

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdtowe sprawozdanie z dziafalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku oraz realizacji Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnega Rynku Pracy w zakresie polityki rynku pracy na dzien 31 X11 2021
r. i przygotowane zostato na podstawie danych statystycznych ze sprawozdan MRIPS
o rynku pracy, danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), a takze informacji
pochodzgcych z rejestréw PUP.

PUP w Stupsku obejmuje swoim dziataniem obszar miasta Stupska i powiatu
stupskiego.

Liczha oséb bezrobotnych w noszezegdinych gminach stan na
koniec 2020 v. 1 2021 1.




il. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Ostatnie lata przed rozpoczeciem epidemii koronawirusa, bylty okresem
systematycznie poprawiajacej sig sytuacji na regionalnym rynku pracy. Obserwowano
nie tylko obniZajacy sie poziom stopy bezrobocia, kidra w okresie od czerwca do
listopada 2018 v. osiggneta rekordowo niski poziom {4,4%), ale takie korzystne
poziomy innych wskainikéw okreslajgcych kondycje regionainego rynku pracy.
Sytuacja pandemiczna z wiosny 2020 r. w réznym stopniu zachwiafa te pozytywne
trendy. Dzisiejsza sytuacja na pomorskim rynku pracy nadal zdeterminowana jest przez
pandemie koronawirusa, czego efektem jest rosnace bezrobocie oraz zmniejszenie
liczby nowych ofert pracy. Przedsiebiorcy negatywnie oceniajg hiezacg koniunkture
i bojg sie przysztosci.

Na dzien 31 X1t 2021 roku w rejestrze osdb bezrobotnych figurowaly 5.318 osoby
(w tym 2837 kobiet — 53,34%). Ponadto 694 oséb posiadato prawo do zasitku (13%).

Ksztattowanie sie liczby oséb bezrobotnych na koniec poszczegbinych miesigcy

Stycrent | tuty Marzec | Kwiecied | Maj Crerwiec | Lipiec Sierpiéﬁ Wrzesienn | Paidziernik | Listopad | Grudzen I

5.625 25.732 5.811 | 5.840 |5.729|5.597 |5.601 [5.752 |5.649 |5.646 5.490 |5.318 i
[

Liczba osob bezrobotnych na dzien 31 Xil 2021 roku:
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W roku 2021 w powiecie stupskim i Stupsku zanotowano zwigkszenie bezrobocia
w stosunku do roku poprzedniego 0 1.993 osoby. Stopa bezrobocia rejestrowanego na
koniec roku wyniosta 5,5% dla Stupska oraz 9,4% dla powiatu stupskiego. W stosunku
do konca 2019 r. stopa bezrobocia w powiecie stupskim zwigkszyta sie 0 3,1 %,
natomiast w Stupsku o 2,2%. Nadal na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku widoczne jest silne zréznicowanie terytorialne bezrobocia.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie pomorskim, powiecie sfupskim i Stupsku
na koniec: grudnia 2021 r,, listopada 2021 r. i grudnia 2020 r. {(w %)
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Osoby bezrobotne w poszczegdinych miesigcach wediug plci i prawa do zasitku:

Miesiac Styczeri | Luty | Marzec ! Kwiecied | Maj | Crerwiec | Liplec | Sierpien | Wrzesien | Paidziernik | listopad | Grudzien

Bezrobotni 5.625 {5,732 | 5.811 ! 5.840 |5.729| 5.597 !5.601; 5752 | 5.649 5.646 5.490 | 5.318
zarejestrowani

w tym kobiety : 2.954 |2.986 | 3.045 | 3.080 |3.011| 2.901 2,892 2.985 | 2.954 2969 1 2.910 | 2.837

Bezrobotni

zarejestrowani| 977 | 913 | 855 | 853 | 792 | 738 | 714 | 790 | 745 745 710 | 694
z prawem do

zasitku

w tym kobiety | 602 | 549 | 528 538 501 463 428 | 482 454 457 437 429

L i ; I

Zarowno w miescie Stupsku, jak i w powiecie stupskim widoczna jest wirod
bezrobotnych dywersyfikacja pici. Istotng barierg w przypadku kobiet, jest {gczenie
pracy zawodowej z macierzyfistwem oraz odbudowaniem wiasnej kariery zawodowej
po okresie nieobecnosci w pracy, w zwigzku z urodzeniem dziecka. Zapewne do
najbardziej istotnych przyczyn nieréwnosci w statusie kobiet na rynku pracy naleig
instytucjonalne i kulturowe uwarunkowania postrzegania roli kobiety. Na mniejszy
udziat kobiet w pracy zawodowe] i zmniejszone szanse jej pozyskania znaczacy wplyw
maijg nieformalne preferencje zatrudniania meiczyzn.



Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet w miescie Stupsku i powiecie stupskim

Wyszczegdlnienie miasto Stupsk powiat stupski ogélem
Zam;eszka%e na wsi - 1510 1510
w tym posiadajace
- 7 7
gospodarstwo rolne
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia 16 39 55
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 8 5 13
Bez kwalifikacji 319 591 910
zawodowych
Bez doswiadczenia 148 583 431
zawodowego
Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 228 492 720
dziecka
Osoby bedgce w
szczegblne] sytuacii na 900 1512 2412
rynku pracy
do 30 roku zycia 250 i 501 751
w tym do 25 roku 91 223 | 314
Zycia E
diugotrwale 497 984 1481
bezrobotne 5
powyze) 50 roku 235 299 534
Zycia
korzysiajgee ze
Swiadczefi z i ) A
pomaocy
?‘: spotecznej
= posiadajgce co
najmniej jedno
931
dziecko do 6 roku 312 613
tycia !
posiadajgee co
najmniej jedno
dziecko 3 3 6
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 136 12-5 261




Zarejestrowani bezrobotni pod wzgledem posiadania prawa do zasitku [31.12.2021].

jestrowani 2

brarelestrowani

va do zasiku

Bezrobotni wediug wieku

Wsr6d  bezrobotnych, zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku, dwie dominujace grupy to bezrobotni w wieku: 25 - 34 oraz 35 - 44 iata:
e pierwsza grupa liczyta na koniec 2021 r. 1.402 oséb, co stanowi 26,36% ogétu
bezrobotnych.
* druga grupa liczyta 1.432 bezrobotnych czyli 26,92% ogétu bezrobotnych.

Najmniej liczna grupa wiekowa to 367 osoby powyiej 60 roku zycia - 6,9% {w 2019 r.
6,4%).

Ludzie miodzi zamieszkujgcy na obszarach peryferyjnych, wiejskich sg bardziej
zagrozeni bezrobociem, niz zamieszkujacy miasto lub gminy podmiejskie, ze wzgledu
na mniejsze motzliwosci zdobywania wyksztatcenia, czy trudniejszy dostep, a nawet
dojazd do pracy.

Bezrobotni wedtug wieku w powiecie stupskim i miescie Stupsku

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
powiat sfupski 394 875 831 619 288 212
miasto Stupsk 162 927 601 415 238 155
Razem 556 1402 1432 | 1034 | 527 367

£ raportu ,Polska no drodze zrownowazonego rozwoju. Inkluzywny wzrost
gospoduarczy” przygotowanego przez GUS wynika, iz wiek pracownika jest jednym
z czynnikow, wplywajgcym na aktywno$é na rynku pracy. Najmniejsza aktywnoéé jest
wsrod osob mtodych (ponizej 25 roku zycia), ktérych czesé kontynuuje edukacje oraz
wsrod osob najstarszych, ktore przewaznie wycofujg sig z rynku pracy po osiggnieciu
uprawniert emerytalnych. Seniorzy wymagajg zwiekszonej uwagi i ukierunkowania
dziatan aktywizacyjnych, gtéwnie w procesie nabywania umiejetnosci w zakresie
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aktywnego poszukiwania pracy i wzmacniania motywacji, utrzymania aktywnosci
zawodowej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych w mys! koncepcji uczenia sig
przez cate zycie.

Jezeli chodzi 0 osoby miode (15 — 24 lata) to ich sytuacja na przestrzeni lat 2015
~ 2020 wyraZnie sie poprawita. Zwiekszy! sie wspotczynnik aktywnosci zawodowej,
wzrost wskaznik zatrudnienia i spadia stopa bezrobocia. Niestety niekorzystne zmiany
przyniosta pandemia. W Raporcie czytamy, ze w 2020 r. pozycja wigkszosci grup
dotyczacych wieku na rynku pracy pozostata stabilna, z wyjatkiem oséb mtodych,
ktérych sytuacja ulegta pogorszeniu.

Wérod oséb miodych duzag grupe bezrobotnych stanowili absolwenci szkdt,
Czynnikiem decydujacym o ich pozycji na rynku byto czesto niedopasowanie struktury
wyksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Mtodzi ludzie rozpoczynajg swoja
kariere zawodowa od rejestracji w urzedzie pracy. Czesto pierwszym doswiadczeniem
zawodowym jest dla nich podjecie stazu finansowanego przez urzad pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig jedng z grup osdb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy i tym osobom dedykowane sg formy wsparcia okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podkresli¢ nalezy, iz roznica w zagrozeniu bezrobociem ludzi modych w pordwnaniu
ze starszymi osobami jest wyjatkowo duza. Wiek nie jest jednak jedyng przyczyng
utrzymywania sie tych tendencji, ale i inne cechy, jak ich mate doswiadczenie
zawodowe {bad? jego catkowity brak), znaczna mobilnoéc¢ ludzi mtodych przejawiajaca
sie m.in. w duzej skionnosci do zmian miejsca pracy, a to naraza pracodawcow na
dodatkowe koszty czy tez niski poziom dyscypliny pracy.

Udziat bezrobotnych ponizej 3¢ roku iyciaw ogélnej liczbie bezrobotnych
w powiatach wojewoddztwa pomorskiego - wg stanu na 31.12.2021 r.

29,4%
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Bezrobotni do 30 roku Zycia na rynku pracy {stan na koniec 2021 roku}

Wyszczegdlnienie E powiat stupski | miasto Stupsk | Razem
Bezrobhotni do 30 roku zycia 794 395 1.189
[wyzsze 62 68 I'130
policealne i srednie zawodowe 220 91 311
Whyksztatcenie | srednie ogdlnoksztatcgce 112 69 181
zasadnicze zawodowe 134 55 189
gimnazjaine i ponizej 266 112 378
do1l 75 41 116
Czas 1-3 144 80 224
pozostawania |3-6 109 56 165
bez pracyw 5. 12 151 89 240
miesigcach 11524 188 97 285
pow. 24 127 32 159
do 1 roku {295 165 460
1-5 281 135 416
) 5-10 47 28 75
Stai pracy
ogdtem 10-20 1 0 1
bez staiu pracy 170 67 237
diugotrwale bezrobotni 1.688 9261 2.649
Wybrane
posiadajace co najmniej jedno
kategorie 693 374 1.067
dziecko do 6 roku zycia
bezrobotnych
niepetnosprawni 241 282 523

Do gtéwnych przyczyn determinujgecych trudnosci w powrocie na rynek pracy
0sob w wieku 50+ nalezg konkurencja ze strony miodszych pracownikow oraz
negatywne nastawienie czesci pracodawcow. Szczegolnie dotkliwe skutki utraty pracy
mogg wystapi¢ u 0sob dojrzatych, ktore dotychczas mialy stabilng sytuacje zawodowg
i ugruntowang pozycje w spoteczenstwie. W celu aktywizacji zawodowej tej grupy oséb

bezrobotnych przewidziano

instrumenty

przedsiebiorcéw do ich zatrudniania.

rynku pracy,

ktore maja

zachecic




Bezrobotni powyzej 50 roku Zzycia na rynku pracy (stan na koniec 2021 roku)

Wyszczegolnienie powiat stupski | miasto Stupsk | Razem
Bezrobotni powyiej 50 roku Zycia 813 612 1.425
45 -54 313 1218 531
Wiek 55 -59 288 | 239 527
60 lat | wiecej 212 1155 367
Wyzsze 28 61 85
policealne i srednie 93 g0 183
zawodowe
Wyksztaicenie | ¢rodnie ogdinoksztatcace |24 43 67
zasadnicze zawodowe 282 203 485
gimnazjalne i ponizej 386 215 601
do 1l 32 31 63
Czas 1-3 79 77 156
pozostawania [3-6 112 104 216
bez pracy w 6-12 155 111 266
miesigcach 12-24 222 170 392
pow. 24 213 119 332

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Jedna z przyczyn bezrobocia znaczne] czedci oséb na rynku pracy sg niskie
kwalifikacje zawodowe, ktére wynikaja z niedostatecznego wyksztatcenia.
Wyksztatcenie to jeden z najwainiejszych czynnikdw rozwoju gospodarczego
i cywilizacyjnego kazdego kraju. Bezrobocie czesto wynika z niedopasowania ilosci
i rodzaju wolnych stanowisk na rynku pracy do kierunkdéw ksztalcenia. Generalnie
jednak uwaza sie, ze osoby o bardzo wysokich kwalifikacjach majg mniejszy udziat
wsrdd osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Bezrobotni ¢i nie maja
zarwyczaj trudnosci ze znalezieniem pracy. Swego czasu regutg stalo sie, Ze im wyisze
kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie,
[ odwrotnie — w znacznie trudniejszej sytuacji sa osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych lub bez kwalifikacji.

Z analizy struktury wyksztatcenia oséb zarejestrowanych w PUP w Stupsku
w latach 2015-2021 wynika, e w poszczegdinych latach najmniejsze odsetki
bezrobotnych obejmowaty osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztaicgcym oraz
WYZSzZym.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w powiecie sfupskim i miescie Sfupsku
(stan na koniec 2021 roku)

Wyhksztatcenie

Wyszezegdlnienie
) policealne | $rednie zasadnicze | gimnazjalne
wyisze . . . . e
isrednie ' ogéinokszt. | zawodowe |i poniiej

powiat stupski 278 586 336 796 1223
miasto Stupsk 329 391 311 440 628
Razem 607 977 647 1.236 1.851

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dtugi okres

pozostawania

w

ewidencji

urzedu

pracy.

Im  diuzej

osoba

pozostaje

w ewidencji bezrobotnych, tym wiecej trudu trzeba wiozyc, aby powrdcita ona na rynek

pracy.
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie stupskim
i miedcie Stupsku (stan na koniec 2021 roku)
Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegélnienie
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24  !pow. 24
powiat stupski 196 418 435 596 842 732
miasto Stupsk 163 313 304 424 | 575 320
Razem 359 731 739 1.020 1.417 1.052

Aktywizacja zawodowa o0séb dtugotrwale bezrobotnych jest znacznie
trudniejsza niz aktywizacja oséb, ktére sa bezrobotne przez krotszy czas. Pracodawcy
bojg sie zatrudnia¢ takie osoby, obawiajg sie bowiem niskiej efektywnosci z powodu
utraty kompetencji zawodowych (np. brak aktualizacji wiedzy).

Ponadto bezrobotni po miesigcach porazek nie wierzg, ze uda im sie znalei¢
zatrudnienie i szukajg pracy bez przekonania. Mniej chetnie podejmujg réwniez

szkolenia i

przekwalifikowanie sie.

nie korzystajg

Z

instrumentdw

rynku

pracy

umozliwiajgcych
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Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy

W myél Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 30
kwietnia 2004 r. do grupy oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy zalicza sie: bezrobotnych do 30 oraz powyzej 50 roku Zycia, diugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spofeczney,
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotne osoby niepetnosprawne
oraz poszukujacy prace i niepozostajgcy w zatrudnieniu fub niewykonujgcym innej
pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepetnasprawne;j.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 4.396 osoby, czyli
82,6% ogOtu bezrobotnych (w 2020 r. 75,9%) to bezrobotni bedacy w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegoinienie miasto Stupsk | powiat slupski | Razem
Bezrobotni bedacy w szczegbinej sytuacji na
1.693 2.703 4.396
rynku pracy
18- 24 162 354 556
25-34 428 741 1.169
35-44 374 564 938
Wiek
45 - 54 335 504 339
55 -59 239 288 527
60 tat t wiece] 155 212 367
Wyzsie 254 214 468
policeaine i s$rednie
316 493 808
rawodowe
$rednie -
. 239 283 5
Wyksztatcenie ogobinoksztaicgce
zasadnicze
371 676 1.047
zawodowe
gimnazjalne i ponizej | 513 1.038 1.551
dol 108 133 241
1-3 218 294 512
Czas pozostawania bez 3-6 232 315 547
pracy w miesigcach 6-12 271 419 690
12-24 575 841 1.416
pow. 24 289 701 290
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Bezrobotni bedgcy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy -

analiza lata 2015 - 2021

w latach

Bezrobotni 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
do 30 roku zycia {ogdiem) 2.167 1543 1146 898 867 1.372 1.189
w tym do 25 roku zycia
{ogStem) 1.009 706 517 384 375 621 556
diugotrwale bezrobotni
(ogbtem) ) 4012 2982, 1.770| 1.357) 1.095] 1.895 2.648
powyief 50 roku zycia
{ogdtem) 2.316| 1.845| 1.243: 1.059 955! 1.368 1.425
korzystajacy ze Swiadczen
z pomocy spofecznej
{opgdiem) 0 0 1] 0 3] 0 0
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku
iycia (ogdotem) 1.525| 1.274; 1.032 894 B33! 1.075 1.067
posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko
niepelnosprawne do 18
roku zycia (ogdtem) 18 15 13 10 5 8 6
niepelnosprawni (ogétem) 779 641 461 400 394 439 523
Razem - osoby bedgce w
trudnej sytuacji {ogotem) 6.783 ] 5.133. 3.553] 2.934] 2.694; 4.102: 4.396
Udziat oséb bedacych w
trudnej sytuacji w liczbie
bezrohotnych ogdlem {w
%} 85,1 83,4 82,2 80,2 79 75,9 82,6
Liczba bezrobotnych
ogdlem 7.967| 6.151| 4.323, 3.658| 3.408; 5.401 5.318

Wedtug danych PUP w Stupsku od 2015 r. malat odsetek osob bezrobotnych
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na poczatku prezentowanego okresu
odsetek ten wynosit 85,1%, natomiast w ostatnim roku wynidst 75,9%. Byfa to sytuacja
korzystna tym bardziej, ze jednak od 2020 r. liczba bezrobotnych ogdétem w miescie
Stupsku i powiecie stupskim wzrastafa.

Zardwno w przypadku osob nieaktywnych zawodowo, jak i w przypadku osdb
bezrobotnych fakt pozostawania poza rynkiem pracy jest czesto powigzany
z wykluczeniem spotecznym, ktorego doswiadczajg takie osoby. Poza indywidualnymi
czynnikami np. stanem zdrowia, wiekiem, sytuacjg rodzinng, wykluczeniu sprzyjac
mogg takie inhe okolicznosdci zwigzane np. z miejscem zamieszkania, w tym m.in.
trudnosci z dojazdem do pracy.
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Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2021 r. {wybrane
kategorie)

Kategoria miasto Stupsk powiat stupski Razem
do 30 roku iycia 385 794 1.189
diugotrwale hezrobocie 961 1.638 2.649
powyiej 50 roku zycia 612 813 | 1.425
posiadajgce co najmniej jedno

dziecko do 6 roku iycia 37 0 067
posiadajgce co najmniej jedno

dziecko do 18 roku zycia ’ ’ 10
niepetnosprawni 282 241 523

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku priorytetowo traktuje dziatania
zapobiegajace rosngcym nierdwnosciom spotecznym, wytgczeniom z rynku pracy,
ktore aktualny kryzys zdaje sie pogiebiaé. W szczegdlnosci dziatania nakierowane sg na
wsparcie grup szczegolnie dotknietych przez kryzys (tzw. grup defaworyzywanych), jak
ludzie mtodzi wechodzaey na rynek pracy, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach czy
zamieszkujgce tereny zagrotone marginalizacjg. Istotne jest zapewnienie im dostepu
do wysokiej jakosci ksztafcenia i szkoleri oraz moiliwodci zdobywania doswiadczenia
zawodowego.

Miodzi ludzie kornczacy edukacje majg problemy ze znalezieniem statego
i satysfakcjonujgcego zatrudnienia, gidwnie z uwagi na braki wynikajace z niewielkiego
doswiadczenia. Z kolei osoby po 50 roku zycia nie nadaZajg za postgpem
technologicznym, rzadziej znaja jezyki obce. Urzad Pracy podejmuje wiele dziatan by
utatwiaé tym osobom lepsze rozpoznanie rynku pracy, a takie zdobycie odpowiednich
umiejetnosci i kompetencji, ktére pozwola na sprawng | diugotrwata obecnosc na
rynku pracy.

Inny problem to wcigz staby wspdiczynnik aktywnodci zawodowej kobiet.
Mniejszy poziom ich aktywnosci zawodowe] wynika z barier jakie napotykajg kobiety
~ szczegdinie te stabiej wyksztatcone, mieszkajgce w mniejszych miejscowosciach,
matki maltych dzieci — w postaci nieelastycznego czasu pracy, nieatrakcyjnych
finansowo i fizycznie miejsc pracy, obcigzenia obowigzkami domowymi i opiekuriczymi,
braku instytucji edukacyjnych i $wiadczgcych ustugi opiekuricze dla matych dzieci. Tu
pomoca moga by¢ podejmowane dziatania przez rzad majgce na celu zwiekszenie
aktywnosci zawodowe] kobiet obejmujace rynek pracy przyjazny rodzicom, lepszg
jakosé ustug opiekuriczych i edukacyjnych dla matych dzieci.
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W 2021 r. w Dziale Rejestracji, Swiadczen i Archiwizacji wydano 13.931 decyzji

administracyjnych ;

Kategoria 2020 2021
Ogotem wydane decyzje administracyjne, w tym: 13534 13931
uznanie za osobe bez prawa do zasitku dla bezrobotnych 3852 35489
uzinanie za osche bezrobotng z prawem do zasitku dla 5 284 5 082
bezrobotnych
uznanie za osobe bezrobotna 387 363
odmowa uznania za osobe bezrobotng 57 36
przyznanie prawa do zasitku dia bezrobotnych 49 21
prz’vzname prawa do zasitku dla bezrobotnych po 20 lub 180 440 419
dniach R
przyznanie stypendium w zwigzku z odbywaniem stazu 141 155
utréta statusu bezrobotnego bez prawa i z prawem do 5 003 5 855
2asitku
utrata prawa do-zasﬂlfu z powodu maksymainego uptywu 901 1051
okresu jego pobierania ]
utrata stypendium staiowego 130 147
ustalenie nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieinego 67 17
wigczenie do ewidencji PUP jako poszukujgcego pracy

. . 204 188

{zawiadomienia
utrata poszukujacego pracy (zawiadomienia) 19 48

Kategoria 2020 2021
Odwotania ogétem: 75 28
przekazano do Wojewody Pomorskiego 55 22
utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 45 15
uchylone przez Wojewode Pomorskiego 9 6 L
uchylone w tryhie art. 132 k.p.a. 20 6
stwierdzenie niewaznosci decyzji przez Wojewode 1 1
Pomorskiego

Inne wydane decyzje - Dziat Ustug Rynku Pracy

Kategoria 2020 2021
Decyzje ogéiem: 858 1092
przyznanie i utrata stypendium szkoleniowego 414 634
przyznanie i utrata dodatku aktywizacyinego 546 557
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W analizowanym 2021 r. ptynnosé bezrobocia charakteryzowata sie zmniejszeniem
napfywu bezrobotnych. Naptywy w 2021 r. w stosunku do 2020 r. spadiy o 10,80%,
natomiast odplywy stanowity 6.085 osoby, czyli wzrost o 19,94%. Czynnik ten
odzwierciedla zmiany na rynku pracy, gdzie w 2021 r. mamy do czynienia z ,,rynkiem
pracownika” i zwigzanym z nim wzrostem zatrudnienia.

MAPLYWY | GRPLVWY

NAFLYWY QDR NAPLYY DRV
20028 2021
MAPLYWY L ODPEYWY
Biorac pod uwage przyczyny wyrejestrowan, najwiecej bezrobotnych wytgczono
z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy. W catym 2021 r. byto to 4.181
osdb, czyli 68,70% catego odptywu z bezrobocia. Natomiast z powodu
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie status bezrobotnego utracito 1.972 osoby,

tj. 32,40% ogdiu odplywu.
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tl.

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN W LATACH 2020 -2021

2020 2021

Ogotem, w tym: 12.357.302,49 =

10.765.375,51 zt
476.793,00 zt

965.512,67 zt
189.621,31 z{

15.766.565,51 zi

13.291.261,44 #
589.965,90 =t

1.493.449,91 7t
391.888,26 zt

» Zasitki dia bezrobotnych
- Dodatki aktywizacyjne

- Stypendia z tytuiu stazu
« Stypendia szkoleniowe

FINANSOWANIE DZIAtAN REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W SLUPSKU

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu o srodki Funduszu
Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) oraz srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych (PFRON). Urzad nie dysponuje $rodkami PFRON, realizuje
merytorycznie zadania zlecone, a pfatnosci dokonujg Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku i miasto Stupsk. W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
otrzymat z FP $rodki finansowe w wysokosci 26.966.427,85 zt oraz srodki z EFS
w wysokosci 6.153.383,36 zt, tacznie 33.119.811,21 .

$rodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskane

Kwota pozyskanych Kwota pozyskanych Razem
Rok $rodkéw Funduszu Pracy srodkéw EFS (w )
(w i) {w zf}
2015 13.016.500,00 8.785.900,00 21.806.400,00
2016 11.083.958,90 11.296.041,10 22.380.000,00
2017 11.981.591,00 12.154.009,00 24.135.600,00
2018 9.841.095,70 11.200.304,30 21.041.400,00
2019 3.130.245,00 6.682.455,00 9.812.700,00
2020 66.133.664,70 12.155.068,13 78.288.732,83
2021 26.966.427,85 6.153.383,36 33.119.811,21
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W ramach pozyskanych $rodkow Funduszu Pracy (26.966.427,85 zt) zawierajg sig
kwoty przeznaczone na:

e finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 5.591.967,85 z}, w tym na realizacjg
Programu regionalnego ,Praca dla Pomorzan” — 494.877,41 i,

e finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
i pracodawcéw w ramach KFS - 1.274.460,00 zt,

e finansowanie instrumentéw Tarczy Antykryzysowej w ramach Srodkéw
Funduszu Pracy — 20.100.000,00 zt.

W ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowat
nastepujace formy wsparcia:

» dofinansowanie czeséci kosztow wynagrodzer pracownikéw oraz naleinych od
tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spofeczne dla przedsigbiorcow,
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzgcych dziatalnosc
poiytku publicznego, koscielnych oséb  prawnych | ich  jednostek
organizacyjnych;

e dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikow;

e pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatainosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy oraz na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziafalnosci gospodarcze] lub statutowej organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ poiytku publicznego;

» dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzert pracownikdw oraz naleznych od
tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spofeczne dla organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotow prowadzacych dziatalnosc pozytku
publicznego, koscielnych oséb prawnych i ich jednostek organizacyjnych;

e dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosdci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy okreslonych branz.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowat dwa projekty
w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego:
1. POWER -, Aktywizacja osdb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie stupskim
i miescie Stupsk {iv)". Projekt skierowany jest do osob mtodych w wieku 18 - 29
fat bez pracy, w tym o0séb z niepetnosprawnosciami, zrejestrowanych w PUP jako
bezrobotne, sposrdd kidrych co najmnie] 60 % stanowia osoby, ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. Miodziez NEET) zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET, przyjeta w PO WER 2014-2020.
2. RPO WP - ,Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia
z powiatu stupskiego i miasta Stupsk {IV)”. Projekt jest skierowany do o0séb
bezrobotnych powyzej 30 roku 2ycia pozostajgcych bez pracy w powiecie stupskim
i miescie Stupsk, zarejestrowanych w PUP w Stupsku i speiniajacych dodatkowo
przynajmnie] jedno z poniiszych kryteriow: oscby o niskich kwalifikacjach
{wyksztatcenie max. na poziomie ponadgimnazjalnego), osoby diugotrwale bezrobotne
(niepracujgce nieprzerwanie powyze] 12 miesiecy), osoby niepetnosprawne osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, bezrobotni mezczyini w wieku 30-49 |at.
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Wydatki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadah, w tym
KFS oraz instrumentdéw Tarczy Antykryzysowej wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r.

{w zt)
Nazwa zadania Plan wydatkdw Wydatki
1 2 3
Organizacja szkolen dia bezrobotnych oraz
finansowanie stypendiaw szkoleniowych (art. 40-41 914.600,00 893.612,04
| ustawy o promocji)
Zwrot czgscl kosztdw poniesianych przez pracodawce
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne w ramach prac 394.852,00 390.642,76
interwencyjnych (art.51, art. 56, art. 59 ustawy o
promocii)
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoncayt 50 rok 85.400,00 84.100,00
Zycia {art. 60d ustawy o pramocji)
Zwrot czesci kosztdw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na 456.400,00 454.152,63
ubezpieczenia spoleczne w ramach robét publicznych
{art. 57 ustawy o promocji)
Przyznanie jednorazowo srodkdw na podiecie 583.000,00 494.210,66
dziatalnosci gospodarczej (art. 46 ustawy o promocji)
Refundacia skiadek dia spétdzielni socjalnych (art. 108 87.900,00 87.875,58
pkt 41 ustawy o promocji)
Refundacja kosztéw wypaosazenia lub doposaienia 1.705.000,00 1.635.437,09
stanowiska pracy {art, 46 ustawy o promaoc)
Kierowanie bezrobotnych do odbycia staiu oraz
finansowanie stypendiéw staZowych {art. 53 ustawy o 673.300,00 664.444,38
promaocji)
Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych (art. 10.100,00 8.875,95
42a ustawy o promocji)
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg 28.000,00 25.227.46
zaleing (art.61 ustawy c promocji)
Refundacja gminie Swiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu wykonujacemu prace spotecznie 22.180,00 22.038,84
uiyteczne (art. 73 a ustawy o promocji)
Zwraty kosztow przejazdu (art.45 ustawy o promacji) 28.958,44 22.304,14
Przyznanie Srodkéw w ramach bonu na zasiedienie 98.000,00 98.000,00
{art. 66n ustawy o promocii )
Finansowanie kosztdw badan tekarskich
umoziiwiajacych wydawanie opinii o przydatnosci 10.000,00 6.549,00
zawodowej do pracy i zawodu atba kierunku szkolenia
(art. 38 ust.1 pkt 1 lit. ¢ ustawy o promocji)
Program regionalny "Praca dla Pomorzan" {art. 66¢ 494.877,41 488.561,53
ustawy 0 promocji)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy KFS (art. 69a i 69b 1.274.460,00 1.265.141,79

| ustawy o promocgii)

Finansowanie instrumentu Tarczy Antykryzysowej w
ramach Funduszu Pracy {art. 15zzb-15zze, 152z oraz
15zze* ustawy COVID-19)

20.100.000,00

17.960.156,26

Razem Fundusz Pracy

26.966.427,85

24.601.330,11
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W ramach pozyskanych $rodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego

(6.153.383,36 zi) zawieraja sie kwoty przeznaczone na:

e aktywizacje osdb bezrobotnych do 30 roku Zzycia w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (EFS PO WER) —4.173.873,72 zf;

¢ aktywizacje osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia w ramach Regionainego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego (EFS RPO WP) -
1.979.509,64 zi.

Wydatki z EFS na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkdow bezrobocia

i aktywizacji

zawodowej

oraz

innych zadan, w tym

instrumentéw Tarczy Antykryzysowej wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. {w zi)

Forma aktywizacji

Plan EFS
PO WER IV
na 2021 rok

Wydatki

Wskainik %
wydathkow
do planu

na 2021r.

Plan EFS
RPO IV
na 2021 rok

Wydatki

Wskainik %
wydatkdw do
planu

na 2021 r.

Przyznanie bonu
szkoleniowego

na wskazane szkolenie
osobie do 30 roku 2ycia

455.229,00

415.340,71

83,87

Przyznanie jednorazowo
érodkéw na podjecie
dziatalnodci gospodarczej
(art. 46 ustawy o
prormocji}

803.600,00

802.627,22

95,98

912.999,46

912.234,62

99,92

Refundacja kosztdw
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy {art. 46 ustawy o
promocji}

1.760.00C

1.752.031.32

98,55

875.878,40

875.195,40

99.91

Kierowanie bezrobotnych
do odbycia staiu oraz
finansowanie stypendiow
stazowych fart. 53
ustawy o promocji)

616.591,59

579.661,91

94,01

186.213,40

185.884,89

99,82

Zwroty kosztow
przejazdu (art.45 ustawy
o promaocji }

8.453,13

£6.127,38

72,45

4.318,38

4.318,02

93,99

Przyznanie Srodkow w
ramach bonu na
zasiedlenie {art. 66n
ustawy o promocji)

450.000,00

490.000,00

100,00

Qgdtem

4.173.873,72

4.046.647,70

56,95

1.979.509,64

1.977.632,93

99,90
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Na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanie dziatar narzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz finansowanie instrumentdw Tarcazy Antykryzysowej wydatkowano
tacznie 33.119.811,21 zt w 2021 r, W tym w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego kwote 6,153.383,36 z1.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku kontynuowat realizacje zadan
natoZzonych na urzedy pracy w 2020 r. w zwigzku z pandemig COVID-19. W ramach
utworzonej Tarczy Antykryzysowej Urzad realizowat pomoc przede wszystkim wobec
przedsigbiorcow, ktérzy w wyniku ogtoszonego stanu epidemii poniedli straty. Pomoc
polegata w szczegblnosci na pokrywaniu biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnodci
gospodarczej oraz na dofinansowywaniu wynagrodzen pracownikow.

Pomimo duzego obhcigzenia nowymi zadaniami, pracownicy zdofali
z powodzeniem wykonywaé standardowe zadania Urzedu, zwigzane z aktywizacja oséb
bezrobotnych oraz wspieraniem lokalnych pracodawcéw finansowymi instrumentami
wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Struktura wydatkéw zaréwno Funduszu Pracy, jak i EFS pokazuje, ze duzy nacisk
potozono na promowanie postaw przedsiebiorczych | wspieranie przedsiebiorczoscei,
poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnodci gospodarcze;
oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy zwiazang
z brakiem wykwalifikowanych pracownikow, finansowano koszty szkoler, bondw
szkoleniowych, stazy oraz zwigzanych z tymi formami aktywizacji stypendiow dla oséb
bezrobotnych. Miodzi bezrobotni korzystali réwniez z bondw zasiedleniowych.

Powyzsze dziatania bezpoérednio wigza sie z realizacjg Program Promaocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 -2025. Program
wyznaczyt 4 cele strategiczne:

L Cel strategiczny: Aktywizacjo oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

II. Cel strategiczny: Obstuga wszystkich uczestnikéw rynku pracy,

Hi. Cel strategiczny: Budowanie partnerstwa na rzecz wzmocnienia lokalnego rynku pracy,
V. Cel strategiczny: Dziatania na rzec: lokalnef przedsiebiorczosci.

Kolejne czedci niniejszego Sprawozdania wykazg w jakim stopniu zrealizowano

zatozone cele, ktérych generalnym zadaniem jest osiggnigcie wizji i misji Urzedu
nakresionej na przyszte lata.
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IV.WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCH | SAMOZATRUDNIENIA

Staze zawodowe i bony stazowe

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadarh w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Staz realizowany jest zawsze wedtug okreslonego programu stazu. W przypadku
0séb do 30 r. 7. staz moie trwad od 3 do 12 miesigcy, pozostali bezrobotni moga
otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie na okres do 6 miesigcy.

W 2021 roku zawarto umowy o organizacje stazu z 97 pracodawcami.

Do odbycia stazu skierowano 155 0s0b bezrobotnych {w tym: z miasta Stupska 72
osoby, z powiatu stupskiego 83 osoby). Staze finansowano w ramach:

e PO WER IV (EFS) ~dia 69 osGb;

e RPO IV {EFS) —dla 20 osob;

e Fundusz Pracy — dla 59 osob;

s Fundusz Pracy — Program Regionalny ,Praca dia Pomorzan” - dia 7 oséb.;

kacznie na staze w roku 2021 wydatkowano kwote 1.493.483,81 zt.

Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, kidry
ukonczyt 50 rok zycia

Starosta moze zawrze¢ z pracodawcg umowsg, na podstawie ktorej
dofinansowuje wynagrodzenie zatrudnionego hezrobotnego przez okres 12 miesiecy,
w przypadku bezrobotnego 50+ lub 24 miesigce w przypadku bezrobotnego 60+, pod
warunkiem dalszego jego zatrudnienia po zakorczeniu dofinansowania przez okres
odpowiednio 12 lub 24 miesigcy.

W 2021 roku PUP w Stupsku podpisat umowy na dofinansowanie wynagrodzenia
50+ z 8 pracodawcami i skierowat do pracy 9 oséb bezrobotnych. Kontynuowano 2
umowy zawarte w roku 2020 z pracodawcy na dofinansowanie wynagrodzenia dla 2
0s6b bezrobotnych 50+.

Razem z Funduszu Pracy wydatkowano kwote — 84.100,00 zt.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawarte] miedzy pracodawcy a powiatowym
urzedem pracy, z czgsciowym dofinansowaniem (refundacjg) pracodawcy
wynagrodzenia przez Urzad Pracy. Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
moze wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy a jesli ma by¢ zatrudniona osoba bezrobotna
powyzej 50 roku Zycia - od 6 miesigcy do 4 jat.

Dodatkowo po zakorczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest
do utrzymania zatrudnienia przez okres 3 miesigcy (w przypadku, gdy prace trwaty do
6 miesiecy) lub 6 miesigcy (w przypadku, gdy prace trwaty 12 miesiecy lub diuzej).
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W 2021 roku PUP w Stupsku zawart umowy na zorganizowane prac
interwencyjnych z 71 pracodawcami i skierowat do pracy 102 osoby bezrobotne (41
0s0b ze Stupska i 61 z powiatu stupskiego).

Prace interwencyjne finansowane byty z:

® Funduszu Pracy — wydatkowano kwote 390.642,76 zf:
® Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalnego Praca dla Pomorzan na rok

2021- wydatkowano kwote 110.288,81 zt.

tgcznie na ten cel wydatkowano kwote - 500.931,57 zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
~ z wyfaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony $rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spofecznej, a takie spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Pracodawca, ktry w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Z finansowania kosztéw wynagrodzenia w ramach podpisanych uméw na
organizacjg robdt publicznych w 2021 r. skorzystato 6 instytucji (w tym urzedy gmin
z terenu powiatu stupskiego). Skierowano 35 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu
stupskiego.

tgcznie wydatkowano w 2021 r. z Funduszu Pracy kwote — 454.152,63 zt.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje} to
instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu lub nie wykonujacych pracy zarobkowej opiekundw
osoby niepelnosprawnej, absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz
absolwentow klubdw integracji spoteczne;j zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnych érodkéw nie moie przekroczyé 6-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia, a warunkiem wywiazania sig z umowy z Urzedem jest
nieprzerwane prowadzenie przez okres 12 miesiecy dziatalnosci gospodarczej. W 2021
roku 117 oséb bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na uruchomienie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze
finansowano w ramach:

e PO WERIV (EFS) ~dla 41 0s6b;
o RPO IV (EFS) —dla 47 os6b;
e Fundusz Pracy — dla 25 oséb;
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e Fundusz Pracy — Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” - dla 4 0s6b.

tacznie na dotacje dla osob bezrobotnych podejmujacych dziatalnoéc gospodarcza
wydatkowano kwote 2.289.072,50 21,

Refundacja kosztéw wyposaienia lub doposazenia miejsc pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego bad? poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nie
wykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Urzad moze: podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢  gospodarczy,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyisze] jednak niz 6 - krotna
wysokos$é przecietnego wynagrodzenia.

W 2021 roku zawarto z pracodawcami 198 umow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego. Na
utworzone w ramach tych uméw miejsca pracy skierowano 203 osoby bezrobotne.
Refundacje finansowano w ramach:

e PO WER IV (EFS) — 80 stanowisk giéwnie dla 0séb bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia, w szczegolnosci nalezacych do tzw. kategorii NEET;

e RPO IV (EFS)— 40 stanowisk giéwnie dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30
roku Zycia, w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

e Fundusz Pracy — 76 stanowisk;

e Fundusz Pracy — Program Regionainy ,Praca dla Pomorzan” — 7 stanowisk.

e tacznie z FP i EFS wydano kwote 4.415.416,51 zi.

Przerywanie zatrudnienia w trakcie trwania umow zawartych w latach ubiegtych
spowodowato koniecznoéé¢ skierowania na zwolnione stanowiska pracy 51 osobh.

tacznie na wyposazone lub doposazone miejsca pracy skierowano 254 osoby.
Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundw 0s6b niepetnosprawnych,
w arganizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sig pomocg charytatywng lub
dziatalnoécia na rzecz spofecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spofecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego z gming, na rzecz ktdrej prace
spotecznie uzyteczne bedg wykonywane
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Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano w 2021 r. 25 osdb

bezrobotnych, wtym z terenu miasta Stupska 4 osoby i 21 0s6b z terenu gmin powiatu
stupskiego. Wydatkowano na ten cel kwote - 22.038,84 zi.

V. WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI OSOB BEZROBOTNYCH NA RYNKU
PRACY

Posredniciwo pracy

Posrednictwo pracy polega na:

udzielanivu pomocy bezrobotnym | poszukujacym pracy w  uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra witasciwego do
spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

informowaniu bezrobotnych | poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

wspdtdziataniu powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwoéciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Analiza zgfaszanych przez pracodawcédw miejsc pracy, wskazuje na fakt, iz najwiecej
zgtoszonych wolnych stanowisk dotyczy nastepujgcych grup zawodowych:

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: 116
miejsc pracy;

specjalisci: 696 miejsc pracy;

technicy i inny sredni personel: 744 miejsca pracy;

pracownicy biurowi: 438 miejsc pracy;

pracownicy ustug i sprzedawcy: 905 miejsc pracy;

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: 26 miejsc pracy;

robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy: 3.821 miejsc pracy;
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen: 1.180 miejsc pracy;
pracownicy wykonujgcy prace proste: 3.047 miejsc pracy.

W 2021 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Stupsku pozyskat 10.973 miejsca pracy

{w 2020 r. —~8.195).
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Pozyskane miejsca pracy wg miast i gmin w okresie I-XH 2021 r.

miasto Stupsk 5.696
gmina Stupsk 1.645
gmina Kobylnica 542
miasto i gmina Kepice 208
gmina Potegowo 77
gmina Bamnica K 88
gmina Debnica Kaszubska 81
gmina Smoftdzino 36
gmina Gldwczyce 44
miasto Ustka 473
gmina Ustka 2.083
Razem 10.873

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dysponowat takze 444 miejscami

pracy dla o0séb niepetnosprawnych. Najwiecej zgloszonych wolnych stanowisk
dotyczylo nastepujacych zawodow:

e € ¢ & o O

-]

pracownik ochrony fizycznej - 56 miejsc pracy,

operator urzadzen do produkeji wyrobdw cukierniczych - 50 miejsc pracy,
sprzataczka biurowa - 32 miejsca pracy,

robotnik gospodarczy - 23 miejsca pracy,

pakowacz reczny- 20 miejsc pracy,

szwaczka maszynowa - 20 miejsc pracy,

operator maszyn i urzadzen do produkgji okien z tworzyw sztucznych - 10 miejsc
pracy,

doradca klienta ~ 10 miejsc pracy,

recepcjonista/recepcjonista hotelowy - 10 miejsc pracy,

operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego - 10 miejsc pracy,
pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych - 10 miejsc
pracy.

Barometr zawodow

Barometr zawodow to jednoroczna (opracowana w roku 2021 zawiera prognoze

na rok 2022) prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Barometr opracowany dla podregionu
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stupskiego (ktéry tworza 4 powiaty: stupski, leborski i bytowski oraz miasto Stupsk)
wskazuje, ze ten obszar nadal jest najbardzie] zrownowazony w wojewodztwie
pomorskim pod wzgledem dostepnosci pracownikdw.

Aktualne badanie ,Barometr zawodéw" na rok 2022, przeprowadzone przez
Wojewodzki Urzgd Pracy w Gdansku z ekspertami lokalnych rynkow pracy przewiduje
sig, ze w biezacym roku, problemdw ze znalezieniem pracy nie bedg mieli:

e fizjoterapeucii masazysci,

e pracownicy stuzb mundurowych,

° kierowcy samochoddéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych,
® oraz murarzeitynkarze.

W calym regionie pracownikdw wykonujgcych te zawody jest za mato
w stosunku do liczby ofert pracy.
Brakuje takze:
e lekarzy,
e pielegniarek i potoznych,
e kucharzy,
e robotnikéw budowlanych,
o elektrykow, elektromechanikéw, elektromonterdw,
e spawaczy,
¢ opiekundw osdb starszych lub niepetnosprawnych,
¢ operatorow i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych,
® Oraz magazynierdw.

Wediug Barometru zawodow, rok 2022 to pierwszy rok bez zawoddw, w ktorych
trudno bedzie znalei¢ zatrudnienie. Badanie pokazuje, ze w 2022 roku na Pomorzu
zwigkszy sig liczba zawoddéw deficytowych {czyli takich, gdzie wolnych miejsc pracy jest
wigeej niz osdb, ktdre moglyby podjgé zatrudnienie). Co wiecej w tej edycji, nie
zidentyfikowano zadnych profesji, w ktérych chetnych i zdolnych do pracy jest wiecej
niz ofert (brak zawodow nadwyzkowych). Rynek pracy pod wptywem pandemii zmienit
sig. Znaczenie zyskata praca pozwalajgca wykonywaé obowiazki stuzbowe na odlegtosé,
za posrednictwem Internetu i telefonu, co mogto przyczynic sie do tego, ze
Pomorzanom fatwiej znaleZé prace takie poza wojewddztwem, badz rodzimym
powiatem.

Zmiany na rynku pracy, ktdére wywotata pandemia koronawirusa, postawity
wiele nowych wyzwan przed firmami i pracownikami. W sytuacii, gdy w wielu
miejscach, metamorfozie ulegtstyl pracy, pracodawcy coraz bardzie] doceniajg
u kandydatéw do pracy i pracownikéw kompetencje tzw. miekkie m.in. motywacje do
dziatania, umiejgtnosci komunikacyjne, wspdtprace w zespole, ched uczenia sie
| szybkiego przyswajania nowych informacji, gotowos¢ do podejmowania nowych
wyzwan czy dostosowania sie do zmian w miejscu pracy.
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Zatrudnienie cudzoziemcow w roku 2021

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi skladane byto
przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, w celu wpisu o$wiadczenia do
ewidencji o$wiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do
ewidencji uprawnialo cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym
oswiadczeniu,

Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisywat oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Repubiiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy, oraz

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscia sezonowg (rozporzadzenie
ws. podklasy dziatainosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktdrych wydaje sie
zezwolenia na prace sezonows), 0raz

e okres wykonywania pracy wskazany w ziozonym oswiadczeniu nie jest diuzszy
niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy,

s praca cudzoziemca nie jest zwigzana z: petnieniem funkcji w zarzadzie osoby
prawnej {prezes, wiceprezes, cztonek zarzadu), prowadzeniem spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz Iub
dziataniem w charakterze prokurenta podmiotu z KRS,

e samo o$wiadczenie nie jest wystarczajgce do legalnej pracy w Polsce -
cudzoziemiec musi posiadaé tytut pobytowy pozwalajgcy na prace (np.
odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu
bezwizowym).

W 2021 roku znacznie wzrosta liczba wpisanych oswiadczert o powierzeniu
wykonywania pracy w stosunku do roku poprzedniego. Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku wpisat do ewidencji fgcznie 5.808 oswiadczen - w 2020 r. wpisano ich 3.641.
Tak jak w latach poprzednich, pracodawcy z terenu dziatania PUP w Stupsku zatrudniaja
gtownie osoby z Ukrainy (83% oswiadczen). Pozostaly odsetek stanowig pracownicy
z Gruzji, Biatorusi, Rosji oraz Motdawii. Powiatowy Urzgd Pracy w Stupsku w zakresie
oswiadczer legalizuje prace najczesciej w nastepujgcych branzach:

e przetworstwo przemystowe (gtownie przetwérstwo rybne oraz inne zakfady
produkcyine),

e prace proste (sprzataczki, robotnicy wykonujacy prace pomocnicze, pomoce
domowe),

e hotelarstwo,

e gastronomia,

o budownictwo,

e transport.
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2. Dane dotyczgce informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcom.

Test rynku pracy to informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
| poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, ktéra sporzadzona jest z uwzglednieniem pierwszerstwa dostepu do
rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcoéw, o ktérych mowa w art. 87 ust,
1pkt 1-11. W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym
bedzie zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku rozpatrywat 530 wnioskdéw o
wydanie Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajqcego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Informacje takg wydano w
467 prowadzonych sprawach. Najczesciej wolne miejsca pracy dotyczyly nastepujacych
zawodow:

e przetwdrea ryb,

e pozostali robotnicy wykonujacych prace proste w przemysle,
¢ pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym

e robotnik magazynowy,

e operator wtryskarki,

Byty réwniez oferty pracy, ktdrych nie przyjeto do realizacji, anulowano oferte
pracy na wniosek pracodawcy lub przekazano wg wiasciwosci do innego urzedu pracy
- 59 spraw.

3. Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane przez staroste wilasciwego ze

wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dia
okredlonego cudzoziemca.
Zezwolenie okredla podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy
w tygodniu lub miesigecu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy oraz
okres waznosci zezwolenia.

leieli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego,
w zezwoleniu na prace powinien zosta¢ okreslony réwniez pracodawca uzytkownik.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku nieznacznie wzrosta liczba
wydawanych zezwoler na prace sezonowa. W 2021 roku wydano 215 zezwolen (w 2020
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r. 169 zezwolenia). Przedmiotowe zezwolenia dotyczyly obywateli Ukrainy, Gruzji,
Biatorusi i Rosji, przede wszystkim w sektorze roinictwa i hotelarstwa.

EURES

Sie¢ EURES {(EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
zostata powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje
Europejska. Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE | EFTA majac
na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworzag publiczne stuzby zatrudnienia paristw cztonkowskich UE
i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i unijnym, dziatajace w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES swiadczy ustugi
w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkow zycia
i pracy w panstwach czfonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sg ogélnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia
pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z innego
panstwa cztonkowskiego UE fub EFTA. Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy s3 bezptatne.

W roku Europejski Urzad ds. Pracy rozpoczaf kampanie informacyjng na temat
praw pracownikow sezonowych w UE pod nazwa Rights for all seasons — Prawa przez
caty rok, ktéra trwata do konca pazdziernika ubiegtego roku.

Celem kampanii byto promowanie wsréd pracownikow sezonowych (gtownie
w rolnictwie) pochodzgeych z paristw cztonkowskich UE i pracodawcow zatrudniajgcych
tego typu pracownikow, wiedzy o obowigzujgcych ich przepisach prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego oraz podkreslenia zrodet wsparcia w zakresie informacji
udzielanych w paristwach cztonkowskich UE pracownikom i pracodawcom. Kampania
zwracata uwage na potrzebe rozpowszechniania informacji na temat sprawiedliwych
i bezpiecznych warunkdw pracy dla pracownikéw sezonowych, ktdrzy zatrudniani sg
w panstwach cztonkowskich UE. W kampanie zaangaiowane byly parstwa
cztonkowskie UE, a takze Komisja Europejska, Europejska platforma do walki z praca
nierejestrowang, sie¢ EURES {Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia) oraz partnerzy
spoteczni z tych panistw.

Gtdwne dziatania w ramach kampanii, na terenie Polski, realizowane byly przez
sie¢ EURES w miesigcach lipiec-paZdziernik 2021 r, w ramach ktérej dziafania
informacyjne prowadzito Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii wraz
2 wojewoddzkimi i powiatowymi urzedami pracy oraz Ochotniczymi Hufcami Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku aktywnie uczestniczyt w powy2szej kampanii
i podjat w tym zakresie nastepujgce dziatania:

e z2amieszczono plakaty na tablicy ogloszen w Urzedzie;

e zamieszczono informacje o kampanii na stronie internetowej Urzedu oraz na
stronie facebookowej;

e zamieszczono artykut w biuletynie Urzedu, w ktérym omodwiono zasady
bezpiecznego podejmowania pracy sezonowej”
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® nawigzano wspélprace z urzedami gmin w zakresie upowszechniania materiatéw

informacyjnych.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w 2021 r. udzielit 54 pracodawcom
informacji o mozliwosci skorzystania z ustug EURES

e gt Powiatonwy Urzod Pracy w Stupske
ak 0 @ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
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Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to jedna z ustug urzedu pracy. Swiadczona jest
bezptatnie w formie porady indywidualnej lub grupowej. Poradnictwo zawodowe
polega na udzielaniu informacji o rynku pracy, zawodach, mozliwosciach szkoler
i ksztalcenia. Przy pomocy standaryzowanych metod, badajgc  kompetencje,
zainteresowania i uzdolnienia zawodowe, doradca udzieli porad dotyczacych wyboru
zawodu czy zmiany kwalifikacji. Specjalista moze skierowaé na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu. Korzystajgc z ustug poradnictwa, mozna uzyska¢ pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowe]. Poradnictwo
zawodowe przygotowuje do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, informuje o umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy.
W ramach poradnictwa s3 takie prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Pracodawcy réwniez moga skorzystac z poradnictwa zawodowego.
Specjalisci pomogg w doborze kandydatow do pracy, wespra rozwdj zawodowy.
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Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2021 r.

Poradnictwo indywidualne
miasto Stupsk powiat slupski
Kategoria Liczba wizyt Lic'zba oséh, Liczba wizyt Liczba oséb,
w ramach ktore skorzystaty | ., ook ktore skorzystaty
porady z porady porady Z porady
indywidualnej indywidualne]j indywidualnej indywidualnej
Rarem | Kobiety Razem | Kobiety
Ogdétem 374 338 196 350 326 176
Bezrobotni do 30 |, 186 | 108 197 185 | 93
roku iycia
Wiym bezrobotnido | o 87 51 109 101 |54
25 roku Zycia
Bezroboym' powyie] 27 71 12 23 29 5
50 roku Zycia
Bezrobotni - do & 5g5 255 | 140 255 235 | 125
miesiecy
Bezrf?bqtns od 6 do 24 23 18 29 27 12
12 miesiecy
Bezrobotni powyzej | 40 28 34 32 20
12 miesiecy
Dlugotrwa}e 59 54 38 46 44 31
bezrobotni
Zamieszkali na wsi 0 0 0 275 253 133
Niepetnosprawni 38 32 22 24 22 i4
Cudzoziemcy 1 1 1 0 0 0

Bezrobotnym 1z powiatu stupskiego udzielono 326 porad zawodowych
indywidualnych (liczba wizyt w ramach tych porad wyniosta 350). Najczescie]
z indywidualnych porad zawodowych korzystali bezrobotni zarejestrowani w urzedzie
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do 6 miesiecy - 235 osob, bezrobotni do 30 roku zycia - 185 oséb, w tym bezrobotni do
25 roku zycia — 101 0sob.

Bezrobotnym ze Stupska udzielono tacznie 338 indywidualnych porad
zawodowych {przekiada sie to na 374 wizyty w ramach tych porad). Z pomocy
doradcow zawodowych najczesciej korzystali bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy
- 255 os6b, bezrobotni do 30 roku zycia - 186 os6b, w tym bezrobotni do 25 roku Zycia
~ 87 0sob).

Niestabilna sytuacja epidemiologiczna trwajgca od 2020 roku spowodowata
wstrzymanie realizacji grupowego poradnictwa zawodowego oraz zajec z zakresu
informacji zawodowej dla nowo rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku. Doradcy zawodowi skupili sie na indywidualnej pracy z klientem a spotkania
grupowe organizowano przede wszystkim w bezpiecznej formule online.

Dnia 21.10.2022 w sali Starostwa Powiatowego w Stupsku przy ulicy Szarych
Szeregdw, godzinach 11:00-13:00 odbyto sie spotkanie z mtodziezg z Wioch, Rumuni
oraz Wegier. Miodziez odwiedzita Stupsk w ramach programu Erasmus + (projekt
IMRPOVE YOURSELF, DIVERSIFY YOUR FUTURE PROFESSION} prowadzonego przez i
Liceumn Ogdlnoksztatcace w Stupsku im. Adama Mickiewicza. Uczestnikom spotkania
przedstawiono prezentacje z zakresu funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia
na terenie Polski oraz szczegdtowe zadania jakie realizujg Powiatowe Urzedy Pracy.
Oméwiono role doradcy zawodowego i posrednika pracy w procesie aktywizacji
zawodowe] na lokalnym rynku pracy. Spotkanie zakorczyta dyskusja z miodzieig
o problemach i wyzwaniach jakie stawia rynek pracy w poszczegdlnych krajach UE
w dobie pandemii.

Poniisza tabela zawiera dokfadne dane dotyczace spotkan przeprowadzonych przez
doradcdéw zawodowych z miodzieza.

L Data Liczba |W tym | Liczba |Liczba Formula inne
P osdb kobiet |szkot kias
1 5102021 ;44 23 1 P stacjonarne |1V LO Stupsk
2 7.10.2021 147 36 1 2 stacjonarne iV LO Stupsk
P
3 18102021 |28 17 1 1 stacjonarne | J2kofa Podstawowa
w Gilobinie
4 113102021 (580  [347 |17 21 anline Szkoty ponadpodstawowe
z Pomorskiego
5 21.10.2021 |47 36 1 2 stacjonarne | IV LO Stupsk
6 21,10.2021 |48 28 1 i stacjonarna |1 LO w Stupsku
Zespot Placowek
7 122.10.2021 |15 13 1 1 stacjonarne | O$wiatowych w Stupsku
g - Technik Hotelarz
: : -
8 127102021 |1.333 (700 33 72 online szkoly z terenu miasta
i powiatu stupskiego
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inne dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, w tym zakresie to m.in.
wspolpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku przy Projekcie Kariera pod
hastem ,,Wyhbieraj madrze”. Doradcy zawodowi w ramach ww. projektu przeprowadzili
8 spotkan (webinardw), w ktdrych uczestniczyly tacznie 2 142 osoby.

Spotkania z mtodziezg w formule bezposredniej udato sie przeprowadzic w IV
Liceum Ogdinoksztatcacym, Szkole Podstawowej w Giobinie oraz w Zespole Placowek
Oswiatowych w Stupsku.

Aby urozmaici¢ zajecia doradcze  wykorzystujemy takie metody
niekonwencjonalne jak np. gre szkoleniowa ,Tower of Power”, ktdra uczy
komunikowania sie w zespole, integruje zespot, zwieksza swiadomosc wiasnego
wplywu na efekty osiggane przez grupe, pozwala na wglad w role petnione przez
cztonkéw zespotu. Swietnie zgrany zespot jest w stanie zdziataé cuda. Gra sprawia, ze
grupa bedzie pracowata nad komunikacja i osiggnieciem wspoinego celu -
wybudowaniem wiezy. Prowadzenie zajec przy pomocy tej gry spotkato sie z bardzo
pozytywnym przyjeciem uczestnikdéw i zdaniem doradcéw zawodowych pomaga
w osiggnieciu zatozonych celdw.

Mimo sytuacji epidemicznej doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku uczestniczyli w Targach pracy i przedsigbiorczosci organizowanych przez
Ochotniczy Hufiec Pracy w Stupsku w dniu 25.10.2021 r. W trakcie Targéw udzielono
miodziezy informacji o aktualnych ofertach pracy oraz przedstawiono formy pomocy
adresowane gldwnie do oséb miodych.
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Natomiast w ramach Tygodnia Przedsiebiorczosci, w dniu 09.11.2021 r. odbyta
sig konferencja online z pracodawcami regionu stupskiego pod hastem ,Wspieramy
biznes”. W organizacje konferencji zaangazowaly sie placowki dziatajace na rzecz
przedsiebiorczosci (np. Dom start’'updw) oraz instytucje publiczne powigzane
z biznesem takie jak: Zaktad Ubezpieczen Spofecznych, Paristwowa Inspekcja Pracy,
Urzgd Skarbowy. Doradca zawodowy w zwiezte] prezentacji przedstawit réznorodne
formy pomocy jakie urzqd pracy moze zaoferowaé przedsiebiorcom i pracodawcom.
Na pytania pracodawcéw odpowiadali kluczowi pracownicy urzedu pracy zajmujacy sie
omawianymi formami pomocy.

Sy B
Elal

» WSPIERAMY BIZNES”

AR AR

T peed oy withipd sl o WEK DL BT rel 2

Lidipend wowretdmesds W b syt

g R4S oktywator

Ponadto wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdarisku w ramach cykiu
»Jrzedy pracy wspieraja pomorskich pracodawcéw" zorganizowalismy spotkanie
on-line, na platformie Zoom i w dniu 29.11.2021 r. zareklamowac¢ ustugi i instrumenty
rynku pracy, ktdre oferujg organy zatrudnienia, a w szczegdlnosci prace interwencyjne
i dofinansowanie kosztow utworzenia nowego miejsca pracy.
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Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania tworzony jest dla osob rejestrujgcych sie jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku. Plan ma na celu okreslenie
wszystkich mozliwych do zastosowania dziatarh w celu doprowadzenie do podjecia przez
bezrobotnego odpowiedniego zatrudnienia lub dziatalnodci gospodarczej.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Indywidualny Plan Dziatania zostat
opracowany ogétem dla 2.485 aséb, w tym 1.281 kobiet (dla poréwnania w 2020 roku
IPD objeto ogétem 1.714 osdb, w tym 833 kobiety}.

Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania w 2021 r.

miasto Stupsk powiat stupski
Razem Kobiety Razem Kobiety
1.178 612 1.307 662

miasto + powiat

Razem Kobiety

2.485 1.281

V1. DOSKONALENIE | ROZWO) POTENCIALU ZAWODOWEGO

Szkolenia, studia podyplomowe, finansowanie egzamindw | licencji, stypendium
z tytutu kontynuowania nauki, poiyczka szkoleniowa - to formy pomocne przy
podnoszeniu kwalifikacji, oferowane przez powiatowy urzad pracy.

Szkolenia i przekwalifikowania

Urzad inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy oraz projektow unijnych
szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienis, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2} koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3} utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Urzad organizuje szkolenia o0sob bezrobotnych w formie grupowej oraz
indywidualnej. Szkolenia grupowe skierowane s3 do okreslonej grupy osoéb
bezrobotnych | poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez
pracownikéw PUP. Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe
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bezrobotng fub poszukujacg pracy i realizowane sg na ich wniosek, pod warunkiem
uzasadnienia celowodci szkolenia.

Celem wszystkich szkolerd zorganizowanych w 2021 r. bylo zwiekszenie
aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych oraz ich szans na zdobycie nowych
kwalifikacji. Zorganizowano cztery szkolenia pod potrzeby zatrudnieniowe
pracodawcow tj.:

1. Spawanie MAG drutem elektrodowym litym w ostonie gazu aktywnego (135} —
stale niestopowe | modut;
2. Pomocnik stolarza - montazysta;
Kelner;
4. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 zgodnie
z norma PN-EN 150 9606-1;
Ponadto zorganizowano i przeprowadzono szkolenie grupowe pod potrzeby
przyznawania Srodkéw na  podjecie  dziatalnosci  gospodarczej  tj.,,ABC
przedsiebiorczosci”.

w

Ze s$rodkéw Funduszu Pracy przeszkolono igcznie 228 osob bezrobotnych,
w tym 126 oséb z miasta Stupska (57 kobiet) oraz 102 osoby (42 kobiety) z powiatu
stupskiego. Dla pordwnania w roku 2020 przeszkolono 111 aséb bezrobotnych.

Ponadto w roku 2021 przeprowadzono takze szkolenia indywidualne (na
wniosek osoby bezrobotnej) o nastepujacej tematyce:

Kurs kwalifikacyjny dla kandydatow na instruktorow lub wyktadowcow,

e Operator koparkotadowarki kl. i}, fadowarki jednonaczyniowej kl. lll oraz koparki
jednonaczyniowej klasa ill i I,

e Prawo jazdy kat. C, C+E,

e QOperator koparko - tadowarki ki. Il oraz koparki jednonaczyniowej klasa i,

e Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,

e (Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

e Prawo jazdy kat. D,

s Podstawy ksiegowosci z elementami arkusza kalkulacyjnego Excel,

e Cukiernik,

e Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych,

e Operator koparko - tadowarki ki. 1ll,

¢ Indywidualny kurs groomingu dla poczatkujgcych,

s Stylizacja rzes i brwi,

e Stylizacja i przediuzanie paznokci oraz stylizacja rzes,

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,

e Kurs dla kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy kat. B,

e Specjalista do spraw prowadzenia warsztatéw z zakresu nowoczesnych
w edukacji,

e Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D,

e Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,

e Kurs fryzjerski - Mir. Barber,
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e Kurs groomerski - kurs przygotowujacy do wykonywania zawodu w zakresie
strzyzenia i pielegnacji psow,

e Specjalista ds. obstugi biura z elementami kadr i ptac,

e Stolarz meblowy,

o Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz wodzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem {uprawnia
réwniez do obstugi  wszystkich  pozostatych  woézkéw  jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia),

e Biomasaiysta Fizjo -Wellness o specjalnodci masaze  orientalne
i terapeutycine,

e Prawo jazdy kat. D po kat. C, kwalifikacja wstepna uzupetniajgca przyspieszona
do kat. D,

e Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego URE Gr. 1, 3 oraz lutowanie
rur miedzianych lutem twardym,

o Kurs Front End Developer,

e Specjalista ds. obstugi biura z elementami kadr i ptac oraz arkuszem
kalkulacyjnym Excel,

e Monter instalacji sanitarnych i grzewczych oraz spawanie gazowe (acetylenowo
- tlenowe) - metoda 311 modut |,

Ze érodkdw Funduszu Pracy w ramach Programu Regionainego ,Praca dia Pomorza”
przeszkolono 11 oséb (w tym 5 kobiet) w tym z miasta Stupska 8 oséb (3 kobiety) oraz
3 osoby (2 kobiety) z powiatu stupskiego. Tematyka szkolen to:

® Prawo jazdy kat. C, C+E

e Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz stylizacja rzes

e Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D
e Stylizacja rzes i brwi

Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia urzad pracy, moze przyznac bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz oplacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.

W ramach tego dodatkowego instrumentu, szkolenie ukoriczylo 62 osoby (33 osoby
7 miasta Stupska, w tym 17 kobiet oraz 29 0s6b z powiatu stupskiego, w tym 14 kobiet).

Tematyka szkolen, sfinansowanych w ramach bonu szkoleniowego, byta
nastepujaca:
e Operator koparkotadowarki kl. Ill, tadowarki jednonaczyniowej ki. Il oraz
koparki jednonaczyniowej klasa Hl i,
e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
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e Stylizacja rzes i brwi,

e Podstawy ksiegowosci z elementami arkusza katkulacyjnego Excel,

e Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,

e Magazynier z obstugg wdzkow jezdniowych,

® Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,

e Kurs spawania rur spoinami czotowymi stali niestopowych metodg TIG-141 oraz
kurs spawania rur spoinami czotowymi stali odpornych na korozje metodg TIG -
141,

e Kurs spawania metodg MAG -135 stale niestopowe | modut oraz kurs spawania
metodg TIG -141 stale wysokostopowe | moduf,

e Kurs spawania metodg MAG -135 stale niestopowe | modut,

e Kurs operatora koparkotadowarki i fadowarki,

& Basic Brows,

e Kurs operatora koparkofadowarki kl. il wszystkie typy oraz kurs operatora
wozkow podnosnikowych ze zmiennym wysiegiem,

e Prawo jazdy kat. D,

e QOperator koparkoladowarki, koparki jednonaczyniowe] klasa Il i | oraz
tadowarki jednonaczyniowej k. Hil — pakiet,

e Miedzynarodowy kurs instruktora kitesurfingu IKO wraz z kursem asystenckim,

e Operator koparki jednonaczyniowej klasa 1 i |,

e Kurs spawania metodag TIG — 141 stale wysokostopowe | modut, kurs ciecia
plazmg oraz kurs spawania elektrodg otulong MMA-111 I modut,

e Fryzjerka,

e Komputerowe projektowanie bizuterii i matych form zdobniczych
w programie Panther i Rhinoceros 3D,

e Stolarz meblowy,

e Szkolenie kandydatow na maszynistéw ubiegajacych sie o licencje maszynisty.

Ponadto w roku 2021 przeszkolono ze srodkdow PFRON, 4 kobiety z terenu
miasta Stupska oraz 3 kobiety z powiatu stupskiego w ramach szkolen indywiduainych.

Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wspierat rozwdj zawodowy o©s50b
bezrobotnych nie tylko poprzez finansowanie szkolen. Trzy osoby bezrobotne (jedna
osoba ze Stupska i dwie z powiatu stupskiego) otrzymaly pomoc na podstawie art. 42
ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzad pracy moze
sfinansowac do 100 % kosztow studiow podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiéw bezrobotny otrzymuje stypendium w wysckosci 20 % zasitku dla
bezrobotnych. Na sfinansowanie kosztow studidow podyplomowych przeznaczono
28.049,00 zt z FP,
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Osoby bezrobotne uczestniczace w szkoleniach objete byly Indywidualnym Planem
Drziatania. W wyniku ukoniczonych szkolen i uzyskaniu dodatkowych kwalifikacii,
umiejetnodci i uprawnien, osoby bezrobotne kierowane byly sukcesywnie prezez
doradcéw klienta, do ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP.

Krajowy Fundusz Szkoieniowy

Ze srodkow Funduszu Pracy w formie KFS moga by¢ finansowane dziatania na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracownikow.

Na wyzej wymienione finansowanie sktada sie:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS;

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia;

s ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjgtym
ksztatceniem.

Gtéwnym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Przyznawanie S$rodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
regulowane jest priorytetami oglaszanymi kazdego roku przez ministerstwo wiasciwe
ds. pracy. W 2021 roku dla podstawowego limitu ksztattowaty sie one nastepujgco:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia,

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddziwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wyprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dia
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych W dokumentach
strategicznych/planach rozwoju,

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ
os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
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przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czionkdw lub
pracownikow spoétdzielni socjalnych lub pracownikdéw Zaktaddéw Aktywnosci
Zawodowej.

QOdrebne priorytety natomiast wyznaczone zostaty dla pozyskanych srodkdw

w ramach rezerwy, a prezentowaly sie one nastepujgco:

1.

wsparcie  ksztatcenia ustawicznego osob  z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci,

. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych,
. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej,

Klubdéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatdw Terapii Zajeciowej,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowad

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o
szezegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy

w latach 2017-2019 nie korzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W 2021 roku takim wsparciem objeto ogdtem 834 osoby (w roku 2020 - 854

osoby). W ramach KFS wydatkowano na szkolenia 1 265 141,79 zi.

Plan Faktyczne Wskainik %
Nazwa zadania wydatkow wydatki wydatkéw

srodkdw KFS | srodkow do planu

w 2021 r. KFSw2021r. | na2021r.

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

1.274.460,00 |1.265.141,79 95,2 %

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w 2021 r. zaangazowat 100% srodkow

finansowych w umowach z pracodawcami, jednak w zwiazku ze szczegding sytuacja
w kraju zwigzang z pandemig, kilku przedsiebiorcéw zrezygnowato z realizacji szkolen,
stad wskaznik procentowy wydatkdw faktycznych jest na poziomie 99,2 % (w roku 2020
byto to 97,3 %).

Najczesciej realizowane w ramach KFS-u formy w latach 2017-2020 1. to:

1.
2.

Studia podyplomowe;
Szkolenia zawodowe podwyzszajgce kwalifikacje zgodne z deficytem zawodow
na terenie Miasta Stupsk i Powiatu Stupskiego, w tym m.in. szkolili sie:
e Mechanicy pojazddéw samochodowych;
¢ Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, autobusow;
e Magazynierzy z obstugg wiézkdw jezdniowych;
e QOperatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych i drogowych;
e Pracownicy gastronomii (kucharze, pomoce kuchenne, kelnerzy /barmani);
e Pracownicy obstugi hotelowej {w tym m.in. recepcjonisci, sprzataczki,
pokojowe, kadra zarzgdzajgca);
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e Pracownicy socjalni;

e Pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci;
o Ksiegowi i pracownicy ksiegowosci;

o Kosmetyczki i fryzjerzy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku znalazt sie na trzecim miejscu wérod urzeddw

pracy wojewddztwa pomorskiego pod wzgledem wydatkowanej kwoty Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Przyzrana kwota
Krajowego Funduszu
Powiaty Przyznane limity
Szkoleniowego
Lp. | Powiatowe Urzedy podstawowe na Rezerwa KFS 2021 r.
Limit podstawowy
Pracy 2021r
+ rezerwa
{w tys. 1)
1. Bytow 4124 225,0 637,4
2. Chojnice 500,0 182,06 682,06
3. Cziuchdéw 397,2 315,0 712,2
4. | Kartuzy 550,0 - | 550,0
5. Koscierzyna 496,6 136,86 3 633,46
6. Kwidzyn 470,1 46,537 516,637
7. Lebork 298,0 272,46 570,460
8. Matbork 347,6 231,667 578,267
9. | Nowy Dwér Gdanski | 123,31 135,0 - 12581
10. § Puck 3310 55,56 386,56
11, ¢ Stupsk + Miasto Stupsl | 1.092,4 182,06 1.274,46
12. | Starogard Gdanski 663,38 362,86 1.026,66
13. | Sztum 158,6 135,86 335,46
14. | Tczew 615,4 100,0 715,4
15. | Wejherowo 7448 180,0 9248
16. | Gdansk + Miasto 4.167,0 2.260,0 6.427,0
Gdarisk
17. | Gdynia + Sopot 1.500,0 362,86 1.862,86
x‘:ii":i?;tm 12.908,0 5.184,784 18.092,784

Opracowano na podstawie danych WUP w Gdarisku
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VIl.  ZWIEKSZENIE DOSTEPNQOSCI DO USLUG POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SLUPSKU

Utrzymanie i rozwdj systemu informatycznego

W roku 2021 dokonano przegladu procedur bezpieczeristwa dziatania systemow
teleinformatycznych pod katem przydatnosci i realizacji zapisow. Wykonano szereg
testéw majgcych na celu sprawdzenie poprawnosci dzialania wprowadzonych
procedur.

Kontynuowano szkolenia pracownikow i stazystow z zakresu ochrony danych
osobowych i pracy w systemach informatycznych Urzedu.

W IV kwartale 2021 r. dokonano audytu wewnetrznego dziatania systemow
teleinformatycznych uzywanych do realizacji zadart publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupsku (audyt KRI).

Majgc na uwadze stafe podnoszenie poziomu bezpieczedstwa danych
przetwarzanych w Urzedzie podjeto dziatania w zakresie modernizacji sprzetu
informatycznego. W roku 2021 Ministerstwo przyznato dodatkowe $rodki na zakup
i wymiane macierzy dyskowej w kwocie 155.000,00 zt w ramach limitu FP. Pozwolifo to
na wymiane trzonu infrastruktury informatycznej Urzedu. Uruchomiono zakupione w
roku 2020 serwery i potgczono je z nowg macierzg dyskowa. Zainstalowano nowo
zakupione oprogramowanie systemowe | dokonano przeniesienia serwerdw
wirtuainych na nowy sprzet.

W ramach wymiany i uzupetnienia sprzetu informatycznego w roku 2021
wydano 246.678,13 zt. Zakupu dokonano ze srodkdw FP, budzetu i srodkéw celowych
w zwigzku z COVID-19. W ramach srodkéw zakupiono:

e 2 urzgdzenia wieiofunkcyjne,

e 1 macierz dyskowa,

e B8 licencji MS Windows Serwer Standard Core 2019,

e S0 licencji MS Windows Serwer 2019 UserCAL,

e 3 urzadzenia brzegowe FortiGate w ramach programu TradeUp

e 4 zestawy - laptop z pakietem biurowym,

s oraz akcesoria komputerowe umozliwiajgce udziat w telekonferencjach.
W ramach posiadanych érodkéw FP zadbano o kontynuacje umoéw SLA,
a w szezegoOlnosci:

e infrastruktura serwerowa;
e serwer poczty;
e urzadzenia UTM;
e urzadzenie zbierajgce dane o ruchu sieciowym w catej infrastrukturze Urzedu.
Kontynuowano ochrone antywirusowa przez zapewnienie ciggtosci licencji na
Oprogramowanie.

Staty monitoring ruchu w sieci odbywa sie przy uzyciu dedykowanego urzgdzenia.
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Zadania realizowane w celu polepszenia warunkéw obstugi klientow oraz warunkow
pracy w budynkach zajmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

W celu poprawy Swiadczenia usiug oraz warunkdw pracy pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku wyremontowano pokdj obstugi cudzoziemcow
wraz z zakupem funkcjonalnych mebli biurowych oraz Sekretariat na | pietro budynku
przy ul. Leszczynskiego 8.

pok. nr 3 - PUP ul. Leszczynskiego 8 (obstuga cudzoziemcdw)

Sekretariat - PUP ul. Leszczynskiego 8
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Podnoszenie kwalifikacji pracownikow i kadry kierowniczej Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku

W 2021 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku uczestniczyli w 31
jednostkowych szkoleniach (w 2020 r. w 96) oraz w studiach podyplomowych, na ktére
tacznie wydatkowano kwote 33.805,00 zt (w 2020 r. 16.217,47 z}). Sredni koszt
szkolenia wynidst 266,00 zi (w 2020 r. - 168,93 z1).

Pracownicy Urzedu uczestniczyli takie w darmowych szkoleniach
organizowanych przez WUP w Gdansku oraz przez Wojewode Pornarskiego.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng COVID-19, niemal wszystkie szkolenia odbyty sie
online, co miato znaczgcy wptyw na obnizenie ich kosztow.

Aby jak najefektywniej wykorzystaé¢ limit érodkéw FP przeznaczonych na
szkolenie pracownikéw {obnizy¢ éredni koszt szkolenia), zorganizowalismy nastepujace
szkolenia grupowe:

1. Nowosci w dorgczeniach elektronicznych, zatatwianie spraw z urzedami pracy
drogg elektroniczng, podpisywanie dokumentéw - wykorzystanie ustug
elektronicznych w obstudze klienta {36 osdb).

2. Arkusz kalkulacyjny EXCEL (bezptatnie uczestniczyto 42 pracownikdw).

VIil, INNE DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W SEUPSKU

Wzorem  lat  ubiegtych,
pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku byli autorami
Informatora pn. ,Stupski Rynek
Pracy”, ktory jako egzemplarz
bezptatny udostepniany byt
w siedzibie Urzedu oraz przez
wspotpracujagce z nami instytucje.
Publikacja jest Zrédtem informacji
o aktualnych dziataniach Urzedu,
przybliza nasza prace (np. artykut
»Spotkajmy sie na ulicy™).

Do zamieszczania artykutow
zapraszamy réine instytucje (np.
ZUS i organizacje zwigzane
z rynkiem pracy, itp.).
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Pomoc udzielana w ramach Tarczy Antvkryzysowej w roku 2021

Czynnikiem najbardziej determinujgcym dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku w roku 2021 nadal byto dostosowanie sig do warunkow pracy i nowych
zadan, w zwigzku z wprowadzonym stanem epidemii. Kolejny rok realizowalismy
dodatkowe zadania zwigzane z wdrazaniem rozwigzart przewidzianych w Tarczy
Antykryzysowej w obszarze rynku pracy, czyli rozpatrywanie wnioskow
przedsiebiorcédw chcacych skorzystac z wybranych narzedzi Tarczy wprowadzonych
ustawa z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

: Liczba zlozonych .| Liczba zawartych
Nazwa instrumentu .
wnioskdw umdw
Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen
120 87

pracownikdw oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla przedsiebiorcéw (art. 15zzb)

Dofinansowanie czgéci kosztow prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej dla przedsigbiorcy 342 233
niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zzc)

Udzietenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej 260 59
mikroprzedsigbiorcy | organizacji pozarzgdowej
{art, 15zzd i 15zzda)

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie ) 2
spoteczne dia organizacji pozarzgdowych oraz
koscielnych oséb prawnych (art. 15zze i 1522¢%)
Udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1971 3.015
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsigbiorcy
okreslonych branz (art. 15zze*)

Udzielanie }ednorazowych dotac]i na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci 1 1
gospodarczej przez przedsigbiorcdw prowadzacych
sklepiki szkolne {art. 15zze*?)

RAZEM: 3.996 3.397

W zwiagzku z sytuacjg zagroienia epidemiologicznego Urzad Pracy w trosce
o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw oraz klientéw zachecaliSmy do kontaktu
zdainego poprzez telefon czy internet.
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W dniach 17-19 wrzesnia 2021 r. w cafej Polsce swietowano Dni Otwarte
Funduszy Europejskich (DOFE). Powiatowy Urzad Pracy w Sfupsku takze przyigczyt sig
do realizacji tego wydarzenia. W pigtek, 17 wrzesnia 2021 r. mozna byio sig z nami
spotka¢ poza budynkiem Urzedem. ZaplanowaliSmy zorganizowanie stoiska pod
namiotem u zbiegu ulic Wojska Polskiego i Sienkiewicza, w centrum Stupska. Ze
wzgledu jednak na zi3 sytuacje pogodowa tego dnia, dzieki uprzejmosci wiadz Miasta
i Powiatu, spotkaliémy sie z osobami zainteresowanymi w budynkach Urzedu
Miejskiego i Starostwa Powiatowego.

uUpssky zewprasza o D3sha Otevondy

OOOOT, SO IGInl T nam:d

Foveiatowrsy Urzog Frooy o

Fundgusry Eusopaiicn - pry : _ i
Czekamy na Ciebie w godzinach od 10-12 w
budvnkach ratusza i starostwa na parterze

Cdpoaiemy NG WSIyikie pyranic dotyEIGos misdzy innymi

« Bony no ronisdisnis

ZAPRASIAMY!

Unia Europejska

Rreczpospatita
Potska
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Ponadto w roku 2021 r. nadal Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowat
projekty w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i integracji lokalnej
- wspierat Centra Integracji Spolecznej, m.in. poprzez wyplacanie Swiadczenia
integracyjnego. W 2021 r. wydatkowano na wyplate $wiadczen integracyjnych kwote
1.354.204,64 zt (dla 184 0s6b niezaleznie od liczby miesiecy). Kolejne dziafania Urzedu
Pracy to wspieranie $rodkami Funduszu Pracy tworzenia miejsc pracy w spofdzielniach
socjalnych (staze, prace interwencyjne, refundacje skiadek itp.).

Realizowane w roku 2021 partnerstwa
i umowy w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i integraciji
spofecznej:
s porozumienie z CIS w Kepicach,
¢ porozumienie z CIS w Usice,
e porozumienie z CIS w Stupsku
przy Stowarzyszeniu
L~Horyzont”,
e porozumienie z CIS w Rowach
przy Stowarzyszeniu
LHoryzont”,
e umowa ze Spotdzielnia
Socjalng ,DRABINA”,
e umowa ze Spéidzieinia
Socjalng REMEDIUM,
e umowa ze Spotdzielniag
Socjalng ,,BOCIEK”, ‘
* umowa ze Spotdzielnig [
Socjalng ,ZIELONY PUNKT”. {
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IX. PGDSUMOWANIE

Wszystkie podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dziafania
opisane w niniejszym Sprawozdaniu mialy na celu realizacjg okreslonych w Programie
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy celéw strategicznych tj.

[. Cel strategiczny: Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
il. Cel strategiczny: Obstuga wszystkich uczestnikdow rynku pracy,
{Il. Cel strategiczny: Budowanie partnerstwa na rzecz wzmocnienia lokalnego rynku

pracy,
IV. Cel strategiczny:Dziatania na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci.

Stosujac wiasciwie dobrane formy i narzedzia wsparcia do rozpoznanych
potrzeb osdb bezrobotnych adresowano dziatania do wszystkich grup bezrobotnych,
kobiet i mezczyzn, mtodziezy do 25 roku zycia i do 30, oséb po 50-tym roku Zycia, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, 0séb z niskimi kwalifikacjami, jak
i 0sOb z wyksztatceniem wyzszym.

W wyniku podejmowanych dziatann {m.in. realizacji Programu} uzyskano
nastepujace efekty:

e 308 osob nabyto nowe kwalifikacje i umiejetnosci na réinego rodzaju
szkoleniach, pod potrzeby rynku pracy,

e 155 os6b bezrobotnych odbylo staz, byly to osoby bez doswiadczenia
zawodowego po raz pierwszy wchodzace na rynek pracy, ale réwniez z innych
grup: niepeinosprawne, po 50 roku zycia, po diuzszej przerwie w zatrudnieniu,

e 345 0s6b bezrobotnych i jednoczednie klientdow pomocy spotecznej skierowano
na prace spotecznie uzytecznych {praca 40 godzin miesiecznie),

¢« 102 osoby pracowaly w ramach prac interwencyjnych utworzonych przez
pracodawcéw a Urzad dofinansowywat czes¢ kosztow wynagrodzenia i ZUS-u,
przedsiebiorcy utworzyli 203 miejsca pracy, ktdre sfinansowano w ramach
instrumentu wyposaizenia stanowiska pracy,

e 117 osob bezrobotnych otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
stali sig przedsiebiorcami.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w kolejnym roku pandemii
COVID - 19 ukazuja, iz jestesmy instytucja otwartg na nowe zadania z mozliwosciami
elastycznego reagowania w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy i koniecznoscia
wprowadzania zmian.

W efekcie planowanych i zrealizowanych dziafar, praca Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku przyczynia sie do ograniczenia bezrobocia i marginalizacji spotecznej,
wzrostu kwalifikacji os6b bezrobotnych i poszukujgcyeh pracy, zwiekszenie liczby osob

zaktywizowanych oraz rozwoju przedsiebiorczosci | gospodarki lokalnej.
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