Projekt

UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY POWIATU SLUPSKIEGO

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Shupski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 1.

poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.D ) uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIX/287/2021 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach oswiatowych

prowadzonych przez Powiat Stupski § 6 ust. 1 poz. 6 tabeli otrzymuje brzmienie:

6

Wszystkie szkoty 1 placowki wychowaweca klasy

300

300

opiekun stazu, mentor

150

150

Wojewddztwa Pomorskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrze$nia 2022 roku.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow do zapoznania z tre§cig uchwaty wszystkich nauczycieli.

§ 3. Tres¢ niniejszej uchwaly uzgodniono z przedstawicielami reprezentatywnych zwiazkoéw zawodowych,
dziatajacych w szkotach prowadzonych przez Powiat Stupski.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

) zmiany tekstu jednolitego ustwy opublikowano w Dz.U. Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Slupskiego w sprawie zmianyRegulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Shupski

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215, z pdézn.zm) organ prowadzacy szkole okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

- wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, funkcyjnego, w tym z
tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
- szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
- wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia,
- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli.

W szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Stupski obowiazuje obecnie "Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Shupski" -
uchwalony przez Rade Powiatu Stupskiego w dniu 29 czerwca 2021 r. (uchwata Nr XXI1X/287/2021). W
zwiazku ze zmiang ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pé6zn. zm.) wprowadzajaca
pojecie mentora w szkole zastgpujacego funkcje opiekuna stazu, nalezy wprowadzi¢ te zmiany do
Regulaminu. Funkcja opiekuna stazu pozostaje na podstawie przepiséw przejsciowych do 31 sierpnia 2027
roku.

Zgodnie z art. 9ca ust. 12 ustawy Karta Nauczyciela - zadaniem mentora jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z
dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ i omawianie ich z nim;

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego proponuje si¢ zmieni¢ z 50 zt do 150 zi, gdyz obecnie
obowigzujgca kwota wynagrodzenia za t¢ funkcje nie zacheca nauczycieli do podejmowania si¢ jej, co
przysparza ogromnych trudnosci dyrektorom w wyznaczaniu opiekunow stazu (mentoréw) w swoich
jednostkach.

Biorac pod uwage liczbe nauczycieli, ktdrzy corocznie petnig funkcje opiekunow stazu (a teraz
takze mentoréw) w jednostkach oswiatowych Powiatu Stupskiego, roczny koszt zwigkszenia wysokosci tego
dodatku to okoto 24.000 zt.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a. ustawy - Karta Nauczyciela Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Stawka dodatku zaproponowana w projekcie uchwaly wynosita 80
zt. Na spotkaniu dotyczacym uzgodnienia projektu uchwaly, przedstawiciele zwigzkow zawodowych nie
uzgodnili tej wysokos$ci, proponujac stawke minimum 150 zt. Na posiedzeniu Zarzadu Powiatu Shupskiego
w dniu 6 pazdziernika br. Zarzad przychylit si¢ do wniosku przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Majac na uwadze powyzsze, projekt uchwaly zostal dostosowany do ww. uzgodnien.

Stupsk, 07 pazdziernika 2022 r.
Anetta Pirka
Dyrektor
Centrum Ustug Wspdlnych

Powiatu Stupskiego
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