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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania paristwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na
podstawie aktéw wykonawczych do ww. ustawy, a takie innych aktéw prawnych,
odnoszacych sie zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéw jednostek
administracji parfistwowej i samorzadowej. Jednym z dokumentéw okreslajacych kierunki
dziatan Urzedu jest Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2021 -2025. Zadaniem Programu jest okreslenie kierunku dziatan prozatrudnieniowych
w zakresie promocji przedsigbiorczosci, zapobieganiu bezrobociu i wykluczeniu
spotecznemu.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w swoich dziataniach dgzy do ograniczenia
poziomu bezrobocia w powiecie stupskim i miescie Stupsk, ale tez wsparcia efektywnego
zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych miejsc pracy, rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci
i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcédw i pracownikdéw. Wszystkie zadania,
ktore realizuje, wynikajg bezposrednio z potrzeb lokalnego rynku pracy, trendéw
demograficznych oraz czynnikéw gospodarczych.

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdtowe sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku oraz realizacji Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w zakresie polityki rynku pracy na dzien 31 Xil 2022 r.
i przygotowane zostato na podstawie danych statystycznych ze sprawozdan MRiPS o rynku
pracy, danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), a takze informacji pochodzgcych
z rejestréow PUP.

PUP w Stupsku obejmuje swoim dziataniem obszar miasta Stupska i powiatu
stupskiego.
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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Cho¢ pandemia COVID-19 w roku 2022 wcigz trwata, wskazniki dotyczace bezrobocia
zaczynaty zbliza¢ sie do tych, z okresu przedpandemicznego. Wedtug danych szacunkowych,
stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim na koniec marca br. wyniosta 5,0%. Dla
poréwnania, w ostatnim miesigcu przed pandemicznym tapnigciem, tj. w marcu 2020 r.,,
wynosita 4,8%, za$ w kwietniu 2020 r. {pierwszy miesigC obserwowalnych zmian
pandemicznych) juz 5,2%.

W poszczegélnych miesigcach az do wrzednia 2022 r. na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku , utrzymywata sig tendencja spadkowa w zakresie
liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Niepokojace sa natomiast oceny koniunktury gospodarczej formutowane przez
pomorskich przedsigbiorcéw — byty na podobnym lub gorszym poziomie niz w roku 2021.
Oceny s3 jednak uzasadnione niepewng przysztoscig zwigzang z konfliktem zbrojnym
w Ukrainie oraz pogarszajacg sie kondycja gospodarki.

Na dzien 31 Xl 2022 roku w rejestrze oséb bezrobotnych figurowato 3.819 oséb
(w tym 2.089 kobiet — 54,70%). Ponadto 706 osdb posiadato prawo do zasitku (18,49%).

Ksztattowanie sie liczby 0s6b bezrobotnych na koniec poszczegélnych miesigcy

Styczer | Luty | Marzec | Kwiecien | Maj | Czerwiec | Lipiec |Sierpiefi Wrzesieri | Paidziernik | Listopad | Grudzien

5.508 |5.342 |5.015 |4.692 4.344 | 4.020 3.826 |3.794 |3.842 3.828 3.795 3.819

Liczba os6b bezrobotnych na dzien 31 Xli 2022 roku:

gogp 008 5342 poqg
' 4692

5000 4344 4620

2090 : 3826 3794 3842 3828 3795 3819




W efekcie w 2022 roku w powiecie stupskim i Stupsku zanotowano zmniejszenie
bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego o 1.499 os6b. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec roku wyniosta 3,5% dla Stupska oraz 7,9% dla powiatu stupskiego.
W stosunku do korica 2021 r. stopa bezrobocia w powiecie stupskim zmniejszyta sie 0 1,6 %,
natomiast w Stupsku o 1,9%. Nadal na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku widoczne jest silne zréznicowanie terytorialne bezrobocia.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie pomorskim, powiecie stupskim i Stupsku na
koniec: grudnia 2022 r., listopada 2022 r. i grudnia 2021 r. (w %)
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Osoby bezrobotne w poszczegélnych miesigcach wedtug pici i prawa do zasitku:

w Kobiety  Mezczyini

Miesigc Styczeti | Luty | Marzec | Kwiecieri | Maj | Czerwiec | Lipiec | Sierpiet | Wrzesieri | Pagdziernik | Listopad | Grudzier
Bezrobotni 5.508 | 5.342 | 5.015 | 4.692 |4.344| 4.020 | 3.826 | 3.794 | 3.842 3.828 3.765 | 3.819
zarejestrowani

w tym kobiety | 2.958 | 2.881 | 2.735 | 2.579 |2.417| 2.250 |2.149| 2.133 | 2,144 2.126 | 2.080 | 2.089

Bezrobotni
zarejestrowani 749 | 700 | 661 | 637 | 656 | 675 | 675 | 715 685 689 696 706
zprawemdo | .

zasitku |

w tym kobiety | 463 415 387 366 373 387 411 438 425 425 434 432
| |

Zaréwno w miescie Stupsku, jak i w powiecie stupskim widoczna jest wsrdd
bezrobotnych dywersyfikacja ptci. Istotng barierg w przypadku kobiet jest tgczenie pracy
zawodowej z macierzyristwem oraz odbudowaniem wtasnej kariery zawodowej po okresie
nieobecnoéci w pracy w zwigzku z urodzeniem dziecka. Zapewne do najbardziej istotnych
przyczyn nieréwnosci w statusie kobiet na rynku pracy nalezg instytucjonalne i kulturowe
uwarunkowania postrzegania roli kobiety. Na mniejszy udziat kobiet w pracy zawodowej
i zmniejszone szanse jej pozyskania znaczacy wplyw majg nieformalne preferencje
zatrudniania mezczyzn.




Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet w miescie Stupsku i powiecie stupskim

Wyszczegdlnienie miasto Stupsk powiat stupski ogoétem ]
~ Zamieszkali na wsi N 2.007 2007
w tym posiadajace ) 16 16 |
gospodarstwo rolne |
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia 48 | 113 161
nauki |
Cudzoziemcy 40 21 61
Bez kwalifikacji zawodowych 311 ! 757 1.068
SYC e ] =30 |
Bez doswiadczenia 193 ' 347 540
zawodowego
Kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 139 383 522
_ dziecka
| : P ]
| Osoby bedace w szczegolnej 1.026 2.008 3034 |
sytuacji na rynku pracy B
do 30 roku zycia | 289 | 592 881
i
AR 130 298 428 |
zycia
giugoials 502 | 1136 1638
bezrobotne
powyZeipOkeks 366 | 669 1035
2ycia |
| korzystajace ze ’
' swiadczen z pomocy - - -
£ spotecznej
3 N S
=z posiadajgce co
najmniej jedno |
507 730
dziecko do 6 roku 223
Zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 0 2 2
niepetnosprawne do
18 roku zycia
_niepetnosprawni 201 204 405




Zarejestrowani bezrobotni pod wzgledem posiadania prawa do zasitku [31.12.2022].

Bezrobotni zarejestrovant

Bezrobotni wedtug wieku

Wsréd bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, dwie
dominujgce grupy to bezrobotni w wieku: 25 - 34 oraz 35 - 44 lata:

® pierwsza grupa liczyta na koniec 2022 r. 980 oséb, co stanowi 25,66% ogotu
bezrobotnych.

] druga grupa liczyta 996 bezrobotnych czyli 26,08% ogétu bezrobotnych.

Najmniej liczna grupa wiekowa to 266 oséb powyzej 60 roku zycia - 6,97% (w 2021 r. 6,4%).

Ludzie miodzi zamieszkujgcy na obszarach peryferyjnych, wiejskich sg bardziej
zagrozeni bezrobociem, niz zamieszkujacy miasto lub gminy podmiejskie, ze wzgledu na
mniejsze mozliwosci zdobywania wyksztatcenia, czy trudniejszy dostep, a nawet dojazd do
pracy.

Bezrobotni wedtug wieku w powiecie stupskim i miescie Stupsku

‘Wiek !18-24 25-34 [35-44 =45-54 55-59 |60 wiecej
powiatstupski | 298 | 637 645 480 | 239 184
miasto Stupsk 130 343 351 | 279 151 82
Razem 428 980 996 759 | 390 266

Z raportu pt. “Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego i realizacji
przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego zadan w zakresie polityki rynku pracy”
przygotowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarsku wynika, iz w sierpniu 2022 r.
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udziat kobiet w ogdinej liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy woj.
pomorskiego wynidst 62,7% i byt 0 2,7 pkt. proc. wyzszy anizeli w analogicznym okresie roku
ubieglego. Podobng tendencje, ale z mniejszg skalg zmiany w ujeciu rocznym
zaobserwowano w przypadku oséb bezrobotnych po 50 roku zycia. Udziat tej grupy wéréd
0s0b bezrobotnych w sierpniu 2022 r. wynidst 24,6%, a w analogicznym okresie 2021 r.
wskaZnik ten odnotowat wartosé 23,8%, czyli w ujeciu rocznym odnotowano wzrost udziatu
o 0,8 pkt. proc. Znaczny udziat w strukturze bezrobocia stanowily tez osoby dtugotrwale
bezrobotne - niemal co druga osoba bezrobotna przebywajgca w rejestrze powiatowych
urzedow pracy regionu nalezata do kategorii dtugotrwale bezrobotnych. W tej kategorii oséb
zaobserwowano jednak w ujeciu rocznym nieznaczny spadek ich udziatu w strukturze
bezrobocia - w sierpniu 2022 r. wynosit on 48,8%, a rok wczesniej udziat byt wyzszy o 1,2 pkt.
proc. (50,0%).

W ujeciu rocznym (sierpien 2022 r. - sierpient 2021 r.) zmniejszyt sie rowniez udziat
0s6b mtodych w wieku do 30. roku zycia w ogdinej liczbie oséb bezrobotnych — wartosé
wskaznika spadta 0 1,1 pkt. proc. (z poziomu 25,8% do poziomu 24,7%).

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig jedng z grup osdb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy i tym osobom dedykowane sg formy wsparcia okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podkresli¢ nalezy, iz réznica w zagrozeniu bezrobociem ludzi mtodych w poréwnaniu ze
starszymi osobami jest wyjatkowo duza. Wiek nie jest jednak jedyng przyczyng
utrzymywania sie tych tendencji, ale i inne cechy, jak ich mate doswiadczenie zawodowe
(bad? jego catkowity brak), znaczna mobilnos¢ ludzi mtodych przejawiajgca sie m.in. w duzej
sktonnosci do zmian miejsca pracy, a to naraza pracodawcéw na dodatkowe koszty czy tez
niski poziom dyscypliny pracy.

Udziat bezrobotnych poniiej30 roku zyciaw ogodlnej liczbie bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa pomorskiego - wg stanu na 31.12.2022 r.

Stupski
Gdyniat16,5%

21,6% Sopot15.3%

ks ) COMSKITIRT | riai bezrobotnych
" 239y 238%  do30roku zycia
gdanski NOWOAWOrski ogéinej liczbie
bezrobotnyeh:
2"%do 25,0%

v 0125,1% - 30,0%
i B 30.1% i wigce
- 282% e iecel

https://porp.pl/bezrobotni-ponizej-30-roku-zycia



Bezrobotni do 30 roku zycia na rynku pracy {stan na koniec 2022 roku)

| powiat stupski

miasto Stupsk |razem |

Wyszczegodinienie
Bezrobotni do 30 roku iycia_ 592 1289 :88_1 -
|wyisze ¥ I56 ’ |44 ::1?0
policealne i érednie zawodowe | 157 90 247
Wyksztaicenie $rednie ogdlnoksztatcgce 82 ' §54 : 136
; TET, zaSadnicze zawodowe 128:’ _‘ 134 ) 1_5{"_
gimnazjalne i ponizej SRR 67 . 236
ldo1 ' 81 47 128
Czas 1-3 . 167 114 281 |
pozostawania [3-6 111 E 51 162
bez pracyw 6. 12 80 32 12 |
miesigcach (1724 63 iz % —‘
‘pow. 24 90 18 108 |
"do 1 roku 175 113 ‘288 |
(1-5 231 94 325
Staz pracy 3:0_ N lf 1 S - %
:ogéfem 310- 20 5 - .
j bez stazu pracy 139 64 203

Do gtéwnych przyczyn determinujgcych trudnosci w powrocie na rynek pracy oséb
w wieku 50+ nalezg konkurencja ze strony mtodszych pracownikdéw oraz negatywne
nastawienie czesci pracodawcdw. Szczegdlnie dotkliwe skutki utraty pracy mogg wystgpié
u os6b dojrzatych, ktére dotychczas mialy stabilng sytuacje zawodowg i ugruntowang
pozycje w spoteczenstwie. W celu aktywizacji zawodowej tej grupy oséb bezrobotnych
przewidziano instrumenty rynku pracy, ktére majg zacheci¢ przedsiebiorcow do ich

zatrudniania.




Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na rynku pracy (stan na koniec 2022 roku)

Wyszczegdlnienie powiat stupski f miasto Stupsk | razem
Bezrobotni powyiej 50 roku 2ycia i 669 366 1.035 )
45-54 480 279 759
Wiek 55-59 |239 151 390
| 60 latiwiecej "184 BRE - 266 |
- wyzsze ]27 ’57 84
| policealne i §rednie '..78 _ ies 1143
. zawodowe e i i
| Wyksztatcenie |s$rednie ogblnoksztatcgce 24 129 ]'53
zasadnicze zawodowe :221 113 1334 o
gimnazjalne i ponizej 319 ; 102 421
ot T as RE 84
Gos W - N | 104 7 175
poioétaWania 3-6 98 iss 153
bez pracyw  |6-12 116 [ 60 176
miesigcach | 12-24 94 48 142
pow. 24 211 94 305

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Jedng z przyczyn bezrobocia znacznej czesci 0séb na rynku pracy sg niskie kwalifikacje
zawodowe, ktére wynikajg z niedostatecznego wyksztatcenia. Wyksztatcenie to jeden
z najwazniejszych czynnikéw rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego kazdego kraju.
Bezrobocie czesto wynika z niedopasowania ilodci i rodzaju wolnych stanowisk na rynku
pracy do kierunkéw ksztatcenia. Generalnie jednak uwaza sie, ze osoby o bardzo wysokich
kwalifikacjach majg mniejszy udziat wéréd osoéb zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy. Bezrobotni ci nie majg zazwyczaj trudnosci ze znalezieniem pracy. Swego czasu reguty
stato sie, ze im wyisze kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na
zatrudnienie. | odwrotnie —w znacznie trudniejszej sytuacji sg osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych lub bez kwalifikacji.

Z analizy struktury wyksztatcenia osdb zarejestrowanych w PUP w Stupsku
w latach 2015-2022 wynika, ze w poszczegdinych latach najmniejsze odsetki bezrobotnych
obejmowaty osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym oraz wyzszym.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w powiecie stupskim i miescie Stupsku (stan
na koniec 2022 roku)

: _
[ Wyksztatcenie
| Wyszczegblnienie , § — e
) policealne | Srednie | zasadnicze |gimnazjalne
wyisze ., A , o [, T
i $rednie | ogdinokszt. | zawodowe . | i ponizej
powiat stupski 231 442 271 644 906
miasto Stupsk 269 300 210 241 | 316
| Razem 500 742 | 481 885 1.222
| I '

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dtugi okres pozostawania
bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy. Im diuzej osoba pozostaje w ewidencji
bezrobotnych, tym wiecej trudu trzeba wtozy¢, aby powrdécita ona na rynek pracy.

Bezrobotni weditug czasu pozostawania bez pracy w powiecie stupskim
i miescie Stupsku (stan na koniec 2022 roku)

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegdlnienie | .
do1l 1i-3 3-6 46-‘12_‘ 12-24 | pow.24
 powiat stupski 245 482 371 394 | 336 655
miasto Stupsk | 197 | 351 228 175 | 156 229 |
Razem 442 833 |r 599 569 492 884
B¢ 2 |

Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych jest znacznie trudniejsza niz
aktywizacja os6b, ktére sg bezrobotne przez krétszy czas. Pracodawcy bojg sie zatrudnial
osoby, ktére dtuzszy czas pozostawaty bez pracy, obawiajg sie bowiem niskiej efektywnosci
z powodu utraty kompetencji zawodowych (np. brak aktualizacji wiedzy).

Ponadto bezrobotni po miesigcach porazek nie wierza, ze uda im si¢ znalei¢
zatrudnienie i szukajg pracy bez przekonania. Mniej chetnie podejmujg rowniez szkolenia
i nie korzystajg z instrumentdw rynku pracy umozliwiajgcych przekwalifikowanie sig.
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Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy

W mysl Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 30 kwietnia
2004 r. do grupy 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy zalicza
sie: bezrobotnych do 30 oraz powyiej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotne osoby niepetnosprawne oraz poszukujgcy
prace i niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej
opiekunowie osoby niepetnosprawne;j.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 3.034 osoby, czyli 79,44%
0gotu bezrobotnych (w 2021 r. 82,6% ) to bezrobotni bedacy w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy.

=
WyszczegOlnienie ‘ miasto Stupsk | powiat stupski | razem
| = |
Bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na ‘ 1.026 2.008 3.034
rynku pracy ‘
18-24 1130 298 |a28
e — { I — — —
25-34 ! 343 637 980
SR |35-44 351 645 996
Wiek - | .
s '45-54 279 480 759
5559 151 239 390
60 lat i wiece] 82 184 266
I | S R ~
|Wyisze 1269 231 500
i o .
policealne i $rednie ]i 300 442 742
zawodowe = T
) $rednie : 210 271 481
joviettaicenie ogdlnoksztatcace ‘ i .
 BePT s e |
: vzasadnicze 241 633 874
zawodowe > |
gimnazjalneiponiiej‘ 316 906 1.222 '
do1 197 245 442 B
1-3 1351 482 833
g 5 — — f
38 o . 5 = 28 371 599
Czas pozostawania bez 3_ 6_ |12 ~ B !
pracy w miesigcach - |6-12 ?T75 394 |569
: . , ] —
s ) 12-24 | 156 336 492
pow. 24 1229 655 884
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Bezrobotni bedacy w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy

- analiza lata

2016 - 2022
w latach ,
Bezrobotni 2016] 2017 2018 2019] 2020] 2021 2022
do 30 roku zycia (ogbtem) 1.543 1.146 898 | 867 1.372 : 1.189 881
w tym do 25 roku Zycia - ‘ | '
(ogétem) 706 517 384 375 621 556 428
diugotrwale bezrobotni - | : |
(og6tem) - , | 2982 1770 1357 1.095 1.895 2.649 1.638
powyzej 50 roku zycua | \
(ogStem). ' 1.845| 1243 1.059| 955 1.368| 1.425 1.035
korzystajacy ze $wiadczer |
z pomocy spofecznej ] |
(ogdtem) ‘ g e I 0 0 0 0 0 0 0
posiadajacy co najmniej : '
jedno dziecko do 6 roku
zycia (ogbtem) 1.274 1.032 894 833| 1.075 1.067 730
posiadajacy co na;mme;
jedno dznecko
mepeinosprawne do 18 -
roku zycia {og6tem) 15/ 13 10| 5 8 6 2]
niepetnosprawni (ogétem) 641 461 400 394 439 523 405 |
Razem - osoby bedace w - | | |
trudnej sytuacji (ogétem) | 5.133 | 3 553, 2.934| 2.694 4.102| 4.396 3.034
‘Udziat 0s6b bedacych w F | ! B
trudnej sytuacji w liczbie | , ; | E
bezrobotnych ogétem (w | S | o n
%) il 83,4 [ 82,2/ 80,2 79 | 75,9 82,6 79,4 |
Liczba bezrobotnych { '
ogstem - | 6151| 4.323| 3.658| 3.408 5401 5318  3.819

Wedtug danych PUP w Stupsku od 2015 r. malat odsetek oséb bezrobotnych bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na poczatku prezentowanego okresu odsetek ten wynosit
85,1%, natomiast w ostatnim roku wyniést 79,4%. Byta to sytuacja korzystana tym bardziej,
ze jednak od 2020 r. liczba bezrobotnych ogétem w miescie Stupsku i powiecie stupskim

wzrastata.

Zaréwno w przypadku oséb nieaktywnych zawodowo, jak i w przypadku oséb
bezrobotnych fakt pozostawania poza rynkiem pracy jest czesto powigzany z wykluczeniem
spotecznym, ktérego doswiadczajg takie osoby. Poza indywidualnymi czynnikami np. stanem
zdrowia, wiekiem, sytuacjg rodzinng, wykluczeniu sprzyja¢ mogg takze inne okolicznosci
zwigzane np. z miejscem zamieszkania, w tym m.in. trudnosci z dojazdem do pracy.
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Bezrobotni bedacy w szczegéinej sytuacji na rynku pracy w 2022 r. (wybrane kategorie)

Kategoria miasto Stupsk powiat stupski razem ‘
I —— — 4
I'do 30 roku zycia I 289 592 881
 diugotrwate bezrobocie 502 1.136 11.638
: — - | ] S
powyZej 50 roku zycia - |366 669 1.035
I i} - ’ a— ___- . = L S —
posiadajace co najmniej jedno | 553 | 507 | 730

dziecko do 6 roku zycia = - |

posiadajace co najmniej jedno '

| dziecko niepetnosprawne do 18 |~ 2 2
 roku zycia = ol _ | )
| niepetnosprawni 201 204 | 405

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku priorytetowo traktuje dziatania zapobiegajace
rosngcym nierdwnosciom spotecznym, wylgczeniom z rynku pracy, ktére aktualny kryzys
zdaje sie pogtebiac. W szczegblnosci dziatania nakierowane sg na wsparcie grup szczegdlnie
dotknietych przez kryzys (tzw. grup defaworyzowanych), jak ludzie mtodzi wchodzacy na
rynek pracy, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach czy zamieszkujgce tereny zagrozone
marginalizacja. Istotne jest zapewnienie im dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolen
oraz mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Mtodzi ludzie konczacy edukacje majg problemy ze znalezieniem statego
i satysfakcjonujgcego zatrudnienia, gtéwnie z uwagi na braki wynikajace z niewielkiego
doswiadczenia. Z kolei osoby po 50 roku zycia nie nadazajg za postepem technologicznym,
rzadziej znajg jezyki obce. Urzad Pracy podejmuje wiele dziatan by ufatwia¢ tym osobom
lepsze rozpoznanie rynku pracy, a takze zdobycie odpowiednich umiejetnosci i kompetenciji,
ktére pozwolg na sprawng i dtugotrwatg obecnosc na rynku pracy.

Inny problem to wcigz staby wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet. Mniejszy
poziom ich aktywnosci zawodowej wynika z barier jakie napotykajg kobiety — szczegdlnie te
stabiej wyksztatcone, mieszkajgce w mniejszych miejscowosciach, matki matych dzieci —
w postaci nieelastycznego czasu pracy, nieatrakcyjnych finansowo i fizycznie miejsc pracy,
obcigzenia obowigzkami domowymi i opiekuriczymi, braku instytucji edukacyjnych
i Swiadczgcych ustugi opiekuricze dla matych dzieci. Tu pomocg mogg by¢ podejmowane
dziatania przez rzad majgce na celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet obejmujace
rynek pracy przyjazny rodzicom, lepszg jakos¢ ustug opiekuriczych i edukacyjnych dla matych
dzieci.
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W 2022 r. w Dziale Rejestracji, Swiadczeri i Archiwizacji wydano 15.627 decyzji

administracyjnych :

Zestawienie poréwnawcze wydanych decyzji
administracyjnych w Dziale Ewidencji, Swiadczer i 2021 2022
Archiwizacji
Ogétem wydane decyzje administracyjne, w tym: 13931 : '15._6:27‘
uznanie za osobe bezrobotng bez prawa do zasitku dla 3.549 4136
bezrobotnych B S
uznanie za osobe bezrobotng z prawem do zasitku dla 2082 2.000
bezrobotnych
uznanie za osobe bezrobotng 363 309
odmowa uznania za osobe bezrobotng 36 50
przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych 21 18
;’)rzyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych po 90 lub 180
. 419 397
dniach !
- |
przyznanie stypendium w zwigzku z odbywaniem stazu | 155 198
utrata statusu bezrobotnego bez prawa i z prawem do zasitku 5.855 7.463
utrata p‘)rawa do‘zasmfu z powodu maksymalnego uptywu 1.051 556
okresu jego pobierania
utrata stypendium stazowego 147 178
ustalenie nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego 17 20
wigczenie do eWiderfcji PUP jako poszukujgcego pracy o
. .o 188 199
{zawiadomienia) B |
utrata poszukujgcego pracy (zawiadomienia) 48 103
o i 2021 2022
Odwotania ogétem: 28 141
przekazéno do Wojewody Pomorskiego 22 109
utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiegb' 15 100
_uEHyione przez WojewodEPomorskiego 6 5
uchylone w trybie art. 132 k.p.a. ' 6 32
odmowa stwierdzenia—mﬁznos’ci decyzji przez W;)jewode Pom. 0 1
|
‘stwierdzenie niewaznosci decyzji przez Wojewode Pomorskiego 1 l 3 i
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Inne wydane decyzje -Dziat Ustug Rynku Pracy

X | -
Kategoria i 2021 2022
! — —
s i ,
Decyzje ogélem: ! 1.092 1.467
__p?z_yznanie i utrata st_v_pendium szkoleniowego 634 - 987
_przyznanie i utrata dodatku aktywizacyjnego ] 557 480

Zaswiadczenia wydane w Dziale Rejestracji, Swiadczet i Archiwizacji

Kategoria 2021 2022
Wydane na wniosek - 1.476 1.592
Wydane na wniosek podmiotu uprawnionego do
udostepnienia danych osobowych ze zbioru danych 2.377 1.977
oscbowych

W analizowanym 2022 r. ptynnos$¢ bezrobocia charakteryzowata sie zwiekszeniem
naptywéw i odptywdw bezrobotnych. Naptywy w 2022 r. w stosunku do 2021 r. zwiekszyty
sie 0 9,75%, natomiast odptywy stanowity 7.650 osdb, czyli wzrost o 25,72%.

NAPLYWY | ODPLYWY

NAPELYWY QDPLYWY NAPLYWY COPLYWY
2021 2022
NAPLYWY | ODPLYWY

Biorac pod uwage przyczyny wyrejestrowan, najwiecej bezrobotnych wytaczono
z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy. W catym 2022 r. byto to 3.978 oséb, czyli
52,00% catego odptywu z Dbezrobocia. Natomiast z powodu niestawiennictwa
w wyznaczonym terminie status bezrobotnego utracito 2.362 osoby, tj. 30,88% ogdtu
odptywu.
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PODIECIAPRACY NN PODJECIA PRACY NN

PODIECIAT INNE

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN W LATACH 2021 -2022

2021 2022
Ogoétem, w tym: 15.766.565,51 14.356.478,12
- Zasitki dla bezrobotnych 13.291.261,44 11.449.864,90
- Dodatki aktywizacyjne 589.965,90 683.612,90
- Stypendia z tytutu stazu 1.493.449,91 1.904.292,78
- Stypendia szkoleniowe 391.888,26 318.707,54

. FINANSOWANIE DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W SLUPSKU
W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wspierat lokalny rynek pracy
w szczegblnosci poprzez finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
(FP), w tym w ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” oraz w ramach
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), tj.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego (EFS RPO WP) oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (EFS PO WER). Na ten cel tutejszy Urzad
otrzymat kwote 18.975.005,22 zt, z czego kwota 930.645,89 zt stanowita Srodki
przeznaczone na realizacje wyzej wymienionego programu regionalnego a kwota
8.344.286,32 zt stanowita $rodki przeznaczone na realizacje dwoch wyzej wymienionych
projektéw EFS. Sladem lat poprzednich tutejszy Urzad realizowat takze wybrane formy

wsparcia w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
17



(PFRON), z ktérego otrzymat 280.000,00 zt oraz finansowat dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach Srodkéw FP w formie Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 1.174.564,00 zt.

Funduszu Pracy

Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
uzyskane w latach 2015- 2022

ROk {w zi) ij(svk;\i’)EFs {w zi)
2015 |  13.016.500,00 ~ 8.789.900,00 21.806.400,00
2016 11.083.958,90 11.296.041,10 22.380.000,00
2017 11.981.591,00 12.154.009,00 24.135.600,00
2018 9.841.095,70 11.200.304,30 21.041.400,00
2019 3.130.245,00 6.682.455,00 9.812.700,00
2020 66.133.664,70 12.155.068,13 78.288.732,83
| 2021 26.966.427,85 ' 6.153.383,36 33.119.811,21
2022 12.205.282,90 8.344.286,32 ' 20.549.569,22

Na $rodki Funduszu Pracy uzyskane w 2022 r. (12.205.282,90 zt) sktadajg sie srodki
przeznaczone na:
-~ finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, tj. instrumentéw i ustug rynku pracy -
10.630.718,90 zt, w tym na realizacje programu regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”
~930.645,89 z1,

— finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1.174.564,00 zi,

— finansowanie instrumentu Tarczy Antykryzysowej w ramach srodkéw Funduszu Pracy
—400.000,00 zi.
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Poréwnanie wydatkéw dokonanych z Funduszu Pracy w 2021 r. i 20022 r. na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, programu regionalnego oraz KFS (w zi)

Plan
Forma aktywizacji- wydatkéw Plan wydatkéw | Wydatki 2021 | Wydatki 2022
2021 2022
Orgamzaqa szkolert dla bezrobotnych oraz
finansowanie stypendiéw szkolemowych (art 40 A1 914.000,00 850.000,00 ! 893.612,04 829.985,03
ustawy o promocji) ‘ B - 1
Zwrot czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpleczema spoieczne w ramach prac 394.852,00 832.000,00 390.642,76 809.118,67
mterwencyjnych (art 51 ‘art. 56, art. 59 ustawy o]
promocji} i _ - -
| Definansowanie wynagrodzenia za zatrudmeme
skoerowanego bezrobotnego, ktéry ukonczwl 50 rok | 85.400,00 243.000,00 84.100,00 235.356,18
Zycia (art. 60d ustawy o promocji) - -
Zwrot czesci kosztéw poniesionych przez . i
pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz | 456.400,00 755.000,00 454.152,63 752.033,37
sktadki na ubezpieczenia spofeczne w ramach rob6t | Y B B T
pubhcznych {art. 57 ustawy o promocji} - . ‘ B
Przyznanie jednorazowo $rodkéw na pod;ecre ‘
dziatalnosci gospodarczeg (art 46 ustawy o 583.000,00 2.130.000,00 494.210,66 2.128.716,96
promocii) T B B
Refundacja sktadek dla spéidzlelm soc;alnych (art l 87.900.00 127.000,00 87.875 58 126.647.04
108 pkt 41 ustawy o promocu) _ o J' T T T
Refundacia kosztow wyposazenia lub doposatenia | 1 ;o< 00000 | 322100000 | 163543709 | 307457403
stanowiska pracy (art. 46 ustawy o promocji) = T e T T
Kierowanie bezrogotnych do odbycia stazd cn:az 1 ]
finansowanie stypendlow stazowych (art 53 ustawy 673.300,00 1.108.000,00 664.444,38 1.075.793,47
o) promocp) 3 : =8 00
Fmansowame kosztéw studlow podyptomowych 10.100.00 45.000 00 8.875.95 35.136.81
\art 423 ustawy o promoqt) o ; B T B T
Refundacja kosztéw opieki nad dz:ecklem !ub osobq
zaleing (art.61 Ustawy o promogi) ° 28.000,00 58.000,00 25.227,46 41.728,14
Refundaqa gminie $wiadczenia przys’fugmacego
bezrobotnemu wykonujacemu prace spo!eczme 22.180,00 30.000,00 22.038,84 29.030,40
uzyteczne {art. 73 a ustawy o promocji)
Zwroty kosztow prze)azdu (art 45 ustawy 0 58.958 44 ' 50.073.01 2.304.14 42.454 50
promoc;l) _ 80aoe T U T | T -
Przyzname $rodkéw w ramach bonu na zasiedleme
(art, 660 ustawy o promocii ) , 98.000,00 250.000,00 98.000,00 50.000,00
Finansowanie kosztéw badan lekarskich :
umozhwxajqcych wydawanie opmu (o] przydatnoscu
zawodowej do pracyi zawodu albo kierunku 10.000,00 10.000,00 6.549,00 8.874,00
szkolenia (art. 38 ust 1 pkt it ht custawyo -
promocji)- ; :
Program regionainy "Praca dla Pomorzan" (art 66c 494.877 41 930.645.89 488.561 53 906.607.05
| ustawy o promocji) ' T T e e
Krajowy Fundusz Szkoleniowy KFS (art: 693169 . -| 4 574 46000 | 1.174.56400 | 1.265.141,79 | 1.160.598,43
ustawy o) promocu) : : e T B i
‘Razem '6.866.427,85 | 11.814.282,90 | 6.641.173,85. | 11.315.654,08'
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Poréwnanie wydatkow dokonanych w ramach projektow EFS w 2021 r. i 20022 r. na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej (w zt)

Forma aktywizacji b \;r;::tkow . vz(\;g:tkow AT AR
ywizag | 2021 2022
Przyznanie bonu szkoleniowego - - )
na wskazane szkofeme osobie do 30 roku 495.229,00 338.832,45 415.340,71 324.429,00 |
zycia I - - !
Przyzname jednorazowo srodkdw na |
pod;ec:e dziatalnosci gospodarczej (art 803.600,00 1.650.000,00 802.627,22 1.642.214,12 |
46 ustawy o promocji) - - |
Refundacja kosztéw wyposazenia lub
| doposazenia stanowiska pracy {art. 46 1.760.000 2.310.000,00 1.752.031,32 2.175.267,12
ustawy o prc promocn) - - |
 Kierowanie bezrobotnych do odbycia
| stazu oraz finansowanie stypendiéw 616.591,59 582.460,40 579.661,91 539.423,82
stazowych (art. 53 ustawy o promocji) | - B
R S przeiazdull TcASIustawy 8.453,13 8.655,20 6.127,38 8.653,67
o promocji ) »
Przyznam.e $rodkéw w ramach bonu na.!. 490.000,00 780.000,00 .490.000,00 780.000,00
zasiedlenie {art. 66n ustawy o promocji}
Ogétem 4.173.873,72.. 5.669.948,05 4.046.647,70. 5.469.987,73
( _ | datk | i d k_ | ] Wydatk |
Ao Plan wydatkéw Plan wydatkow ydatki .
Forma aktywizacji 2021 2022 ] a1 Wydatki 2022 ‘
Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie ’
dziatalnoséci gospodarczej (art 46 ustawy o 912.999,46 1.440.000,00 912.234,62 1.434.810,70 ‘
promocji). - | | -
| Refundacja kosztéw wyposazenia lub I i |
doposazema stanowiska pracy (art ‘46 ustawy o | 875.978,40 ‘ 1.020.000,00 875.195,40 985.258,31 |
| promocji}” |
' Kierowanie bezrobotnych do odbycia staiu oraz | | ‘
| finansowanie stypendiéw stazowych (art. 53° ‘ 186.213,40 |  205.956,00 185.884,89 184.030,52 '
! ustawy o promocji) | _
- - K ) T . - |
Zwroty kosztow przejazdu (art.45 ustawy o 4.318,38 ‘ 8.382,27 4.318,02 4.246,13 '
promocji ) ‘
- i = _—
Ogodtem [ 2.674.338,27 : 1.977.632,93 2.608.345,66

1.979.509,64

Analiza powyiszych tabel pozwala zauwazy¢, ze w 2022 r. PUP w Stupsku uzyskat
prawie dwukrotnie wigcej $Srodkéw Funduszu Pracy niz w 2021 r. na wspieranie lokalnych
pracodawcow i przedsiebiorcédw oraz zarejestrowanych bezrobotnych poprzez finasowanie
aktywnych form wsparcia. W roku 2021 i 2020 odnotowano co prawda wyzsze ogdine kwoty
uzyskanych srodkéw FP niz w roku minionym, jednakze wiekszo$¢ z nich stanowity srodki
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pomocowe przyznawane w ramach Tarczy Antykryzysowej w zwigzku z zapobieganiem
skutkom gospodarczym spowodowanych wystgpieniem pandemii COVID-19 (w 2020 r.
uzyskano 62.500.000,00 zt, za$ w 2021 r. 20.100.000,00 zf na pomoc w ramach Tarczy
Antykryzysowej).

Na poczatku 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zrealizowat jeszcze ostatni
instrument w ramach Tarczy Antykryzysowej, tj. dotacje na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy
okredlonych branz przyznawang w wysokosci do 5.000,00 zt. Tutejszy Urzad otrzymat na ten
cel 400.000,00 zi, jednakze z uwagi na adresowanie tej pomocy tylko do przedsiebiorcéw
dziatajacych z trzech konkretnych branzach oznaczonych kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A,
93.29.Z, z wnioskami zgtosito sie tylko 14 podmiotow gospodarczych, z czego 11 spetniafo
warunki do uzyskania wsparcia. Ostatecznie tacznie wyptacono w ramach tego instrumentu
$rodki w wysokosci 55.000,00 zt.

W zwiazku z zakoriczeniem udzielania wsparcia tagodzacego skutki wystgpienia
pandemii COVID-19, kolejne miesigce minionego roku pozwolity w wigkszym stopniu skupic
sie na podstawowych zadaniach jakie stojg przed instytucja publicznych stuzb zatrudnienia,
a mianowicie na aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, wspieraniu i promowaniu
zatrudnienia os6b bezrobotnych wéréd lokalnych pracodawcow i przedsiebiorcow.

Powyzsza struktura wydatkéw zaréwno w ramach $rodkéw krajowych Funduszu
Pracy, jak i w ramach projektéw EFS pokazuje, ze duzy nacisk potozono na promowanie
postaw przedsiebiorczych i wspieranie przedsiebiorczosci, poprzez przyznawanie do
wysokoéci 30.000,00 zt jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Wicksza kwota uzyskanych przez PUP w Stupsku w 2022 r. $rodkéw FP na
realizacje aktywnych form wsparcia umoiliwita takze w wiekszym stopniu wesprze
pracodawcow, ktdrzy oczekiwali finansowego wsparcia w postaci refundacji wynagrodzen
oraz sktadek ZUS.

Wspieranie i promowanie postaw przedsigbiorczych  realizowano takie
z wykorzystaniem $rodkéw PFRON, w ramach ktorych PUP w Stupsku otrzymat fgcznie
280.000,00 zt na realizacje zadari dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0so6b
z niepetnosprawnosciami. Z uwagi na obiektywnie wieksze trudnosci w podejmowaniu pracy
czy samozatrudnienia, osoba z niepetnosprawnosciami mogta otrzymac jednorazowo do
50.000,00 zi na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] w przypadku zadeklarowania
prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 24 miesiecy. Jeszcze wigksze wsparcie
finansowe, tj. do 60.000,00 zt, mogli otrzymac pracodawcy, ktérzy wystapili o zwrot kosztow
poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy dla zarejestrowanej osoby
z niepetnosprawnos$ciami, w przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 36
miesiecy. Na ww. instrumenty wydatkowano kwotg w wysokosci 230.000,00 zi, reszta
érodkéw tj. 50.000,00 zt zostata przeznaczona na finansowanie kosztéw szkolen.

PUP w Stupsku zapewnit takze w ramach $rodkéw FP, EFS oraz PFRON osobom
zarejestrowanym dostep do form wsparcia umozliwiajgcych uzyskiwanie nowych lub
podwyzszanie juz posiadanych kwalifikacji zawodowych, nabywanie umiejetnosci,
kompetencji i doéwiadczenia zawodowego poprzez kierowanie na wybrane szkolenia, staze.
Podejmowanie przez zarejestrowane osoby bezrobotne decyzji o zdobywaniu nowego
doéwiadczenia zawodowego poza miejscem ich statego zamieszkania byto takze fatwiejsze
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w zwigzku udzielaniem przez PUP w Stupsku $rodkéw w ramach bondéw na zasiedlenie
w wysokosci do 10.000,00 z1.

Powyzsze dziatania bezposrednio wi3gza sie z realizacja Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 -2025. Program wyznaczyt 4
cele strategiczne:

I. Cel strategiczny: Aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

II. Cel strategiczny: Obsfuga wszystkich uczestnikéw rynku pracy,

Ill. Cel strategiczny: Budowanie partnerstwa na rzecz wzmocnienia lokalnego rynku pracy,
IV. Cel strategiczny: Dziatania na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci.

Kolejne czesci niniejszego Sprawozdania wykazg w jakim stopniu zrealizowano

zatozone cele, ktorych generalnym zadaniem jest osiggniecie wizji i misji nakreslonej dla
Urzedu na kolejne lata.

22



VIl. WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA

Staze zawodowe i bony stazowe
W 2022 roku zawarto umowy o organizacje stazu z 117 pracodawcami. Do odbycia
stazu skierowano 198 oséb bezrobotnych (w tym z miasta Stupska 93 osoby, z powiatu
stupskiego 105 0s6b). Staze finansowano w ramach:
» PO WER IV (EFS) — dla 43 0sdb;
= RPO IV (EFS) —dla 18 0s6b;
»  Fundusz Pracy — dla 125 oséb;
= Program Regionalny FP ,Pracadla Pomorzan”- dla 12 oséb.;
Ponadto w roku 2022 kontynuowano aktywizacjg i finansowanie 46 miejsc stazy,
ktore rozpoczety sie w roku 2021 w ramach:
= PO POWER (EFS) — 16 0s0b;
= RPO Ill (EFS) - 2 osoby;
s  Fundusz Pracy — 28 osdb
tacznie na staze w roku 2022 wydatkowano kwotg 1.904.292,78 zt

Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktory ukornczyt 50 rok
Zycia

Starosta moze zawrzeé z pracodawcg umowe, na podstawie ktérej dofinansowuje
wynagrodzenie zatrudnionego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy, W przypadku
bezrobotnego 50+ lub 24 miesigce w przypadku bezrobotnego 60+, pod warunkiem dalszego
jego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania przez okres odpowiednio 6 lub 12
miesiecy. W 2022 roku PUP w Stupsku podpisal umowy na dofinansowanie wynagrodzenia
50+ z 18 pracodawcami i skierowat do pracy 20 os6b bezrobotnych, w tym na uzupetnienie
stanowiska pracy w 2022 roku zostata skierowana 1 osoba.

Dodatkowo w 2022 r. kontynuowano 7 umoéw zawartych w 2021 r. dotyczacych
dofinansowania wynagrodzenia 8 0s6b bezrobotnych. Razem 1z Funduszu Pracy
wydatkowano kwote 235.356,18 zt.

Zwrot czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych

W 2022 roku PUP w Stupsku zawart umowy na zorganizowane prac interwencyjnych
z 110 pracodawcami i skierowat do pracy 137 os6b bezrobotnych (55 0séb ze Stupska i 82
z powiatu stupskiego), w tym na uzupetnienie stanowiska pracy w 2022 roku zostato
skierowanych 6 0s6b bezrobotnych.
Prace interwencyjne finansowano w ramach:
» Funduszu Pracy — dla 118 0sdb;
= Program Regionalny FP ,Praca dla Pomorzan” — dla 19 oséb.

tacznie na ten cel wydatkowano kwotg - 949.919,02 zt.
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Zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych

Z finansowania kosztéw wynagrodzenia w ramach podpisanych 22 uméw
0 organizacje robot publicznych w 2022 r. skorzystato 10 instytucji (w tym urzedy gmin
z terenu powiatu stupskiego, UM Stupsk, PCPR, MOPR). W ramach formy aktywizowano
tacznie 63 osoby bezrobotne, w tym: 55 0s6b z terenu powiatu stupskiego i 8 0séb z terenu
miasta Stupska, w tym na uzupetnienie stanowiska pracy w 2022 roku zostata skierowana 1
osoba bezrobotna.

tacznie wydatkowano w 2022 r. z Funduszu Pracy kwote 752.033,37 zt.

Refundacja gminie $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu wykonujgcemu prace
spotecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano tacznie w 2022 r. 34
osoby bezrobotne (zterenu miasta Stupska 7 os6b i 27 oséb z terenu gmin powiatu
stupskiego), w tym na uzupetnienie stanowiska pracy w 2022 roku zostaty skierowane 4
osoby bezrobotne.

Wydatkowano na ten cel kwote - 29.030,40 zi.

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2022 roku 182 osdb bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na uruchomienie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dotacje na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej
finansowano w ramach:
= PO WERIV (EFS)—dla 55 0sdb;
= RPO IV (EFS) - dla 48 0s6b;
® Fundusz Pracy —dla 72 0s6b;
® Program Regionalny FP ,Praca dla Pomorzan” — dla 6 oséb;
= PFRON —dla 1 osoby.

tacznie na dotacje dla oséb bezrobotnych podejmujacych dziatalno$é gospodarcza
wydatkowano kwote 5.439.517,99 zt.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaienia miejsc pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W 2022 roku zawarto z pracodawcami 220 uméw w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego. Na utworzone
w ramach tych uméw miejsca pracy skierowano 224 os6b bezrobotnych. Refundacje
finansowano w ramach:
= PO WER IV (EFS)—dla 73 os6b;
= RPO IV (EFS) —dla 34 oséb;
= Fundusz Pracy —dla 101 oséb;

* Fundusz Pracy — Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” — dla 13 oséb;
5 PFRON —dla 3 o0séb.

24



IV.

Przerywanie zatrudnienia w trakcie trwania umoéw zawartych w latach ubiegtych
spowodowafo koniecznoéé skierowania na zwolnione stanowiska pracy 124 os6b. tacznie na
wyposazone lub doposazone miejsca pracy skierowano 345 os6b bezrobotnych. Na
powyisza forme wsparcia wydatkowano tacznie kwotg 6.803.568,92 zi.

Liczba oséb, ktére w 2022 r. rozpoczely wybrana forme aktywizacji

Liczba ]
Forma aktywizacji "
° gkiywizad os6b

‘ Zwrot czesci kosztéw poniesionych prze? pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadkina - ' \ e l
ubezpieczenia spofeczne W fam:mi prac m_tefWencyjnych (art.51, art. 56, art. 59 ustawy opromocji) . | |
| Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rokzycia .|, |

| {art. GOd_usta_wyopromocji);-- CE L 2B, B e T, e it ___ K
Zwrot czgsci kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na - S 63 I
ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych (art. 57 ustawy o promodii) - - bl N
‘ Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziaialnoéci'gdsbodérc;ej (art. 46 ustawy o promgc'j;' oraz. ‘ & ‘
|art. 12a ustawy o rehabilitacii) = i R i e e U e TN A !
| Ref(mdacja kosztow wyposazenia | bdoposaienia stanp&viska‘pr‘ac'y {art. 46 péfcéwy o’pfqmo(:ii oraz art. ': 345 “
26e ustawy o rehabilitacji) ‘ L a X Tt TR !
‘ Kierowanie bezrobotnych do Od'by'cia‘ stazu bra; ﬁganscwéhig}type}r}djéw\ ‘sv‘gaitowych {art. 753'§,:s>tvawy 0" e |
promocji) S |
Refundacja gminie éwiadczema'pfzys{ugujacegd bé’zrobptnemu"wykonujac_emu prace spo%écinie LT |

Razem.

| uzyteczne (art. 73 3 ustawy o promogji)
|. B 3

WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI 0SOB BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY

Zadania z zakresu wspierania aktywnosci o0séb bezrobotnych na rynku pracy
realizowane sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku.

Posrednictwo pracy
Poérednictwo pracy polega na:

. udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom W pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

« pozyskiwaniu ofert pracy;

. upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiaéciwego do spraw pracy;

. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
oferta pracy;

. informowaniu bezrobotnych i poszukujacych  pracy  oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych smianach na lokalnym rynku pracy;

 inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

o wspotdziataniu powiatowych urzgdow pracy W zakresie wymiany informacji
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0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Analiza zgtaszanych przez pracodawcéw miejsc pracy wskazuje na fakt, iz najwiecej
zgtoszonych wolnych stanowisk dotyczy nastepujacych grup zawodowych:

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: 131 miejsc pracy,
specjalisci: 774 miejsca pracy,

technicy i inny $redni personel: 651 miejsc pracy,

pracownicy biurowi: 472 miejsca pracy,

pracownicy ustug i sprzedawcy: 717 miejsc pracy,

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: 33 miejsca pracy,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: 2.915 miejsc pracy,

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen: 1.031 miejsc pracy,

pracownicy wykonujacy prace proste: 2.373 miejsca pracy.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dysponowat 354 miejscami pracy dla osob
niepetnosprawnych. Najwigcej zgtoszonych wolnych stanowisk dotyczyto nastepujgcych

zawodow:

pracownik produkcji: 38 miejsc pracy,

pracownik ochrony fizycznej: 37 miejsc pracy,

pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka): 33 miejsca pracy,

pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle: 25 miejsc pracy,
szwaczka maszynowa: 17 miejsc pracy,

ksiegowy: 13 miejsc pracy,

robotnik gospodarczy: 13 miejsc pracy.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku pozyskat 9.097 miejsc  pracy
(w2021 r.-10.973).

Pozyskane miejsca pracy wg miast i gmin w okresie I-XI1 2022 r.

miasto Stupsk 5.317
gmina Stupsk 1.571
gmina Kobylnica 358
miasto i gmina Kepice 109
gmina Potegowo 78
gmina Damnica 271
gmina Debnica Kaszubska 86
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gmina Smofdzino 27
gmina Gioéwczyce 38
miasto Ustka 379
gmina Ustka 863
i Razem __2.097 |
Barometr zawodow

Teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku zalicza sie do podregionu
stupskiego (podziat na potrzeby Barometru zawoddw), ktéry swoim zasiggiem obejmuje 4
powiaty: stupski, lgborski i bytowski oraz miasto Stupsk. Jak wskazano w opracowaniu
_Barometr zawodow 2022 - Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie pomorskim”
na tle wojewddztwa w roku 2022, podregion stupski wyrézniat sie wzgledng rownowaga
popytu i podazy pracy. Mimo to, w podregionie wystepowaty tez zawody deficytowe.
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych byli w deficycie
w catym podregionie stupskim. Brak 0s6b do pracy w powyzszym zawodzie wyniktfa gtownie
7 niskich wynagrodzen oferowanych przez pracodawcdéw. Jest to czgsto praca Zmianowa,
w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Deficyt byt tez wykazany wéréd przetworcow migsa
i ryb, podobnie jak w catym wojewddztwie pomorskim. Od lat wystepuje duze
zapotrzebowanie na pracownikéw, a brakuje chetnych do pracy. Praca w zaktadach
przetworczych jest zmianowa, odbywa sie¢ w niekomfortowych warunkach (niskie
temperatury, specyficzne zapachy, pozycja stojaca). Cigzka praca fizyczna, niskie
wynagrodzenia i problemy z dojazdem do zaktaddw pracy usytuowanych w odlegtych
gminach sprawiajg, ze pracodawcy ciagle borykaja sie z problemami kadrowymi. Pozostate
zawody deficytowe wystepujace w catym podregionie stupskim w roku 2022, byly niemal
tozsame z tymi, ktdre byty deficytowe w roku 2022 réwniez w catym wojewddztwie. Byly to
to m.in. lekarze, pielegniarki, potoine, ratownicy medyczni, ktérych do podjecia pracy
zniecheca czesto wynagrodzenie nieadekwatne do powierzonych zadan i odpowiedzialnosci.
Brakowato réwniez kierowcéw samochoddw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych, kucharzy,
murarzy i tynkarzy oraz pracownikow stuzb mundurowych. W powiecie i miescie Stupsk
wskazano jedynie jeden, na rok 2022, zawéd nadwyzkowy tj. ekonomisci. W skali
wojewddztwa, w prognozie na rok 2022, po raz pierwszy zawod ten wystgpit jako
zréwnowazony. Lokalne szkoty i uczelnie wyzsze co roku wypuszczajg na rynek pracy duzg
liczbe absolwentdw, jednak dla pracodawcéw ich kwalifikacje sg zbyt ogoine. Réwniez brak
doéwiadczenia u absolwentéw kierunkow ekonomicznych sprawa, ze pracodawcy si€gajq po
absolwentéw bardziej wyspecjalizowanych kierunkow.

Juz po raz 6smy na przetomie I 1V kwartatu 2022 r. eksperci lokalnych rynkéw pracy
wojewddztwa pomorskiego wspottworzyli prognozg zapotrzebowania na zawody w 2023
roku.

Na podstawie wynikéw badania Barometr zawodéw mozna prognozowal, iz
w 2023 roku odnotujemy spadek liczby zawodow deficytowych, czyli takich w przypadku
ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy.
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W najnowszej edycji Barometru zawodéw na 2023 rok prognozuje sie, ze
w wojewodztwie pomorskim na 168 grup zawoddéw, 49 (okoto 30%) bedzie deficytowych.
Deficyt kandydatéw w szczegdlny sposdb dotyka branze budowlana, medyczng-
pielegniarki, edukacyjng, transportowa- kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych czy gastronomiczna.
Ponadto profesje deficytowe powiekszyly sie o 3 nowe grupy zawodowe:
e kosmetyczki,
* monterdw konstrukcji metalowych,
® nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego.

Natomiast w odniesieniu do zawod6éw nadwyzkowych, czyli takich w przypadku,
ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie lub
nadmierng liczbe kandydatéw, drugi rok z rzedu w wojewddztwie nie przewiduje sie takich
zawodow.

Zatrudnienie cudzoziemcow

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2022 roku znacznie zmniejszyta sie liczba wpisanych o$wiadczerh o powierzeniu
wykonywania pracy w stosunku do roku poprzedniego. Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku wpisat do ewidencji fgcznie 3.722 oswiadczen - w 2021 r. wpisano ich 5.808.
Zmniejszenie liczby sktadanych wnioskéw spowodowane byto zaréwno sytuacjg, zwigzang z
wprowadzeniem rozwigzan prawnych, ktére umoziliwiajg obywatelom  Ukrainy
podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy jak i rowniez wydtuzeniem okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z 6 do 24 miesiecy (przepisy
wprowadzone 29 stycznia 2022 r.).

Pracodawcy w zakresie oswiadczen zatrudniali gtdwnie osoby z Ukrainy, Gruzji, Biatorusi,
Rosji, Motdawii oraz Armenii w takich branzach jak:

¢ przetwodrstwo przemystowe (gtéwnie przetwdrstwo rybne),

e hotelarstwo,

e gastronomia,

e budownictwo

e transport.

2. Zezwolenia na pracge sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

W 2022 r. znacznie zmniejszyta sie liczba wydanych zezwolen na prace sezonows. Tak jak
w przypadku oswiadczent spowodowane jest to obecng sytuacjg, zwigzang z wprowadzeniem
powiadomieri o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W 2022 roku wydano
tylko 38 zezwolen (dla poréwniania w 2021 r. wydano ich 215). Przedmiotowe zezwolenia
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dotyczyly obywateli Ukrainy, Gruzji, Rosji, Biatorusi i Peru przede wszystkim w sektorze
rolnictwa i hotelarstwa.

3. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy , ktérzy
wykonujg prace na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy 2 dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W 2022 roku najczestszg forma legalizacji pracy cudzoziemcéw byly powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy - rozwigzanie wprowadzone na
mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa. W okresie od marca do korica grudnia
wplynetfo tacznie 4.648 powiadomien.

W ramch powiadomief obywatele Ukrainy zatrudniani byli w przetwdrstwie
przemystowym, gastronomii, hotelarstwie, budownictwie, transporcie.

EURES

Sie¢ EURES (EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
zostata powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje
Europejska. Sie¢ EURES dziata we wszystkich paristwach cztonkowskich UE i EFTA majac na
celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby zatrudnienia paristw cztonkowskich UE
i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i
unijnym, dziatajgce w  obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES $éwiadczy ustugi
w zakresie unijnego poérednictwa pracy i informowania w zakresie warunkdéw zycia
i pracy w panistwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sg ogodlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego paristwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcéw, ktérzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego panistwa
cztonkowskiego UE  lub  EFTA.  Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy sg bezptatne.

W 2022 r. udzielono 18 pracodawcom oraz 801 bezrobotnym i poszukujagcym pracy
informacji o0 mozliwosci skorzystania z ustug EURES.

W ramach kampanii informacyjnej na temat praw pracownikéw sezonowych w UE,
w okresie od lipca do pazdziernika 2022 r. tut. Urzad Pracy podjat réznego rodzaju dziatania
informacyjne.
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Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2022 r.
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Bezrobotnym z powiatu stupskiego udzielono 367 porad zawodowych
indywidualnych (liczba wizyt w ramach tych porad wyniosta 382). Najczesciej
z indywidualnych porad zawodowych korzystali bezrobotni zarejestrowani w urzedzie do 6
miesiecy - 249 oséb, bezrobotni do 30 roku zycia — 192 o0séb, w tym bezrobotni do 25 roku
zycia — 106 osob.

Bezrobotnym ze Stupska udzielono tgcznie 343 indywidualnych porad zawodowych
(przekfada sie to na 378 wizyty w ramach tych porad). Z pomocy doradcéw zawodowych
najczesciej korzystali bezrobotni zarejestrowani do 6 miesiecy - 261 0s6b, bezrobotni do 30
roku zycia - 187 0s6b, w tym bezrobotni do 25 roku zycia — 83 osoby).
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W ramach porad zawodowych doradcy zawodowi przeprowadzili 36 testow
predyspozycji zawodowych, w tym 24 osoby przebadano Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych, 12 0séb skorzystato z badania Narzedziem Badania Kompetenciji.

Punkt Informacyjny dla uchodicéw z Ukrainy

Kazdy cudzoziemiec, ktory potrzebuje wsparcia w poszukiwaniu pracy, pomocy
w zakresie legalizacji pobytu, porady dotyczacej bazy noclegowej czy tez wskazowek na
temat punktéw uzytecznosci publicznej, instytucji i organizacji wspierajgcych
cudzoziemcdédw, moze taka pomoc uzyska¢ w Punkcie Pomocy Cudzoziemcdw. Konsultacje
udzielane s3 po polsku, ukrainsku. Juz na samym poczatku dziatania Punktu informacyjnego
(od marca do korca kwietnia) cieszyt sie duzg popularnoscig, ponad 150 oséb skorzystato
takiej pomocy.

Dodatkowo w ramach pomocy pracodawcom w zatrudnianiu cudzoziemcom
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku organizowat samodzielnie oraz uczestniczyt w réznych
spotkaniach dedykowanych tematyce zatrudniania i pomocy obywatelom Ukrainy:

- ,RAZEM DLA UKRAINY”- 23 marca 2022 r. -na spotkaniu przedstawiono formy pomocy oraz
wyjasniono formalnosci niezbedne do zatrudnienia uchodZcéw z Ukrainy;

- ,Sniadanie biznesowe” w Potegowie - 21.04.2022 r. -przedstawiono mozliwosci wynikajgce
ze wspodtpracy z Urzedem Pracy oraz poinformowano o uproszczonych zasadach
zatrudnienia obywateli Ukrainy;

Powtatowy Urzad Pracy fJE

w“
Stupsku ’ ~

Powintewy Draad Pracy € ’ k

sau::qku 3 Q

RAZEM DLA UKRAINY PR
SPOTKAN!E DLA PRACODAWCOW s RAZEM D]_A UKRA[NY

- i:‘sporx»\mzc

CONLINE. <
DLA PRACQDAWC&W

%26

23.03 2022 godz. 10.00

S eawinTowy URZAD PRACY W SEUPSKU ZAPRASZA NA SeoKaNE
| DOTYCTACE #RM WSPARCIA DLA pmcomwmw KTORE
S ODBERZESIEW .
.. STAROSTWIE POWIATOWYM W swpsxu
. T SALA 202
o W F’ {UGPAMI&. SPOTRANIA M. IN FORMY PUMODCY OFEROWANE
i1 PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY DRAZ FORMALNOSC] ZWIAZANE
. S Z ZATRUDNIGRIEN DBYWATEL LRAINY

25, 03 2022 godz 10 00

DA 254 3. zazz 6 GEOTNIE 1000 ZAPRASTAMY A WERHNAR O 1:; <A’WE) '
T HEMATYOE UNR L WLARITRIA BLOZIE DOYIRVIY NA SIRONIL S
SLURSK.ZRACH GEV,PL .
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- Spotkanie Otwarte z Pracodawcami w siedzibie Stupskiej 1zby Przemystowo-Handlowej —
02.04.2022 r. -przedstawiono mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy ze
szczegllnym uwzglednieniem dofinansowania do zatrudnienia obywateli Ukrainy;
- ,Sniadanie biznesowe” w Ustce 27.06.2022 r. -doradcy zawodowi przedstawili
najwazniejsze zasady zatrudnienia obywateli Ukrainy oraz z form pomocy, z ktérych moga
skorzysta¢ pracodawcy.

Zorganizowano takze spotkania on-line, ktore dedykowane byty pracodawcom
zainteresowanym zatrudnieniem cudzoziemcow:
- 25.03.2022 r. webinarium : ,,JAK PRZYGOTOWAC, PRZESZKOLIC | ZATRUDNIC OBYWATELA
UKRAINY”
- 19.05.2022 r. webinarium dla pracodawcéw, podczas ktérego przedstawiono
najwazniejsze zasady zatrudnienia obywateli Ukrainy oraz z form pomocy, z ktdrych moga
skorzystac pracodawcy.

»MARZEC NA OBCASACH”
W ramach cyklicznej akcji skierowanej
do kobiet, doradcy  zawodowi
przeprowadzili webinaria pt.: ,Badz na
biezgco”. Podczas spotkan
przedstawiono informacje skierowane
do kobiet wracajacych na rynek pracy.
Omowiono formy pomocy finansowane
przez  Powiatowy  Urzad  Pracy.
W kolejnym webinarium pt.:

»Przedsiebiorcze kobiety” - (1] ‘

inspirowalismy kobiety do rozpoczecia BADZNABIEZACO

wiasnej  dziatalnosci  gospodarcze;. . e
10 marca godzina 10.00

PrzekazaliSmy m.in. informacje na temat Y
jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej. Ponadto, e
zaoferowali$my Paniom zdiagnozowanie

Puwiatany Srsat Pravy K S
“

swoich talentdw i mocnych stron e ——
wykonujgc testy predyspozycji
zawodowych Kwestionariuszem
Zainteresowan Zawodowych

i Narzedziem Badania Kompetencji.
tacznie w ramach ,Marca na obcasach”
zrealizowano 3 webinaria i 24 spotkania
indywidualne, w ktérych wzieto udziat
65 osob.
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Dziatania informacyjno-marketingowe

Jak co roku, Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku takze w roku 2022 wspierat réznego
rodzaju inicjatywy.

Pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy promowali dziatalnoé¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku, uczestniczagc w wielu wydarzeniach wymienionych ponizej. Odwiedzajacy
stanowiska mogli zasiegnaé informacji o dziatalnosci Urzedu Pracy i formach pomocy
mozliwych do uzyskania w urzedzie:

22.04.2022
01.06.2022
07.06.2022
10.09.2022
23.09.2022

07.10.2022
21.10.2022

28.10.2022

09.12.2022r.

i,* | \t
e el by
=k B s
K N

Juz w sobote dozynki w Swolowie.
Wéréd wystaweéw takze nasz
zielony namiot, a w nim
informacje na temat form
pomocy finansowej dostgpnej dla

Lokalne Forum Przedsiebiorczosci w Potggowie
Targi Pracy w Ustce
Plenerowe Targi Pracy OHP Stupsk
Dozynki Swotowo- stoisko informacyjne
ZUS Dzieh Oséb Niepetnosprawnych- prezentacja form pomocy skierowanych
do 0s6b niepetnosprawnych, promowanie idei aktywnosci zawodowej
IX Edycja Dni Otwartych Unii Europejskiej- stoisko informacyjne

ZUS Dzien Seniora- prezentacja form pomocy oraz promocja aktywnosci
Zawodowej wéréd senioréw
Stowiriska Grupa Rybacka- udziat w opracowaniu strategii rozwoju lokalnego,
grupa: aktywnosci gospodarczej i przysztosci rynku pracy.

spotkanie on- line za posrednictwem platformy ZOOM zespotu roboczego
pracujgcego nad opracowaniem strategii rozwoju Stowiriskiej Grupy Rybackiej

¥ ¢
) L1

X
LY
w

e y
~ t‘.’;. g SRR

pracodawedow i 0s6b
zarejestrowanych w PUP Stupsk.

Zapraszamy!
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Powiatowy Urzad Pracy (y ’

Stupsku AR

1 CZERWCA 2022

godz. 10.00 - 12.00
Urzgd Miasta Ustka
ul. Kard. St. Wyszynskiego 3
sala 101

ZAPRASZAMY

W programae:

oferty pracy state}, okresowe]
i sezonowej

moziiwosc nawigzania
bezposredniego kontaktu

z pracodawca

informacje o poradnictwie

i ustugach rynku pracy

Wspotpraca ze szkotami

Standardowo juz doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku oferowali
warsztaty oraz kompleksowe poradnictwo indywidualne dla miodziezy szkét podstawowych
i ponadpodstawowych skupiajace sie gtéwnie na rozpoznaniu mocnych stron i talentéw, oraz
wyborach edukacyjno-zawodowych.

Doradcy z Dziatu Ustug Rynku Pracy przeprowadzili zewnetrzne warsztaty oraz
uczestniczyty w wydarzeniach:
- 25.03.2022 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku goscilismy ucznidw
i stuchaczy koniczacych kursy zawodowe w Zespole Placéwek Oswiatowych w Stupsku.
Podczas spotkania przedstawiono informacje dedykowane branzy hotelarsko-turystyczne;.
Przygotowano réwniez informacje o kierunkach studiéw dla absolwentéw tego kierunku.
Przeanalizowano dotychczasowe oferty pracy i stazy dla oséb z takimi kwalifikacjami.
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5 & Powiatowy Urzad Pracy w Slupsku
AR e ricatomne £12 b

Zapraszamy do Rolmiczaka.

e g

ke {
| #ONLINE E Powiptowy tezad Pracy p |
KA MACOTEEY T T
. Stupskuy ' ‘
P\g«‘iﬁ Karuese. ;‘és;}s: uczniom, naucrydielom i dyrekci szholy drigkujermy 23 mile
proyjecict za ‘11;3:: wanie
Powiatowy Urzgd Pracg w S&lpskuprzg.wspé{umq;, . . &
z Zespom&zkniﬂgrstar}wczngdm Stupsku % v
w ramach Prg;dmkanm, Z6PrGsIGNG By T
 ktdry odbedzie sig 27.10.2022 1. foiass
ra sl gmnabzgww;amz salach lekeyrgeh ZSA
11" U/%H\LH‘M\ /\L’§3 I

Programwydarzenia: y 32- } JH

« 09.00-10.30, warsztily Assesment center- wprowadzenie do metod e .|
sefekeil sr{kmzacsx pracownikdw- udzial wwybranyeh aduniach
Fomewinie wynikow.

* 9.00-14.00, Poznaj siebie: okazjn do skorzystania ztestow predyspozyeii
rswodowych i konsultach z doradey zawodowyn

s 10.30.-12.00, Caachingowa gra motywacyina- plonowanied pracs nagd
motywacia wdazeniudocilu,

» 12.30:14.00, Warsataty redugowanin dokumentdw aplikacyinyeh, jak
napisaéswole pienwszecv, 2asady bedowania wizerunku
wdokumentach aplikacyinyeh,

Uerestnicy:
« Pomorski Oiredek Doradstwa Roluiczego
* Komtenda Micjska Policji w Stupsku ’
» Lokalny Punkt lnformacyiny Funduszy Europeiskichw Stupsku
« Zaklad Ubexpieczen Spoleczaych
* Akudemiz Pomorska
© Straz Graniczna
* izha Admiristrach Skarbowef Delegaturs wStupsku
« Wojskowe Centrui Iaformacii
* MarkosSp. zo.o
¢ PorlaSp.xo.o spk

- 27 kwietnia 2022 r. -przeprowadzono zajecia w Zespole Placéwek Oswiatowych w Stupsku.
Podczas spotkania przekazano informacje dotyczace moizliwosci podjecia pracy dla
absolwentéw kierunku: technik obstugi ruchu turystycznego. Oméwiono zasady
dofinansowania podjecia witasnej dziatalnoéci gospodarczej, analizowano oferte ustug
urzedu pracy i pespektywy doskonalenia zawodowego.

- 27 paZdziernika 2022 r. -Dzieri Planowania Kariery w Zespole Szkdét Agrotechnicznych
w Stupsku W wydarzeniu tym wzieli udziat zaproszeni pracodawcy dziatajacy na terenie
naszego powiatu. Bylo to spotkanie zaréwno w formie targéw pracy skierowanych do
miodziezy jak i warsztatéw dedykowanych konkretnym klasom szkoty Sredniej. W trakcie
targéw obecni byli réwniez uczniowie klas ésmych szkét podstawowym z terenu miasta
Stupska.

-11-13 pazdziernika 2022 r. takze w ramach projektu Planowanie Kariery, doradcy zawodowi
poprowadzili zajecia (3 dni) w Zespole Szkét Ogdinoksztatcgcych i Technicznych w Ustce.
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Podczas zajec badano predyspozycje zawodowe uczniow klas 1-4 oraz przedstawiono formy
pomocy dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

W projekcie Planowanie Kariery tacznie wzieto udziat 526 uczestnikéw. Odbyto sie 21
spotkan, w tym zaje¢ grupowych, webinaridéw i porad indywidualnych.

- 14-18.11.2022 r. Pomorskie Dni Przedsiebiorczosci - doradcy zawodowi odbyli szereg
spotkan, ktorych grupg docelowa byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, szkolni doradcy
zawodowi, szkolni pedagodzy i nauczyciele przedsiebiorczosci. Inicjatywa miata na celu
promowanie przedsiebiorczosci jako postawy sprzyjajgcej tworczemu projektowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej, w tym prowadzenie wiasnej firmy oraz rozwdj sieci wspétpracy
pomiedzy partnerami spotecznymi w zakresie przedsiebiorczosci. Spotkania odbyly sie
w Zespole Szkdl Ogoinoksztatcgeych i Technicznych w Ustce, Zespole Szkdt Agrotechnicznych
w Stupsku i w Zespdt Szkét Ekonomicznych w Stupsku. Dodatkowo w ramach Pomorskich Dni
Przedsiebiorczosci zostala uruchomiona infolinia dotyczacg form pomocy i udzielania
informacji ogdinych dla pracodawcdw, instytucji czy oséb fizycznych.

W ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci w inicjatywach przez nas
zorganizowanych uczestniczyty 82 osoby.

Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania tworzony jest dla 0séb rejestrujacych sie jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku. Plan ma na celu okreslenie wszystkich mozliwych
do zastosowania dziatan w celu doprowadzenie do podjecia przez bezrobotnego
odpowiedniego zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Indywidualny Plan Dziatania zostat
opracowany ogotem dla 5.902 oséb, w tym 3.080 kobiet (dla poréwnania: w 2021 roku IPD
objeto ogdétem 2.485 os6b, w tym 1.281 kobiet; w 2020 roku IPD objeto ogdtem 1.714 oséb,
w tym 833 kobiety).

Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania w 2022 r.
’ 7 rhiésto Stupsk powiat stupski
Razem Kobiety Razem Kobiety
2.650 1.372 3.252 1.694
miasto Stupsk i powiat stupski
Razem Kobiety

5.902 3.080
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DOSKONALENIE | ROZWOJ POTENCJALU ZAWODOWEGO

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia dla oséb bezrobotnych organizowano zgodnie z planem szkolen
zaopiniowanym pozytywnie przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Stupsku. Plan ten
przygotowany zostat w oparciu o diagnoze i analizg lokalnego rynku pracy oraz ofert pracy
bedacych w dyspozycji Urzedu, a takze struktury zawodowej 0s6b bezrobotnych, potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcéw i efektywnodci zatrudnienia po szkoleniach w ubiegtych
latach. Celem szkoler w 2022 r. byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
oraz ich szans na zdobycie nowych kwalifikaciji.

Zorganizowano i przeprowadzono szkolenia grupowe pod potrzeby przyznawania
¢érodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej tj. ,ABC przedsiebiorczosci”, w ktérych wzigto
ogdtem 156 oséb.

Ze ¢rodkéw Funduszu Pracy przeszkolono tacznie 258 oséb bezrobotnych, w tym
136 0s56b z miasta Stupska (65 kobiet) oraz 123 osoby (57 kobiety) z powiatu stupskiego. Dla
poréwnania w roku 2021 przeszkolono 228 o0séb bezrobotnych.

W roku 2022 przeprowadzono szkolenia indywidualne (na wniosek osoby
bezrobotnej) o nastepujacych zakresach tematycznych:

e Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz stylizacja rzes

Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D

Stylizacja rzes i brwi

Specjalista ds. kadr i ptac

Kurs podstawowy dla kandydata na instruktora techniki jazdy kat. B
Pinopresura

e Podstawowy kurs groomingu z uwzglednieniem groomingu specjalistycznego ras
yorkshire terrier, maltaficzyk, shih-tzu, jack russell terrier, west highland terrier
Montazysta Wideo, Final Cut Pro X - montaz filméw od podstaw

Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C

Audyt i Swiadectwa energetyczne

Glazurnik - posadzkarz

Operator koparko - fadowarki, kl. 1l

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Cukiernik

Stolarz meblowy

Spawanie stali wysokostopowych metoda TIG - 141 modut |, 11, I

Prawo jazdy kat. D po kat. C

Operator koparko - tadowarki kl. 11, koparki jednonaczyniowej ki 1l i I i tadowarki
jednonaczyniowej k. Il i

e Fotografia Wnetrz i Nieruchomosci

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D

Kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich

[

® & ¢ & e o o
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Prawo jazdy kat. D po kat. C, kwalifikacja wstepna uzupetniajgca

Makijaz profesjonalny

Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych

Prawo jazdy kat. C, C+E

Slusarz - dorabianie kluczy, ostrzenie nozy

Kurs z dyplomem terapeuta spa & wellnes o specjalnosci masaze orientalne
i ajurwedyjskie

Kurs Instruktora Aqua Fitness z elementami Nordic Walking, Pilates

Prawo jazdy kat. D po kat. C, kwalifikacja wstepna uzupetniajgca przyspieszona do
kat.D

Terapia dysfunkcji powieziowych

Kompleksowe szkolenie podologiczne

Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego URE Gr. 1

Kurs masazu 1, ll, 11l stopnia o profilu rozszerzonym oraz masazu sportowego

Kurs projektowania wnetrz i Archicad

Trener personainy i instruktor sitowni

Prawo jazdy kat. C+E

Kurs handlowca z modutem profesjonalnej fotografii

Operator koparko-tadowarki ki. 1ll, koparki jednonaczyniowej ki. Il i |

EGZAMIN UDT 2z =zakresu obstugi wodzkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wézkédw z wysiegnikiem oraz
wézka z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem

Szkolenie na poziomie zarzadzania w dziale maszynowym w specjalnosci
mechanicznej

Kierowca operator wozkdéw jezdniowych z egzaminem UDT

Fryzjer damski

Stylizacja paznokci (Zel przedtuzanie na szablonie, uzupetnienie, Tips - przedtuzanie,
Gdrne formy, Zdobienia)

AWS Masters peten pakiet

Ze srodkdéw Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorza”
przeszkolono 12 oséb (w tym 7 kobiet), z miasta Stupska 6 oséb (2 kobiety) oraz 6 oséb
(5 kobiet) z powiatu stupskiego. Tematyka szkolen to:

Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D,
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
Spawanie stali niestopowych metodg MAG - 135/136 oraz spawanie aluminium
metoda MIG - 131,
Prawo jazdy kat. D po kat. C, kwalifikacja wstepna uzupetniajgca do kat. D,
Master Cut&Color,
Kucharz,
Podstawy ksiegowosci z elementami arkusza kalkulacyjnego Excel,
Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,
Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz przedtuzanie i zageszczanie rzes,
Prawo jazdy kat. C+E.
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Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
opfacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W ramach tego dodatkowego instrumentu, szkolenie ukoriczyto 51 oséb (22 osoby z miasta
Stupska, w tym 12 kobiet oraz 29 os6b z powiatu stupskiego, w tym 14 kobiet).

Tematyka szkolen, sfinansowanych w ramach bonu szkoleniowego, byta nastgpujgca:

e Kurs ratownika wodnego,

e Prawo jazdy kat. C, C+E,

e Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz stylizacja rzes,

e Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,

e  Modutowy kurs koparko — tadowarki kl. 1l oraz spawacz metodg MAG — 135,

e Spawanie stali wysokostopowych metoda TIG - 141 modut 1 li,

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

e Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,

e Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych,

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona C1, C1+E, C, C+E, 2. Kurs w zakresie przewozu
towardéw niebezpiecznych poczgtkowy oraz kurs specjalistyczny w zakresie
przewozu w cysternach,

e  Glazurnik,

e  Kurs spawania metodg MAG -135 modut |,

e  Operator koparki jednonaczyniowej ki. Ili,

e Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz przedtuzanie i zaggszczanie rzes.

W 2022 r. przeszkolono ze érodkéw PFRON 6 0séb z terenu miasta Stupska (w tym 5
kobiet) oraz 8 kobiet z powiatu stupskiego. Zakres tematyczny szkolen to:
e Specjalista ds. obstugi biura z elementami arkusza kalkulacyjnego Excel
e Kucharz

Osoby bezrobotne uczestniczgce w szkoleniach objgte byly Indywidualnym Planem
Dziatania. W wyniku ukoriczonych szkoler i uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci
i uprawnien, osoby bezrobotne kierowane byty sukcesywnie przez doradcow klienta, do ofert
pracy bedacych w dyspozycji PUP.

Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wspierat rozwdj zawodowy os6b bezrobotnych nie
tylko poprzez finansowanie szkole. Siedem o0séb bezrobotnych, 4 osoby ze Stupska (w tym
3 kobiety) oraz 3 z powiatu stupskiego (w tym 2 kobiety) otrzymaty pomoc na podstawie art.
42 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzad pracy moze
sfinansowa¢ do 100 % kosztow studidw podyplomowych, nie wigcej jednak niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajgciach przewidzianych programem
studiéw bezrobotny otrzymuje stypendium w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych. Na

sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych przeznaczono 41.019,00 zt z FP.
39



Osoby bezrobotne uczestniczagce w szkoleniach objete byty Indywidualnym Planem
Dziatania. W wyniku ukoficzonych szkolen i uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci
i uprawnien, osoby bezrobotne kierowane byty sukcesywnie przez doradcéw klienta, do ofert
pracy bedacych w dyspozycji PUP.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. W 2022 roku takim wsparciem objeto ogétem 672
osoby {w roku 2021 - 834 osoby). W zwigzku z inflacjg w 2022 r., nastgpit wzrost ceny
kosztow szkolen, co przetozyto sie na mniejszg ilos¢ przeszkolonych oséb.

! ., |  Faktyczne | Wskaznik %
. | Plan wydatkow . y
Nazwa zadania (8 2 3 wydatki wydatkow
| Srodkéw KFS | | E
. w2022¢ i Srodkéw KFS i do planu
| | | w2022r. | na2022r.
S ioiEuncs2 1.174.564,00 | 1.169.598,43 99,6 %
- . -Szkoleniowy -

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w 2022 r. zaangazowat 100% $rodkdw finansowych
w umowach z pracodawcami, jednak w zwigzku ze szczegding sytuacjg w kraju zwigzang
ze skutkami pandemii oraz inflacjg, kilku przedsigbiorcow zrezygnowato z realizacji szkolen,
stad wskaznik procentowy wydatkdéw faktycznych jest na poziomie 99,6 % (w roku 2021 byto
t0 99.2 %).

W 2022 r. w limicie srodkow Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z Rada
Rynku Pracy okreslit 7 réznych priorytetéw z ktérych pracodawcy skiadajgc wnioski
o ksztafcenie ustawiczne mogli korzystac.

Najwiekszg popularnoscig wéréd pracodawcédw cieszyly sie jednak dwa priorytety:

- Priorytet 3 : wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych;

- Priorytet 6 : wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Natomiast w rezerwie wydatkowania $rodkdw KFS decyzjg Rady Rynku Pracy
okreslono 3 priorytety, z ktérych najwieksze zainteresowanie miat priorytet 1: wsparcie
ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku znalazt sie na trzecim miejscu wéréd urzedow pracy
wojewddziwa pomorskiego pod wzgledem wydatkowanej kwoty Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Vi, ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO UStUG POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SLUPSKU

Utrzymanie i rozwdj systemu informatycznego

W roku 2022 dokonano przegladu procedur bezpieczeAstwa dziatania systemow
teleinformatycznych pod katem przydatnosci i realizacji zapisow. Wykonano szereg testow
majacych na celu sprawdzenie poprawnosci dziatania wprowadzonych procedur.

Kontynuowano szkolenia pracownikéw i stazystéw z zakresu ochrony danych
osobowych i pracy w systemach informatycznych Urzedu.

W IV kwartale 2022 r. dokonano audytu wewnetrznego dziatania systemodw
teleinformatycznych uzywanych do realizacji zadan publicznych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Stupsku {(audyt KRI).
Majac na uwadze state podnoszenie poziomu bezpieczeristwa danych

przetwarzanych w Urzedzie podjeto dziatania w zakresie modernizacji sprzgtu
informatycznego.

W ramach wymiany i uzupetnienia sprzetu informatycznego w roku 2022 wydano
59.661,88 zt. Zakupu dokonano ze $rodkéw FP i budzetu. W ramach srodkéw zakupiono:
¢ 3 urzadzenia wielofunkcyjne,
skaner
1 licencje SQL Serwer 2019 Standard Edition,
7 licencji SQL Serwer User CAL,
2 urzadzenia switch DCN,
8 zestawdw komputerowych — jednostka centralna wraz z monitorem.
W ramach posiadanych $rodkéw FP zadbano o kontynuacje umow SLA,
a w szczegoinosci:
o infrastruktura serwerowa;
e serwer poczty,
e urzadzenia UTM;
Kontynuowano ochrone antywirusowg przez zapewnienie ciggtodci licencji na
oprogramowanie.
Staty monitoring ruchu w sieci odbywa sie przy uzyciu dedykowanego urzgdzenia.

Zadania realizowane w celu polepszenia warunkéw obstugi klientéw oraz warunkéw pracy
w budynkach zajmowanych przez powiatowy urzad pracy w stupsku

W celu poprawy $wiadczenia ustug oraz warunkdéw pracy pracownikédw Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku wyremontowano kolejne pomieszczenie archiwum wraz z zakupem
funkcjonalnych regatéw jezdnych -piwnica w budynku przy ul. Leszczyriskiego 8.
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Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i kadry kierowniczej Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku

W 2022 r. pracownicy Urzedu uczestniczyli w 45 jednostkowych szkoleniach (w 2021
r. w 31), na ktére wydatkowano tacznie kwote 34.631,00 zt (w 2021 r. 33.805,00 zt). Sredni
koszt szkolenia wynidst 283,00 zt (w 2021 r. - 266,00 zt). Pracownicy uczestniczyli
w darmowych szkoleniach organizowanych przez WUP w Gdarsku, Starostwo Powiatowe
w Stupsku, Wojewode Pomorskiego oraz firmy szkoleniowe.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng COVID-19, niemal wszystkie szkolenia odbyty sie
on-line, co miato znaczgcy wptywa na obnizenie ich kosztow.

W celu biezgcego monitorowania poziomu merytorycznego, dydaktycznego
i organizacyjnego oraz przydatnosci przeprowadzonych szkolen prowadzona jest ocena ich
przebiegu i efektywnosci. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz osiggnieto 100%
skutecznosci szkolen.

Dodatkowo wszyscy pracownicy na biezgco uzupetniaja wiedze poprzez
samoksztatcenie, miedzy innymi poprzez S$ledzenie obowigzujacych przepiséw, czy
z pomocg radcow prawnych wspdlng analize poszczegdlnych aktéw prawnych.
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Vil. INNE DZIALtANIA PROWADZONE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

W StUPSKU

W dniach 7- 9 paZdziernika 2022 r. w catej Polsce swigtowano Dni Otwarte Funduszy
Europejskich (DOFE). Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku takze przytgczyt sie do realizacji tego
wydarzenia. W piatek, 7 pazdziernika 2022 r. mozna byto sig z nami spotkac poza budynkiem
Urzedem. Zaplanowali$§my zorganizowanie stoiska pod namiotem u zbiegu ulic Wojska

Polskiego i Sienkiewicza, w centrum Stupska. Pogoda dopisata i moglismy spotkac sie

7z osobami zainteresowanymi w Mobilnym Punkcie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Ponadto w dniu 18 maja 2022 r. w ramach Europejskich Dni Pracodawcow

zaprosiliémy do siedziby naszego Urzedu przy ulicy Leszczyriskiego 8 pracodawcéw na

,Dzier Otwarty”.

KT Pewsatowy Urzqd Pracy w Stupsku
Fi R ITI

Juz e ten weekend rusza X edycjs Dni Otwartych Funduszy

Europejskich. My rapraszamy 7 paidziemiks w godzninach 8.30-13.00
na ul. Wojska Poiskiege ook Niediwiadka Wspolpracy. Szczegdly w

hnky.

*
) o
o %%

.= DniOlwarife.ev

Buwiatowy Uregt Prace g @

Stupsku F 1Y
W RAMACH EUROPEJSKICH

DNI PRACODAWCOW
2022
Powiatowy Urzqd Pracy w Stupsku
20prasza pracodawcow :
na DZIEN OTWARTY
18 majo -Leszczyriskiego 8,
sala 30, godz 8.00-14.00

oraz
_na WEBINARIUM:
19 majo- godz. 10.00
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Ponadto w roku 2022 r. nadal Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowat
projekty w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i integracji lokalnej -
wspierat Centra Integracji Spotecznej, m.in. poprzez wyptacanie $wiadczenia
integracyjnego. W 2022 r. wydatkowano na wyptate $wiadczen integracyjnych kwote
1.969.890,59 zt (dla 214 oséb niezaleznie od liczby miesiecy). Kolejne dziatania Urzedu
Pracy to wspieranie $Srodkami Funduszu Pracy tworzenia miejsc pracy w spétdzielniach
socjalnych (staze, prace interwencyjne, refundacje skfadek itp.).

Realizowane w roku 2022 partnerstwa i umowy w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i integracji spotecznej:

* porozumienie z CIS w Kepicach,

e porozumienie z CIS w Ustce,

e porozumienie z CIS w Stupsku przy Stowarzyszeniu ,,Horyzont”,

e porozumienie z CIS w Rowach przy Stowarzyszeniu ,Horyzont”,

e umowa ze Spoétdzielnig Socjalng ,DRABINA”,

e umowa ze Spétdzielnig Socjalng REMEDIUM,

e umowa ze Spétdzielnig Socjalng ,,BOCIEK”,

e umowa ze Spéldzielnig Socjaing ,ZIELONY PUNKT”.

PODSUMOWANIE

Wszystkie podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dziatania opisane
w niniejszym Sprawozdaniu mialy na celu realizacje okreslonych w Programie Promocgji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokainego Rynku Pracy celdw strategicznych ;.
I.  Cel strategiczny: Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
fl. Cel strategiczny: Obstuga wszystkich uczestnikéw rynku pracy,
Ill. Cel strategiczny: Budowanie partnerstwa na rzecz wzmocnienia lokalnego rynku pracy,
IV. Cel strategiczny:Dziatania na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci.

Stosujgc wtasciwie dobrane formy i narzedzia wsparcia do rozpoznanych potrzeb
0os6b bezrobotnych adresowano dziatania do wszystkich grup bezrobotnych, kobiet
i mezczyzn, miodziezy do 25 roku zycia i do 30, 0s6b po 50-tym roku zycia, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb z niskimi kwalifikacjami, jak i o0séb
z wyksztatceniem wyzszym.

W wyniku podejmowanych dziatai (m.in. realizacji Programu ) uzyskano nastepujace
efekty:

* 321 oséb nabyto nowe kwalifikacje i umiejetnosci na réznego rodzaju szkoleniach,

pod potrzeby rynku pracy,

* 198 0séb bezrobotnych odbyto staz, byty to osoby bez do$wiadczenia zawodowego po raz
pierwszy wchodzgce na rynek pracy, ale réwniez z innych grup: niepetnosprawne, po 50 roku
zycia, po dtuzszej przerwie w zatrudnieniu,
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« 34 0s6b bezrobotnych i jednocze$nie klientéw pomocy spotecznej skierowano na prace
spotecznie uzytecznych (praca 40 godzin miesigcznie),

« 137 os6b pracowaly w ramach prac interwencyjnych utworzonych przez pracodawcow
a Urzad dofinansowywat cze$¢ kosztow wynagrodzenia i ZUS-u,

¢ 345 0s6b zostato zatrudnionych w ramach w ramach instrumentu wyposazenia stanowiska
pracy,

« 182 osoby bezrobotne otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej -stali

sie przedsiebiorcami.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy Stupsku w kolejnym roku ukazujg, iz jestesmy
instytucja otwarta na nowe zadania z mozliwosciami elastycznego reagowania w zaleznosci
od sytuacji na rynku pracy i koniecznoécig wprowadzania zmian. Realizowane dziatania,
w roku 2022 obejmowaly takze inicjatywy wspierajace obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do
naszego regionu w wyniku kryzysu wojennego i potrzebowali wsparcia w zakresie osiedlania
sie i poszukiwania zatrudnienia na obszarze miasta i powiatu stupskiego. Ponadto,
podejmowano szereg dziatan w obszarze rozwoju zawodowego mieszkancoéw regionu,
w tym z uwzglednieniem zmian adaptacyjnych w zakresie kompetencji i kwalifikacji
pracownikéw do aktualnych potrzeb pracodawcéw. Wiele realizowanych przedsigwzigc
wspierafo upowszechnianie wérdd instytucji i mieszkaricow z terenu dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku idei oraz korzysci wynikajacych z poradnictwa zawodowego oraz
uczenia sie przez cate zycie.

W efekcie planowanych i zrealizowanych dziatan, praca Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku przyczynia sie do ograniczenia bezrobocia i marginalizacji spofecznej, wzrostu
kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zwigkszenie liczby os6b
zaktywizowanych oraz rozwoju przedsiebiorczosci i gospodarki lokalnej.
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