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I. WSTEP

W 2018 roku odnotowano dalszg poprawe sytuacji na rynku pracy
powiatu stupskiego i miasta Stupska. Utrzymujacy si¢ wzrost gospodarczy
wptynat na wysoka podaz wolnych miejsc pracy, a tym samym na liczbe osob
wychodzacych z bezrobocia. Stabilna sytuacja gospodarcza, relatywnie wysokie
PKB, wzrost przedsigbiorczosci oraz inne czynniki spowodowaly dynamiczny
wzrost popytu na prace w regionie. Pracodawcy oferuja coraz wiecej wolnych
miejsc pracy.

Na koniec 2018 r. wskaznik bezrobocia dla miasta Stupska osiggnat
poziom 3,5 % i byl nizszy niz w koncu 2017 r. o 0,8 punktu procentowego oraz
dla powiatu stupskiego poziom 7 % i byl nizszy o 1,3 punktu procentowego od
wskaznika w koncu roku 2017. Roznice miedzy stopami bezrobocia na koniec
roku 2017 1 2016 byly wyzsze 1 wynosity odpowiednio 1,6 % 1 4%, co swiadczy
o niewielkim wyhamowywaniu spadku bezrobocia. Wskaznik bezrobocia
w wojewddztwie pomorskim to 4,9 %, w kraju — 5,8 %. To najnizsze od 1991 r.
poziomy tego wskaznika odnotowane w koncu roku.

Nadal na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
widoczne jest silne zrdéznicowanie terytorialne bezrobocia. Jest ono w powiecie
stupskim dwukrotnie wyzsze niz w Stupsku, mimo wiekszej dynamiki spadku
liczby bezrobotnych.

W ciagu ostatnich lat rynek pracodawcéw przeksztalcit sie w rynek
pracownikow, ktorych brak jest szczegdlnie widoczny w budownictwie, branzy
transportowej 1 logistycznej, turystyce i1 gastronomii, w branzy IT, a w regionie
stupskim dodatkowo w zawodach zwiazanych z reklamg, sprzedaza
i marketingiem.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku pozostaja bezrobotni,
ktorych aktywizacja jest bardzo trudna — dtugotrwata i kosztowna. Sg to przede
wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych,
kobiety wychowujace dzieci, osoby mtode lub powyzej 50 roku zycia. Niskie
bezrobocie w naszym regionie sprawia, Ze pracodawcy maja coraz wieksze
problemy ze znalezieniem pracownikow posiadajacych kwalifikacje dpowiednie
do ich potrzeb 1 wymagan.

Osoby majace najwigksze problemy z podjeciem zatrudnienia, to osoby
zaliczone do grupy pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - 2.934
(w 2017 1. 3.553 osoby). Stanowia one 80,2 % (w 2017 r. 82,2 %)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku bezrobotnych. Nie
Jest to cecha charakterystyczna wylgcznie dla naszego lokalnego rynku pracy.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Mapa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim
Stan na: 31 grudnia 2018 1.
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Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
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Mtodziez jest kolejng grupa na rynku pracy, wymagajacg szczegolnych
dziatan aktywizacyjnych. Trudna sytuacja na rynku pracy oséb mtodych bywa
wigzana z brakiem doswiadczenia zawodowego oraz niedopasowaniem
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. W ewidencji o0séb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w dniu 31 grudnia 2018 r. pozostawato
898 0s0b (w 2017 r. 1.146 0sob) do 30 roku zycia, co stanowito 24,5 % (w 2017
r. 26,5 %) ogotu bezrobotnych.

Obok mtodych bezrobotnych osoby w wieku 50 plus, maja duze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia, a utrata pracy wiaze sie dla nich czesto z dtugim
okresem bezrobocia.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupsku - 1.059 oséb (w 2017 r. 1.243), stanowig 28,95 %
ogotu bezrobotnych.

Charakterystyczng cecha lokalnego rynku pracy, szczegolnie powiatu
stupskiego, jest wysokie bezrobocie kobiet. W Stupsku na koniec 2018 r.
kobiety stanowity 54,6 % (w roku 2017 53,6 %), a w powiecie stupskim 58,7 %
(w 2017 1. 57 %) bezrobotnych. Mimo znaczacego spadku liczba bezrobotnych
kobiet jest nadal wigksza niz liczba bezrobotnych mezczyzn - na koniec grudnia
2018 r. kobiety (2.090) stanowily 57,1 % (w 2017 r. 65,9%) ogolu
bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna tych grup bezrobotnych stanowi duze
wyzwanie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Ze wzgledu na trudnosci w pozyskaniu odpowiednich pracownikow,
bardzo wzrosto zainteresowanie pracodawcéw mozliwoscia finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego podwyzszania kwalifikacji juz
zatrudnionych osob. Niezbedne dla zatrzymania witasnej kadry oraz pozyskania
nowych pracownikow stato sie poprawianie warunkow pracy i ptacy. Jednak ani
wzrost wynagrodzen i atrakcyjnosci miejsc pracy, ani aktywizacja biernych
zawodowo nie zapetniaja luki zatrudnieniowe;.

Z roku na rok rosnie zainteresowanie pracodawcoéw zatrudnianiem
cudzoziemcow, w szczegbdlnosci obywateli Ukrainy. W ten sposéb staraja sie
zaspokajac najpilniejsze potrzeby kadrowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje réwniez bardzo wazne
zadanie rehabilitacji zawodowe] o0s6b niepetnosprawnych - 400 o0sob
pozostajacych w ewidencji w dniu 31 grudnia 2018 r. Rehabilitacja zawodowa
oznacza podjecie szeregu dziatan, zmierzajacych do skrocenia czasu
oczekiwania 0sob niepelnosprawnych na zatrudnienie w normalnym Srodowisku
pracy lub podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Celem rehabilitacji
zawodowej jest udzielanie osobom niepetnosprawnym pomocy w rozwigzaniu
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ich probleméw zawodowych. Uslugi wspomagajace w tym zakresie to
poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Urzad realizuje zadania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy
w oparciu o Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2016 - 2020.

Dziatalnos¢ Urzedu objeta zadania majace na celu wzrost zatrudnienia
poprzez aktywizacje 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo w nastepujacych
obszarach:

1. Promocja ksztalcenia ustawicznego i1 wspieranie ksztalcenia zgodnego
Z potrzebami rynku pracy.

2. Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktore ze wzgledu na brak

zatrudnienia tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki.

Zwigkszenie efektywnosci ustug rynku pracy.

4. Realizacja przedsigwzie¢ na rzecz oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

5. Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby
bezrobotne.

6. Opracowanie 1 wdrozenie nowego modelu aktywizacji w oparciu
o profilowanie pomocy osobom bezrobotnym po 50 roku zycia.

7. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy

1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia.

9. Zwigkszenie dostgpnosci do ustug powiatowego urzedu pracy.

2

o8

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu o srodki
Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON).

W 2018 r. powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku otrzymat z FP limit
w wysokosci 9.841.095,70 zt oraz srodki z EFS w wysokosci 11.200.304,30 zt,
tacznie 21.041.400,00 zt.

Ponizsza tabela obrazuje kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy i EFS na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009 — 2018.
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Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na
przeciwdzialanie bezrobociu
pozyskane w latach 2009 - 2018

Kwota pozyskanych | Kwota pozyskanych

Rok srodkow srodkow Razem

Funduszu Pracy EFS (w zh)

(w zh) (w zb)

2009 12.704.600,00 6.222.300,00 18.926.900,00
2010 18.753.200,00 8.979.000,00 27.732.200,00
2011 9.234.200,00 3.753.000,00 12.987.200,00
2012 11.292.900,00 4.196.900,00 15.489.800,00
2013 9.324.900,00 7.800.800,00 17.125.700,00
2014 6.960.800,00 11.250.700,00 18.211.500,00
2015 13.016.500,00 8.789.900,00 21.806.400,00
2016 11.083.958,90 11.296.041,10 22.380.000,00
2017 11981 591,00 12.154.009,00 24 135 600,00
2018 9 841 095,70 11 200 304,30 21 041 400,00

W limicie Srodkow Funduszu Pracy uwzgledniono realizacje Programu
»Praca dla Pomorzan” — 593.500,00 zt oraz na realizacje Programu ,,Praca dla
miodych” - 4.712.300,00 zt. W ciggu roku limit Funduszu Pracy zostat
zwigkszony o srodki pozyskane przez Urzad z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej na aktywizacje bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej —
303.000,00 zt oraz dwukrotnie na realizacje ,,Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w powiecie stupskim” — 210.300,00 zt
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oraz 273.800,00 zl. Wydatki z FP na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu przedstawiajg sie nastgpujaco.

Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. (w z})

Plan wydatkéw
Srodkéw Wydatki FP Wskaiznik %
FP na aktywne formy wydatkéw
Nazwa zadania na aktywne formy | przeciwdzialania do planu
przeciwdzialania bezrobociu na 2018 r.
bezrobociu w 2018 r.
w2018 r.
1 2 3 4
Koszty szkolenia w celu podjecia
zatrudnienia lub pozarolniczej dzialalnosci o
poza gospodarstwem rolnym + stypendia S15417,18 513 620,61 99,65%
szkoleniowe (art. 40 ustawy)
Prace interwencyjne (art.2 ust. 1 pkt.26, 0
art.51. art.59. art. 59 a, art. 61 a ustawy) 750 456,76 745 567,84 99,35%
Dofinansowanie wynagrodzenia za
bezrobotnego 50+ (art. 60 d ustawy) - i
polowa min. wynagrodzenia przez 12 lub 188 399,30 180 459,78 95,79%
24 m-ce dla 50+
Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt. 32, art. 0
57 ustawy) 803 000,00 782 231,44 97,41%
Koszty prac spolecznie uzytecznych (art. 2
ust. 1 pkt 23 a, art. 73 a ustawy) 40 300,00 40 294,26 99,99%
Koszty przyznawania bezrobotnemu
$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, na zatozenie lub 654 328,50 647 247,50 98,92%
przystapienie do spéldzielni socjalnej (art.
46 ust. 1 pkt.2, art. 46 ust. 1 b ustawy)
Refundacja skladek ZUS - spétdzielnie
socjalne (art. 108 pkt 41), Dotacje na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej na 30 000,00 28 434,05 94,78%
zalozenie lub przystapienie do sp6ldzielni
socjalne;j
Refundacja kosztow zatrudnienia
wspieranego (art. 108 pkt 41 ustawy) 50 000,00 42 202,69 84,41%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podmiotowi 695 631,03 695 631,03 100 %
prowadzacemu dzialalnosé gospodarcza
(art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy)
Koszty stazu (art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. o
53, art. 54, art. 61 a ustawy) 584 765,05 539 882,95 92,32%
Koszty studiéw podyplomowych (art. 42
ust. 1 ustawy) 8 200,00 7 333,64 89,43%
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Koszty bonow stazowych dla

bezrobotnego do 30 roku zycia + premia za

zatrudnienie bezrobotnego + ryczalt z tyt. 1513,50 1 513,50 100 %

zwrotu kosztéw dojazdu (art. 66 ust. 1

ustawy)

Koszty bonéw na zasiedlenie dla

bezrobotnych do 30 roku zycia 66 n 112 500,00 112 500,00 100 %

Srodki na aktywizacje zawodowa o0séb do

30 roku zycia (art. 150 £i 150 g ustawy) 4712 300,00 4541 817,24 96,38%

Koszty opieki nad dzieckiem i osobg

zalezna (art. 61 ustawy) 39 071,05 37 318,25 95,51%

?adam'a lekarskie (art. 2 ust.3, art, 40 ust. 7 553,15 7553.15 100 %

ustawy)

A L0 L 101 160,18 95 659,32 94,56%

zakwaterowania (art. 45 ustawy) ¥ ? A .

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 546 500,00 545 645,66 99,84%
Ogoblem 9 841 095,70 9 564 912,91 97,04%

Srodki EFS przeznaczone byly na aktywizacje ludzi mtodych do 30 roku
zycia oraz aktywizacje osob po 30 roku zycia, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Wartos¢ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) to 4.609.566,50 zk.

Na aktywizacje zawodowa o0séb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
z powiatu stupskiego 1 Stupska w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego (RPO WP) Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku otrzymal kwote 6.590.737,80 zi.

Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2018 r. przedstawiaja
si¢ nastepujaco:
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Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano tacznie
19.713.725,42 zt (w 2017 r. 22.707.617,77 zl), w tym z Funduszu Pracy
9.564.912,91 zl (w 2017 r. 11.626.913,30 zl) oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 10.148.812,51 zt (w 2017 r. 11.080.704,47 zt). Ostateczna kwota
wydatkow pokryta potrzeby Urzedu w 2018 r. Znaczgcy spadek liczby oséb
bezrobotnych spowodowat, ze wydatki okazaly si¢ nieco mniejsze od
zaktadanych.

Struktura wydatkéw zaréwno Funduszu Pracy, jak i EFS pokazuje, ze
duzy nacisk, podobnie jak w roku 2017, polozono na promowanie postaw
przedsigbiorczych 1 wspieranie przedsigbiorczosci, szczegdlnie na obszarach
wiejskich, poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ze wzgledu na
trudng sytuacj¢ na rynku pracy zwigzana z brakiem wykwalifikowanych
pracownikow, finansowano koszty szkolen, bonéw szkoleniowych, studiow
podyplomowych, stazy i bondéw stazowych oraz zwigzanych z tymi formami
aktywizacji stypendiéw dla oséb bezrobotnych. Mtodzi bezrobotni korzystali
réwniez z bonéw zasiedleniowych.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wydatkowat kwote
10.613.136,56 zl. na realizacj¢ zadah obligatoryjnych, w tym na wyplate
zasitkow dla osob bezrobotnych — 9.187.087,42 z1 (dla 2809 0sdb niezaleznie
od liczby miesigcy), dodatkow aktywizacyjnych - 611.050,00 zi. (wyptaconych
dla 690 oséb niezaleznie od liczby miesigcy) oraz swiadczen integracyjnych —
814.963,14 zi (dla 218 osob niezaleznie od liczby miesiecy).

W 2018 r. na zadania fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
przeznaczyl kwote 1.058.700,00 zt (w 2017 r. 1.318.000,00 zt) i wykorzystat ja
w 9997 %. Od realizacji zadan fakultatywnych =zalezy skuteczno$é i
efektywnos¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Struktura wydatkow na realizacje zadan fakultatywnych przedstawia sie
nastgpujaco:
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Struktura wydatkow na realizacje zadan fakultatywnych w 2018 r.

Lp.

NAZWA ZADANIA

Plan

Wydatki

Wskaznik %
wydatkow
do planu
na 2018 r.

Art.108 ust.1 pkt.30) opracowywania i
rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

8 485,28

8 485,28

100%

Art.108 ust.1 pkt.31) Informacje o ustugach
organdw zatrudnienia oraz innych partnerow
rynku pracy - materiaty eksploatacyjne

1 409,20

1 409,20

100 %

Art.108 ust.1 pkt.32) kosztow wezwan,
zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbgdnych
do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
swiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych $wiadczen
pieni¢znych oraz kosztoéw komunikowania sie
z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi
oraz urz¢dami skarbowymi;(optaty pocztowe,
telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier
ksero, inne materialy i ustugi,)

294 447,85

294 447,85

100%

Art..108 ust.1 pkt.34) kosztéw wprowadzania,
rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzgcych
realizacji zadan wynikajacych z ustawy;
systemy informatyczne

439 506,61

439 206,52

99,93%

Art.108 ust.1 pkt.38) kosztow szkolenia

1 studiéw, w tym studiow podyplomowych,
kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr
Ochotniczych Hufcow Pracy; ) (wszedt

w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

32 582,30

32 582,30

100%

Art.108 ust.1 pkt.27) refundacji dodatkoéw do
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100;

265 991,91

265 991,91

100%

Art.108 ust.1 pkt.43) kosztow postepowania
sadowego i egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych
i innych wyptat z Funduszu Pracy;

16 276,85

16 276,85

100%

Razem

1 058 700,00

1 058 399,91

99,97%
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I[I. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA W 2018 ROKU

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych wynosita
3.658 osoby, w tym 2.090 kobiet i byla mniejsza o 665 oséb od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 r. (4.323).

W latach 2007 — 2018 liczba bezrobotnych na koniec grudnia ksztattowata
si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2007 — 2018

Liczba W Gym Liczha Liczba
Rok bezrobotnych b Hezha bezrobo.tn ”h bezrobotnych

agolem ezrobo.tnych W powiecie w Shipsku

kobiet slupskim

2007 10.618 6.636 6.786 3.832
2008 7.645 4.693 4.840 2.805
2009 11.478 6.025 6.790 4.688
2010 12225 6.268 1:1 18 5.110
2011 11.793 6.312 7101 4.692
2012 12.217 6.266 1.339 4.878
2013 12.018 6.170 7.242 4.776
2014 10.670 5.420 6.394 4.276
2015 7. 967 4.165 5.019 2.948
2016 6.151 3.413 3.943 2.208
2017 4.323 2.410 2.700 1.623
2018 3.658 2.090 2.289 1.369

W dniu 31 grudnia 2018 r. w powiecie stupskim zarejestrowanych byto
2.289 0s6b bezrobotnych (w 2017 r. 2.700), w Stupsku 1.369 oséb (w 2017 r.
1.623). Najwieksza liczbe bezrobotnych na terenie powiatu stupskiego
zanotowano w miescie 1 gminie Kepice — 409, Debnica Kaszubska — 399,
najmniejsza w gminie Smotdzino — 74, gminie Damnica - 122 1 gminie Ustka -
148.

W koncu ubieglego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowanych bylo 400 oséb niepetnosprawnych (w 2017 r. 461).
Na wsi zamieszkiwato 1.891 bezrobotnych — 51,7 % ogotu zarejestrowanych
(w2017 r. 2.247), a 7 sposrod nich posiadato gospodarstwo rolne.

W poréwnaniu do stanu z konca 2017 r. do 57,1 % (w 2017 r. 55,7 %)
zwickszyt sie udzial bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych.
Gtowne przyczyny bezrobocia kobiet to brak mozliwosci dojazdu do pracy poza
miejscem zamieszkania, niewystarczajacy dostep do instytucji opiekujacych sie
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matymi dzie¢mi, wysoki koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem, postrzeganie
przez pracodawcdéw w kategorii mniej dyspozycyjnych niz mezczyzni.
Kobietom nie oferuje si¢ odpowiednich rozwigzan w zakresie godzenia zycia
zawodowego 1 rodzinnego. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez poprawa
sytuacji materialnej kobiet wychowujgcych dzieci, bez podejmowania
zatrudnienia. 1.741 kobiet tj. 83,3 % zarejestrowanych jako bezrobotne
pozostaje w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a 636 z nich (41,9 %) to osoby
dlugotrwale bezrobotne. Najczesciej bezrobocie dotyka kobiet do 30 roku zycia
- 645 (30,9 % zarejestrowanych kobiet). 38,5 %, czyli 805 sposrdd
bezrobotnych kobiet posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Skutkiem pozostawania kobiet w domu z wyze] wymienionych przyczyn
1 jednoczesnie przyczyna dlugotrwalego bezrobocia, jest brak kwalifikacji
zawodowych — 584 z zarejestrowanych kobiet (27,9 %) oraz brak doswiadczenia
zawodowego — 321 bezrobotnych kobiet (15,4 %). Przeszkodg w podjeciu
zatrudnienia jest rowniez wiek. Pracodawcy nie sa zainteresowani
zatrudnieniem kobiet powyzej 50 roku zycia — 375 kobiet w tym wieku (17,9 %
zarejestrowanych kobiet) pozostawalo w ewidencji Urzedu Pracy na koniec
2018 1.
Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet
w miescie Shupsku i powiecie slupskim

Wyszczegolnienie Miasto Shupsk Powiat shupski Ogélem
Zamieszkate na wsi 0 1.126 1.126
w tym
posiadajace gospodarstwo 0 3 3

rolne

Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia 30 37 67
ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 0 3 3

Bez kwalifikacji zawodowych 165 419 584
Bez doswiadczenia

zawodowego 90 231 321

Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po 190 438 628

urodzeniu dziecka

Osoby bedace w szczegdlnej

sytuacji na 591 1.150 1.741
rynku pracy
£ do 30 roku zycia 204 441 645
Fnd
g 72 189 261
w tym do 25 roku Zycia
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diugotrwale 240 636 876
bezrobotne

powyZej 50 roku zycia 148 227 315

korzystajace ze 0 0 0
Swiadczer z pomocy
spotecznej

posiadajace co

najmniej jedno
dziecko do 6 roku 260 545 805

Zycia

posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko 0 5 7
niepetnosprawne do 18
roku
Zycia

niepelnosprawne 102 97 199

III. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedtug wieku

Wsrdd bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
dwie dominujgce grupy to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata.
Pierwsza grupa liczyta na koniec 2018 r. 1.058 o0séb, co stanowi
28,9 % ogotu bezrobotnych (w 2017 r. 1.248). Jest to jednoczesnie grupa
o najwiekszym przyplywie i odptywie z rynku pracy. W grupie drugiej byto 863
bezrobotnych — 23,6 % ogdtu bezrobotnych (w 2017 r. 965). Najmniej liczne
grupy wiekowe to 309 osoby powyzej 60 roku zycia — 9,3 % (w 2017 r. 342)
oraz 384 0sob do 24 roku zycia — 10,5 % ogdtu bezrobotnych (517 w 2017 r.).

Ludzie mltodzi zamieszkujacy na obszarach peryferyjnych, wiejskich sa
bardziej zagrozeni bezrobociem, niz zamieszkujgcy miasto lub gminy
podmiejskie, ze wzgledu na mniejsze mozliwosci zdobywania wyksztatcenia,
czy trudniejszy dostgp do pracy. W ewidencji PUP na koniec 2018 r.
zarejestrowanych byto 898 0s6b (w tym 645 kobiet) do 30 roku zycia (w 2017 r.
- 1.146 o0s06b): 602 (441 kobiet) z powiatu stupskiego 1 296 (w tym 204 kobiety)
ze Stupska.

Bezrobotni wedlug wieku w powiecie stupskim i miescie Stupsku
(stan na koniec 2018 roku)

Wiek 18 - 24 25 - 34 35-44 45 - 54 55-59 | 60 i wiccej
Powiat 269 674 533 367 279 167
shupski

Miasto 115 384 330 225 173 142
Shupsk

Razem 384 1.058 863 592 452 309
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Mtodzi ludzie sg z jednej strony grupg najbardziej poszukiwana,
a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwiekszymi problemami z wejsciem na
rynek pracy. Pomigdzy 19 a 24 rokiem zycia czes¢ z nich wchodzi na rynek
pracy, jednak nad zaangazowaniem zawodowym nadal przewaza edukacyjne.
Przewartosciowanie nastepuje po 24 roku zycia, gdy priorytetem staje sie praca
zawodowa. Stad duzy (prawie trzykrotny) w stosunku do grupy w wieku 18-24
lata, wzrost w ewidencji liczby oséb w wieku 25-34 lata. Liczba bezrobotnych
w kolejnych grupach wiekowych spada 1 jest najmniejsza w grupie 60 lat
1 wigcej. Brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe oraz niedostosowane do
potrzeb rynku pracy kompetencje sa uniwersalng staboscia oséb mlodych.

Na koniec 2018 r. najwigcej osob do 30 roku zycia, zaliczonych do
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, legitymowato sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 258, 146 2z =zasadniczym
zawodowym, 210 z policealnym i srednim zawodowym. W grupie tej bylo
rowniez 141 osob z wyksztatceniem srednim ogdlnym oraz 143 z wyzszym.

Rosnace wymagania pracodawcow sklaniaja miodych ludzi do
podejmowania nauki na uczelniach wyzszych, co jednak takze nie gwarantuje
znalezienia zatrudnienia, cho¢ zwicksza szanse na jego podjecie. Uzyskane
wyksztalcenie ma wplyw na powodzenie na rynku pracy, cho¢ licza sie takze
zdobyte umiejetnosci, czy posiadane doswiadczenie zawodowe. Barierg dla oséb
z peryferyjnych obszaréw wiejskich jest utrudniony dostep do informacji
(nierzadko powigzany =z nieumiejetnoscia ich  wyszukiwania) oraz
niewystarczajaca sie¢ potaczen komunikacji publicznej, ograniczajaca dostep do
rynku pracy. W grupach wiekowych do 34 roku zycia wida¢ prawie dwukrotng
przewage liczebng bezrobotnych z powiatu stupskiego.

W grupie bezrobotnych do 30 roku Zycia, przewazaty osoby pozostajace
przez krotki okres bez zatrudnienia. Zwiazane jest to z ich duzg aktywnoscia na
rynku pracy oraz dzialaniami Urzedu Pracy.

Do 1 miesigca bez pracy pozostawato 157 0sob do 30 roku zycia, od 1 do
3 miesiecy 258 0s6b, od 3 do 6 miesiecy - 153 osoby, od 12 do 24 miesiecy 138
osob. Dtuzej niz 24 miesigce nie miaty pracy 63 osoby. Z przedstawionych
danych wynika, iz mlodzi ludzie pozostaja bez pracy najczesciej od 3 do 6
miesigcy. Czas pozostawania bez pracy wydluza sie wraz z wiekiem
bezrobotnych i skraca wraz z podnoszeniem si¢ poziomu wyksztatcenia.

Miodym  ludziom  brakuje czesto  wiedzy  specjalistycznej
1 praktycznych umiejetnosci zawodowych, a takze oczekiwanych przez
pracodawcow tzw. kompetencji migkkich. Brak do$wiadczenia zawodowego
jest najczesciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia mtodziezy.
Wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia staz do 1 roku miato 345 0sob, od 1 do 5
lat 350 oséb. Zadnego stazu pracy nie posiadato 151 bezrobotnych do 30 roku
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zycia. Z tego wzgledu miodzi bezrobotni dwukrotnie rzadziej niz starsi uzyskuja
prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Osoby miode rejestruja sie w urzedach pracy gidwnie w celu znalezienia
pracy lub skorzystania z réznych form doszkolenia i zdobycia doswiadczenia
zawodowego. Najczestszym powodem wylaczenia oséb miodych z ewidencji
0s0b bezrobotnych jest podjecie zatrudnienia.

W przypadku mtodych oséb niepelnosprawnych (39 osob do 30 roku
zycia zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2018 r.) wystepujg takze bariery
architektoniczne 1 komunikacyjne utrudniajace dojazd do pracy oraz zwigzane
z niedostosowaniem miejsc pracy do ich potrzeb. Osoby mtode wskazujg na
taczacy je problem istnienia stereotypu mlodego, niedoswiadczonego
pracownika; milodzi niepelnosprawni — na stereotyp niepelnosprawnego
pracownika.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku jest zapewnienie spojnej
oferty aktywizacji zawodowej dla os6b miodych. Wsparcie przeznaczone jest
w szczegllnosci dla osob nalezacych do tzw. kategorii NEET, czyli
znajdujacych si¢ poza zatrudnieniem, edukacjg czy szkoleniem.

W 2018 roku zaplanowano dziatania dla grupy oséb bezrobotnych do 30
roku zycia woparciu o analize¢ stanu bezrobocia na koniec 2017 roku.
Uwzgledniono takze zjawiska zachodzgce na lokalnym runku pracy, w tym
biezace potrzeby pracodawcow, z ktoérymi Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
wspoOlpracuje przy tworzeniu dodatkowych miejsc pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2018 roku)

Wyszczegolnienie Fowlat s Razem
shupski Shupsk
Bezrobotni do 30 roku zycia 602 296 898
WyZsze 76 67 143
policealne i srednie 154 56 210
Wyksztalcenie Zagmloye
Srednie ogolnoksztatcace 85 56 141
zasadnicze zawodowe 105 41 146
gimnazjalne i ponizej 182 76 258
do 1 89 68 157
1-3 164 94 258
Czas pozostawania bez 3-6 101 52 153
pracy w miesiacach 6-12 93 36 129
12-24 106 32 138
pow. 24 49 14 63
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do 1 roku 205 140 345

1-5 250 100 350

Staz pracy ogoélem 5-10 35 16 51
10-20 1 0 1

bez stazu pracy 111 40 151

diugotrwale bezrobotni 221 64 285

. posiadajgce co najmniej
Wybrane kategorie jedno dziecko do 6 rokLJl 289 110 399
bezrobotnych =

niepelnosprawni 20 19 39

Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
z 2014 r. wprowadzita rozwigzania zbiezne z unijng rekomendacja
w zakresie inicjatywy Gwarancje dla Mtodziezy. Mtodzi bezrobotni do 30 roku
zycia mogg skorzysta¢ z nowych instrumentéw do nich adresowanych: bonéw
stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie oraz zatrudnieniowych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w dniu 31 grudnia
2018 r. pozostawato ogétem 1.059 (w 2017 r. - 1.243) bezrobotnych powyzej 50
roku zycia (w tym 375 kobiet), czyli 30 % ogétu bezrobotnych.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2018 roku)

Wyszczegdlnienie Powiat' Miagtn Razem
shupski Shupsk
Bezrobotni powyzej S0 roku zycia 628 431 1.059
45 - 54 182 116 298
Wiek 55-59 279 173 452
60 lat i wiecej 167 142 309
WYZSZ€ 21 47 68
policealne i $rednie 76 89 165
zawodowe
Wyksztalcenie ’ $rednie 16 20 36
ogollnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 203 142 345
gimnazjalne i ponizej 312 133 445
do 1 69 70 139
1-3 146 103 249
Czas pozostawania bez 3-6 101 64 165
pracy w miesigcach 6-12 110 77 187
12-24 87 45 132
pow. 24 115 72 187
Wybrane kategorie dlugotrwale bezrobotni 953 404 1.357
bezrobotnych niepelnosprawni 68 89 157
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Duzo 0s0b bezrobotnych 50+ dlugo pozostaje bez pracy. Na koniec
2018 r. bez pracy od 12 do 24 miesiecy pozostawaty 132 osoby z tej grupy, czyli
12,5 %, a powyzej 24 miesiecy 187 osob — 17,7 % wszystkich 0sob powyzej 50
roku zycia. Czesto osoby te charakteryzowaly sie¢ niskim poziomem
wyksztatcenia. Bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 445
osOb, stanowili az 42 % tej grupy wiekowej. Wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe posiadato 345 osob, czyli 32,6 %. Az 1.357 bezrobotnych w wieku
50+ (37,1 % ogo6tu bezrobotnych) zaliczono na koniec 2018 r. do dlugotrwale
bezrobotnych, przy czym przewazali bezrobotni z powiatu stupskiego — 953
osoby (ze Stupska 404 osoby).

Do gléwnych przyczyn determinujgcych trudnosci w powrocie na rynek
pracy osob w wieku 50+ naleza konkurencja ze strony mtodszych pracownikdéw
oraz negatywne nastawienie czesci pracodawcow. Szczegolnie dotkliwe skutki
utraty pracy moga wystgpi¢ u osob dojrzatych, ktore dotychczas miaty stabilng
sytuacje zawodowa i ugruntowang pozycje w spoleczenstwie.

W celu aktywizacji zawodowej tej grupy 0sdb bezrobotnych przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktore majg zacheci¢ przedsigbiorcéw do ich
zatrudniania.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W dniu 31 grudnia 2018 r. najmniej liczng grupa bezrobotnych ze
wzgledu na poziom wyksztalcenia byly osoby z wyksztalceniem srednim
ogolnoksztatlcacym - 399, czyli 10,9 % (w 2017 r. 497) oraz wyzszym — 472 ,
czyli 12,9 % ogotu bezrobotnych (w 2017 r. 569). Bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym bylo 698 — 19,1 %
(w 2017 r. 848). Najwicksze grupy stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 882 osoby, czyli 24,1 % (w 2017 r. 1.026 0sob)
oraz gimnazjalnym 1 nizszym — 1.207 osob, czyli 33 % ( w 2017 r. 1.383
osoby). Przewazaja bezrobotni z niskim poziomem wyksztatcenia. Brak
kwalifikacji zawodowych, a przez to mniejsze mozliwosci zatrudnienia na
korzystnych warunkach ptacowych czesto sprawiaja, iz osoby te preferujg status
bezrobotnego i che¢tniej podejmuja prace dorywcze.

Ponadto dane statystyczne dowodza, ze stopa bezrobocia jest odwrotnie
proporcjonalna do wyksztatcenia. Osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktore
utracity pracg szybciej znajduja ja ponownie. W 2018 r. 78 0sdb z wyzszym
wyksztatceniem pozostawato bez pracy przez okres do 1 miesigca, 123 osoby od
1 do 3 miesigcy, a 83 osoby przez okres od 3 do 6 miesigcy. W ubiegtym roku
ponad potowa (58,5 %) bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem znalazta
pracg w ciggu pierwszego podtrocza, 26,1 % znalazlo jg w ciggu pierwszych
trzech miesiecy. Im nizsze wyksztatcenie tym dluzszy okres poszukiwania
pracy. 178 bezrobotnych - 14,7 % bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej pozostawato bez pracy ponad rok.
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Fakt, ze relatywnie tatwiej znalez¢ prace osobom 2z Wwyzszym
wyksztalceniem powoduje, Zze w grupie tej jest najmniej oséb zniecheconych,
czyli tych, ktérzy wskutek niepowodzenia zaprzestali poszukiwania pracy.
Najliczniejsza grupe zniecheconych do poszukiwania pracy stanowia osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Statystyki pokazuja rowniez, ze wsrdd osob z wyzszym wyksztatceniem
ponad 80 % zatrudnianych jest na czas nieokreslony. Zjawisko tzw. uméw
smieciowych w najmniejszym stopniu dotyczy osob z dyplomami. Im nizsze
wyksztalcenie, tym nizszy odsetek zatrudnionych na czas nieokreslony a wiecej
zatrudnien czasowych. Zaledwie potowa 0séb z wyksztatceniem podstawowym
ma statg umowe o prace.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie stupskim
i miescie Stupsku
(stan na koniec 2018 roku)

Wyksztalcenie
Wyszczegélnienie policealne . . . . -
. g : Srednie zasadnicze | gimnazjalne
WwyZsze i Srednie £ 5 <
ogolnokszt. zawodowe 1 ponizej
zawodowe
Powiat sthupski 223 417 208 576 865
Miasto Shupsk 249 281 191 306 342
Razem 472 698 399 882 1.207

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dlugi okres
pozostawania bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy. Im dluzej osoba
pozostaje w ewidencji bezrobotnych, tym wiecej trudu trzeba wilozyé, aby
powrdcita ona na rynek pracy. W 2018 roku odnotowano znaczny spadek liczby
bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. Stanowili oni
grupe 1.015 0séb — 27,7 % ogotu bezrobotnych (w 2017 r. — 1.238 0sdb).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie stupskim
i miescie Stupsku
(stan na koniec 2018 roku)

Wekzore filinente Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
do1 1-3 3-6 6-12 12 -24 pow. 24
Powiat shupski 276 605 359 364 363 322
Miasto Shupsk 248 356 235 200 146 184
Razem 524 961 594 564 509 506
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Spadtfa rowniez liczba bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych,
Od 6 do 12 miesigcy pozostawalo w ewidencji 564 bezrobotnych — 15,4 %
ogotu bezrobotnych (w 2017 r. - 666). Najmniej liczna grupa to bezrobotni
pozostajacy bez pracy do 1 miesiaca. Byto ich 524 — 14,3 % og6tu bezrobotnych
(w 2017 1. 566). Dane zawarte w tabeli pokazujg rowniez, ze znacznie wiecej
diugotrwale bezrobotnych (322) jest wsrdéd mieszkancow powiatu stupskiego,
niz wérdéd mieszkancow Stupska (184).

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Shlupsku najbardziej
zagrozone dlugotrwatym bezrobociem sg osoby 2z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym, najmniej z wyksztalceniem wyzszym, co obrazuje
ponizsza tabela.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w zaleznosci

od wyksztalcenia
(stan na koniec 2018 roku)

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyksztalcenie
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
wyZsze 78 123 83 70 55 63
policealne
i Srednie 97 191 120 88 104 98
zawodowe
s 61 101 64 69 56 48
ogolnokszt.
i 116 225 153 137 132 119
zawodowe
. 172 321 174 200 162 178
i ponizej
Razem 524 961 594 564 509 506

Aktywizacja zawodowa o0s0b dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie
trudniejsza niz aktywizacja osob, ktore sg bezrobotne przez krotszy czas.
Pracodawcy boja si¢ zatrudniaé osoby, ktore diuzszy czas pozostawaly bez
pracy, obawiajg si¢ bowiem niskiej efektywnosci z powodu utraty kompetencji
zawodowych (brak aktualizacji wiedzy). Ponadto bezrobotni po miesigcach
porazek nie wierza w to, ze uda im si¢ znalez¢ zatrudnienie i szukajg pracy bez
przekonania. Mniej chetnie podejmuja roéwniez szkolenia i nie Korzystajg
z instrumentow rynku pracy umozliwiajacych przekwalifikowanie sie.

Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 2.934 osoby,
czyli 80,2 % ogoélu bezrobotnych (w 2017 r. 3.553 osoby — 82,2 %) to
bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Mimo spadku liczby

20




osob uznanych za bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w 2018 r., podobnie jak w trzech poprzednich latach, az 8 na 10
zarejestrowanych bezrobotnych spetniato kryteria, by by¢ zaliczonym do tej
szczegblnej kategorii.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(stan na koniec 2018 roku)

Wyszczegolnienie Aiasfo Powiat_ Razem
Shupsk shupski
Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na 1.065 1.869 2.934
rynku pracy
18 - 24 115 269 384
25-34 304 566 870
; 35-44 169 317 486
LS 45-54 162 271 433
55-59 173 279 452
60 LAT I WIECEJ 142 167 309
WyZsze 184 176 360
policealne i Srednie 199 342 564
zawodowe
Wyksztalcenie 3 Srednie 140 172 312
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 242 466 708
gimnazjalne i ponizej 27T 713 990
dol 184 205 389
g 1-3 257 426 683
Czasbpozostawama 3.6 176 782 458
Biucierl 6-12 160 308 468
12-24 145 363 508
pow. 24 143 285 428

Z przedstawionych danych wynika, Ze najczesciej w szczego6lnej sytuacji
na rynku pracy pozostaja osoby bezrobotne w wieku 25 — 34 lata,
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy potrzebuja
dedykowanego wsparcia w zakresie powrotu do zatrudnienia, by pozytywna
zmiana ich sytuacji byta trwata.

Ponizsza tabela obrazuje przekrdj grupy bezrobotnych pozostajacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2018 r.
(wybrane kategorie)

g Miasto Powiat
Kategoria Stupsk stupski Razem
do 30 roku zycia 296 602 898
dhlugotrwale bezrobotne 404 953 1.357
powyzej S0 roku zycia 431 628 1.059
posiadajace co najmniej J.edno dziecko do 6 203 601 894
roku zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko
; e 4 6 10
niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 226 174 226

Mtodzi ludzie konczacy edukacj¢ maja problemy ze znalezieniem statego
1 satysfakcjonujacego zatrudnienia, gfownie z uwagi na braki wynikajace
z niewielkiego doswiadczenia. Z kolei osoby po 50 roku zycia nie nadgzajg za
postepem technologicznym, rzadziej znajg jezyki obce. Urzad Pracy musi
ufatwia¢ tym osobom lepsze rozpoznanie rynku pracy, a takze zdobycie
odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, ktdre pozwolg na sprawng
1 dlugotrwatg obecnos¢ na rynku pracy.

Urzedy pracy maja obowiazek profilowania pomocy dla o0séb
bezrobotnych, poprzez analizg sytuacji bezrobotnych i ich szans na rynku pracy.
Na tej podstawie tworza indywidualny plan dziatania z danym bezrobotnym,
ktory moze zaowocowac stazem u pracodawcy lub dotacjg na zatozenie wilasnej
firmy. Przy ustalaniu profilu urzad pracy dokonuje analizy sytuacji
bezrobotnego 1 jego szans na rynku pracy.

IV. WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI OSOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY

Zadania z zakresu wspierania aktywnosci 0séb bezrobotnych na rynku
pracy realizowane sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku.

Posrednictwo pracy

Z posrednictwa pracy korzystaja bezrobotni, osoby poszukujgce pracy
oraz pracodawcy. Posrednictwo realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku opiera si¢ w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego  zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku pozyskat 10.819 miejsc
pracy (w 2017 r. 10.182).
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Pozyskane miejsca pracy wg miast i gmin w okresie I-XII 2018 r.

POZYSKANE MIEJSCA PRACY

ARG w okresie I-XII 2018 r.
miasto Stupsk 5.898
gmina Stupsk 1.608

gmina Kobylnica 530
miasto i gmina Kepice 162
gmina Potggowo 146
gmina Damnica 93
gmina Debnica Kaszubska 191
gmina Smotdzino 60
gmina Gléwezyce 29
miasto Ustka 791
gmina Ustka 1.311
Razem 10.819

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY

I KIEROWNICY: 79 miejsc pracy

Najczesciej zglaszane zawody w ww. branzy to:

Pozostali
: Pozostali : . Kierownik steronmicy do
Glowny . . Kierownik s spraw
; kierownicy w produkcji ..
ksiegowy . sklepu/supermarketu > produkcji
gastronomii w przemysle A
przemyslowej
24 10 9 3 4
Kierownik Kierownik lokalu
budowy gastronomicznego
4 4
SPECJALISCI: 913 miejsc pracy
Najczesciej zglaszane zawody w ww. branzy to:
Spe.c3.allsta' . . Nauczyciel
administracji Raucagerel jezyka obcego | Fizjoterapeuta Glowny technolo
publicznej przedszkola Jery g ! P y g
107 81 47 38 30
Psycholog
21
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TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL: 811 miejsc pracy
Najczgscie] zglaszane zawody w ww. branzy to:

Opiekun Funl;ii(:ll)anusz Ksicoow Przedstawiciel ——
osoby starszej . v eEowy handlowy pedy
penitencjarnej
155 92 65 41 23
Pracownik
socjalny
21
PRACOWNICY BIUROWI: 707 miejsc pracy
Najczescie] zglaszane zawody w ww. branzy to:
Pozostali pracownicy . Technik prac POZOSFah . i
% s : Magazynier ; magazynierzy i Recepcejonista
obslugi biurowej biurowych .
pokrewni
165 143 129 62 46
Sekretarka
25
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY:1.071 miejsc pracy
Najczesciej zglaszane zawody w ww. branzy to:
Kucharz Robatark Sprzedawca Kelner Doradca klienta
gospodarczy
166 159 144 76 72
Kasjer Sprzedav.vca
w branzy
handlowy : ;
spozywczej
41 39
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY: 29 miejsc pracy
Najczgsciej zglaszane zawody w ww. branzy to:
Zble'erzacz ORpgeon; Zioh Ogrodnik terenéw zieleni Rybak ryb(flowstwa
i innych roslin morskiego
15 8 3
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY: 4.045 miejsc pracy
Najczesciej zgtaszane zawody w ww. branzy to:
Przetwérca ryb Pozostali Spawacz Slusarz Przetworca Pozostali
klasyfikatorzy owocow i Slusarze i
zywnosci i warzyw pokrewni
pokrewni
1307 400 197 138 125 108
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Operator obrabiarek
3 Murarz
sterowanych numerycznie
100 93

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN: 1.595 miejsc pracy

Najczesciej zglaszane zawody w ww. branzy to:

Monter wyrobow Operator Operator Formierz wyrobow z Szwaczka
Z tWorzyw urzadzen do wtryskarki kompozytéow maszynowa
sztucznych przetwoérstwa polimerowych

OWOCOWo-
warzywnego
167 150 147 119 111
Pozostali operatorzy' Operator urzadzen
maszyn do produkecji "
. do przetworstwa
wyrobow z tworzyw
ryb
sztucznych
90 80
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE: 1.507 miejsc pracy
Najczesciej zglaszane zawody w ww. branzy to:
Pozostali pracownicy Pomocniczy robotnik Pomocniczy
Pakowacz . . ” .
veczny wykonujacy prace proste gdzie w przemysle robotnik
¢ indziej niesklasyfikowani przetworczym budowlany
200 161 158 156
Pozostale pomoce i
Pomoc s
A sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne
127 109

Najwiecej ofert pracy pozyskano we wspolpracy z nastepujacymi

firmami:

- Kamir Sp. z 0.0. - 138 ofert pracy,

- Urzad Miejski w Stupsku - 87 ofert pracy.
- Emmarol Sp. z 0.0. - 74 oferty pracy,

- Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe Trio-Skorpion S.C. - 61 ofert

pracy,

- Leann Stanczyk S.A. - 60 ofert pracy,
- JS Fabryka Przektadni Sp. z o.0. Sp. k. - 49 ofert pracy,
- Przetworstwo Tworzyw Sztucznych Plast-Box S.A. - 43 oferty pracy,
- Starostwo Powiatowe w Stupsku - 33 oferty pracy,
- Kaszubskie Stoneczniki - 32 oferty pracy,
- Royal - Baltic Sp. J. - 32 oferty pracy,

- Ankris Phu Zpchr - 30 ofert pracy,
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Urzad Miasta Ustka - 30 ofert pracy,
Perla Polska Sp. z 0.0. Sp. k. - 29 ofert pracy.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dysponowat 387 miejscami

pracy dla osob niepetnosprawnych. Najwiecej zgtoszonych wolnych stanowisk
dotyczyto nastepujacych zawodow:

szwaczka maszynowa - 50 miejsc pracy,

sprzataczka biurowa - 35 miejsc pracy,

obuwnik - 30 miejsc pracy,

pracownik ochrony fizycznej - 23 miejsca pracy,

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani - 22 miejsca pracy,

przetworca ryb - 18 miejsc pracy,

krawiec - 12 miejsc pracy.

W ubiegltym roku PUP w Stupsku zorganizowal 9 gield pracy oraz

1 spotkanie informacyjne. W przedsigwzigciach uczestniczyly nastepujace

firmy:

Gryf Sp. z 0. 0. (szwaczka — 1 miejsce pracy),

Keter Poland Sp. z 0. 0. (pracownik produkcji — 15 miejsc pracy),

Keter Poland Sp. z 0. o. (pracownik produkcji — 35 miejsc pracy),

Maripol Meble Polska Sp. z 0. 0. Sp. k. (klejarz — 10 miejsc pracy, monter
wyrobow gotowych — 5 miejsc pracy, pakowacz wyrobdw gotowych — 20
miejsc pracy),

Baks Alina Borucka Restauracje Mcdonald's (mtodszy menadzer — 10
miejsc pracy, pracownik przygotowujacy positki typu fast food — 30
miejsc pracy),

Curver Poland Sp. z o.0. (operator wtryskarki/pracownik produkcji — 20
miejsc pracy),

Randstad Polska Sp. z 0.0. (szwaczka — 4 miejsca pracy),

Kancelaria Prawna RIO Sp. z 0.0. (doradca klienta — 7 miejsc pracy,
manager — 1 migjsce pracy),

Koty za ptoty nalesniki & cafe (mtodszy kucharz — 1 miejsce pracy),
Promedica 24 — spotkanie informacyjne na termat mozliwosci podjecia
pracy jako opiekun osob starszych za granica.

Doradca klienta instytucjonalnego, ktéry podejmuje i utrzymuje regularne

kontakty z pracodawcami i przedsiebiorcami w okresie od stycznia do konca
grudnia 2018 r. przeprowadzit ponad 320 spotkan i rozmoéw. Brat czynny udziat
w organizowaniu gield i targow pracy. Pozyskat od pracodawcéw 170 wnioskow
na subsydiowane formy pomocy na 240 miejsca pracy. Ponadto pozyskal do
bazy 60 nowych pracodawcdw, ktorzy nie korzystali jeszcze z zadnych form
pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku corocznie organizuje, wspotorganizuje
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badz uczestniczy w wielu wydarzeniach majacych na celu promocje wszystkich
form pomocy skierowanych zaréwno do 0sdb bezrobotnych jak i pracodawcow.

W dniu 22.05.2018 r., w Urzedzie Miasta Ustka odbyty sie Targi Pracy
»Otwarty Rynek Pracy IX”. Ich celem bylo wspieranie powstawania nowych
miejsc pracy oraz stworzenie plaszczyzny wspolnej komunikacji. Targi
adresowane byty do 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz do mtodziezy
uczgcej si¢ 1 studiujgcej oraz absolwentow.

Dostepne byly stanowiska firm i instytucji, ktérych przedstawiciele
przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zainteresowanymi
konkretnymi stanowiskami pracy.

Do udzialu w targach pracy zaproszono Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku Oddzial Zamiejscowy w Stupsku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Stupsku z oferta wolnych miejsc sezonowego zatrudnienia, OHP
Mtiodziezowe Biuro Pracy w Stupsku, Powszechny Zaktad Ubezpieczen SA
Oddziat w Stupsku, Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych
1 Przedsiebiorczosci w Stupsku, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich. W targach uczestniczyly 22 firmy, proponujace 125 ofert pracy
statej 1 sezonowej w zawodach: sprzedawca, pomoc kuchenna, kelner, agent
ubezpieczeniowy, pakowacz, kucharz, recepcjonista, opiekun oséb starszych,
pracownik produkc;ji.

W dniu 14.11.2018 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Stupsku byl
organizatorem X edycji Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci w Starostwie
Powiatowym w Slupsku. Wydarzenie mialo charakter informacyjno-
konferencyjno-szkoleniowy. Dedykowane bylo w szczegdlnosci osobom
miodym, dla ktorych przygotowano wyktady, prezentacje i warsztaty majgce
pokazac, ze przedsiebiorczos$é nie zamyka sie tylko wokét prowadzenia biznesu,
ale obejmuje takze zyciowa postawe, aktywnosé, otwarto$¢ na wiedze
1 wyzwania.

Osoby chcace uruchomi¢ wlasng firme mogly uzyskaé¢ informacje
o sposobie postgpowania i procesie zakladania dziatalnosci gospodarczej, czy
wymaganych dokumentach u przedstawicieli instytucji zaangazowanych
w proces uruchamiania dziatalnosci gospodarczej, badz dowiedzie¢ sie
o zrodtach finansowania umozliwiajacych zatozenie firmy, czy innych
mozliwosciach wsparcia. Dla uczestnikdw tego wydarzenia przygotowano
porady specjalistow ZUS-u, Urzedu Skarbowego, Sanepidu oraz Panstwowej
Inspekeji Pracy, a takze informacje na temat funduszy europejskich. Mieli
mozliwos¢ zbadania swoich predyspozycji zawodowych.

W  Programie Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci znalazty sie
prezentacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku ,,Wybieraj madrze" oraz
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku O/Stupsk ,,Przedsigbiorczosé to nie
tylko wilasna firma". Powiatowy Urzad Pracy w Stlupsku przygotowat wyktad
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»~ABC przedsigbiorcy", ZUS O/Stupsk przedstawil prezentacje ,,Podatki",
a Urzad Skarbowy w Stupsku prezentacje ,,.Badz przedsi¢biorczy-skorzystaj
z Funduszy Europejskich". Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
w Stupsku zapoznatl uczestnikow Targdéw z "Sytuacja zawodowa absolwentow
na rynku pracy w miescie i powiecie Stupskim",

Mobilny Punkt Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku dziatal w dniu
11.05.2018 r. przy ul. Wojska Polskiego w Stupsku. Punkt wystawiony
w centrum miasta cieszy? si¢ olbrzymim zainteresowaniem mieszkancow, ktorzy
mogli zapoznac si¢ z oferta posrednictwa pracy, otrzymac odpowiedz na pytania
zwigzane z uprawnieniami i obowigzkami bezrobotnych oraz informacje
o ustugach i instrumentach rynku pracy, czyli dostepnych formach aktywizacji.

Ponadto w 2018 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy brali udziat
lub byli wspotorganizatorami nastepujacych wydarzen dotyczacych rynku pracy:
- 23.02.2018 r. - udzial w seminarium orgnizowanym w Stupskim Centrum

Organizacji Pozarzadowych i Ekonomii Spotecznej: prezentacja doradcy
zawodowego ,,Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku majace na
celu aktywizacjg osob biernych zawodowo na podstawie wspotpracy z CIS",

- 27.02.2018 r. - organizacja spotkania/szkolenia dla przedsiebiorcow
1 pracodawcow zorganizowane w Shupskiej Izbie Przemystowo-Handlowe;,
tematy zaprezentowane przez PUP w Stupsku: ,,Nowe uregulowania prawne
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow w 2018 r." oraz ,,Mozliwosci pomocy
finansowej dla przedsigbiorcow tworzacych nowe miejsca pracy
z dofinansowaniem ze $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2018 r”,

- 14.03.2018 I. - wspotorganizacja Akademickich Spotkan
z Przedsigbiorczoscig zorganizowanych w Akademii Pomorskiej w Stupsku,
prezentacja PUP w Stupsku ,,Propozycje form wsparcia dla os6b mtodych",

- 16.03.2018 r. - udziat w Targach Edukacyjnych w Zespole Szkét
Mechanicznych i Logistycznych w Stupsku,

- 21.03.2018 r. - udziat w VIII Wojewddzkich Targach Edukacyjnych
w Kobylnicy,

- 27.04.2018 r. - wspoétorganizacja i udzial w targach pracy i edukacji
pn. , EDUKACIJA 1 PRACA - Spotkanie Aktywnych”,

- 29.05.2018 r. - udziat w VIII Sniadaniu Biznesowym organizowanym
w Centrum Integracji Spotecznej w Ustce. Prezentacja pracownikéw PUP
w Stupsku ,,Nowe przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow",

- 15.06.2018 r. — przeprowadzenie wewnetrznego szkolenia dla przedstawicieli
Firmy MORPOL SA w Ustce dotyczace przepisow zatrudniania
cudzoziemcow oraz form pomocy realizowanych w urzedzie pracy,

- 18.09.2018 r. - wudzial w spotkaniu informacyjnym w Shlupsku
organizowanym w siedzibie Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Stupsku, poswieconym mozliwosciom pozyskania przez
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przedsigbiorcow wsparcia pochodzacego ze srodkéw Unii Europejskie;
w perspektywie finansowe] na lata 2014-2020. Wystgpienie pracownikow
urzgdu na temat ,Uregulowania prawne w =zakresie zatrudniania
cudzoziemcow".

Zatrudnienie cudzoziemcow

1. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wpisat do ewidencji 4.871
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg (w 2017 r. 4.459 oswiadczen) obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej 1 Ukrainy. Az 94 % zarejestrowanych oswiadczen dotyczyto
obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy najczesciej zatrudniani byli w takich branzach
jak: budownictwo, gastronomia, hotelarstwo, transport oraz jako pracownicy
wykonujacy prace proste przy produkcji.

2. Dane dotyczgce informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcom
W 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku wptynely 392

wnioski o wydanie Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi.
Wydano takg informacje 318 pracodawcom (w 2017 r. 279), ktorzy zgtosili do
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 3.327 wolnych miejsc pracy najczesciej
w przetworstwie ryb 1 przetwdrstwie rolno-spozywczym, przetworstwie
tworzyw sztucznych, budownictwie, gastronomii 1 hotelarstwie.

3. Zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wydat 38 zezwolen na

prace sezonowa dla cudzoziemcoéw, obywateli takich panstw jak: Ukraina,

Biatorus, Gruzja. Cudzoziemcy zatrudniani byli przede wszystkim w rolnictwie.

EURES

W 2018 r. posrednicy pracy realizujgcy zadania w ramach sieci EURES
w zakresie dziatan informacyjnych promujacych mobilno$¢ na europejskim
rynku pracy w krajach UE/EFTA udzielili:

- 6 osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w indywidualnych
kontaktach informacji o zagranicznych ofertach pracy 1 innych
informacji zwiagzanych z ustugami EURES,

- 86 pracodawcom informacji o mozliwosci skorzystania z ustug
EURES.
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Poradnictwo zawodowe
Bezrobotnym z powiatu stupskiego udzielono 522 porady zawodowe
indywidualne. Najczgsciej uczestnikami spotkan byli bezrobotni zarejestrowani
w urzedzie pracy do 6 miesiecy - 414 o0sob, bezrobotni do 30 roku zycia - 231
0s0b, w tym bezrobotni do 25 roku zycia — 127 oséb.

Bezrobotnym ze Stupska udzielono tacznie 608 porad zawodowych
indywidualnych (w tym 726 rozméw). Z pomocy doradcow zawodowych
najczesciej korzystali bezrobotni zarejestrowani do 6 miesiecy - 499 o0sob,
bezrobotni do 30 roku zycia - 244 osoby oraz osoby powyzej 50 roku zycia —

111 osob.

Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego

w 2018 r.

Miasto Stupsk

poradnictwo indywidualne

Powiat slupski

poradnictwo indywidualne

Kategorla Liczha oséb, ktére Liczba Liczba osdb, ktére Liczba osob, ktore Liczba . Liczba o0séb, ktére
korzystaly z porady wizyt skorzystaly z porady korzystaly z porady wizyt skorzystaly z porady
wstepnej w ramach indywidualnej. wstepnej w ramach indywidualnej.
porady porady
Razem Kobiety indywidual Razem Kobiety Razem Kobiety indywidual Razem Kobiety
-nej -nej
Ogéblem X X 726 608 305 X X 605 522 261
Bearohiinldo30rokm. | o X 283 244 135 X X 268 231 125
Zycia
Wil bershoniig: | X 128 113 60 X X 144 127 64
25 roku zycia
Behstupowpayall X 141 11 33 ¥ X 63 56 21
roku Zycia
Bezrobotni do 6
Siiesihes X X 595 499 246 X X 482 414 209
Bépabotiod G012 | 5 X 46 35 21 X X 40 34 16
miesigcy
Bezxobotal powylejll | X 42 32 18 X X 41 34 33
miesigcy -
Dlugotrwale
tiezr obetnl X X 112 87 48 X X 98 83 51
ZamieszKkali na wsi X X 0 0 0 X X 504 425 216
Niepetnosprawni X X 80 65 39 X X 42 35 20
Cudzoziemcy X X 1 1 1 X X 2 2 2
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Bezrobotni korzystajacy z uslug poradnictwa zawodowego grupowego

w 2018 r.
Miasto Slupsk Powiat slupski
poradnictwo grupowe poradnictwo grupowe
Kategoria
Liczba 0s6b, ktére korzystaly z porady grupowej Liczba os6b, ktére korzystaly z porady grupowej
Razem Kobiety Razem Kobiety
Ogélem 26 19 17 14
Bezrobotni do 30 roku 7 6 9 g
Zycia
W tym bezrobotni do 25 3 ) 4 4
roku zycia
Bezrobotni powyZej 50 11 5 3 )
roku Zycia
Bezrobotni do 6 miesigcy 20 15 12 10
Bezrobot.m .od 6do 12 3 2 | 1
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12 3 5 2 5
miesigcy -
Dlugotrwale bezrobotni 8 6 2 2
Zamieszkali na wsi 0 0 15 13
Niepelnosprawni 5 4 0 0
Cudzoziemcy 0 0 0 0

Analizujgc powyzsze zestawienie zauwazy¢ mozna, ze najwiecej porad
grupowych przeprowadzono z udziatlem osob zarejestrowanych do 6 miesiecy
oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — odpowiednio 20 oséb i 11 oséb.
W powiecie stupskim najliczniejsza grupe stanowity osoby zarejestrowane do 6
miesigcy — 12 0s6b i do 30 roku zycia — 9 0sdb.

Urzad pracy realizuje poradnictwo grupowe w formie zajeé
warsztatowych. Organizowanie warsztatbw ma na celu przede wszystkim
przygotowanie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy, a takze radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Zajecia grupowe w 2018 roku odbywatly sie w grupach do 10 oséb. Tematyka
zajed byta nastepujaca:

- warsztaty redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
- skuteczny start na rynku pracy.

Poza poradami grupowymi dla 0s6b nowo zarejestrowanych prowadzono
rowniez zajgcia z grupowej informacji zawodowej. Dotyczyly one form
pomocy, z ktoérych mogg skorzysta¢ w/w osoby, a takze praw i obowigzkow
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osoby bezrobotnej oraz sposobdw aktywnego poszukiwania pracy. Ogodtem
w 2018 roku odbyto si¢ 18 grupowych informacji zawodowych,

Indywidualny Plan Dzialania oraz profilowanie oséb bezrobotnych

Indywidualny Plan Dziatania tworzony jest dla osdb rejestrujacych sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, w terminie 60 dni od dnia okreslenia
profilu pomocy.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Indywidualnym Planem
Dziatania objeto ogdtem 6.985 0sdb, w tym 3.575 kobiet.

Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania

w 2018 r.
Miasto Stupsk Powiat slupski
Razem Kobiety Razem Kobiety
2879 1441 4106 2134
miasto+powiat
Razem Kobiety
6985 3575

Urzad dokonujgc analizy sytuacji osoby bezrobotnej oraz jej szans na
rynku pracy ustala jeden z trzech profili pomocy.

W 2018 roku przeprowadzono z osobami bezrobotnymi 9.738 wywiadow
zakonczonych ustaleniem profilu pomocy.
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Liczba wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu pomocy

w2018 r.
Miasto Slupsk Powiat stupski
Profil I Profil 11 Profil I11 Profil I Profil 11 Profil 111
96 3088 183 69 4039 290

miasto+powiat

Profil 1 Profil I1 Profil 111
165 7127 473
ogolem
7765

W roku 2018 w ramach wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy ze
szkotami, instytucjami publicznymi powiatu stupskiego doradcy zawodowi
prowadzili zajgcia grupowe 1 prelekcje z zakresu przedsiebiorczosci,
dziatalnosci urzedu, zawodow przysztoscei i sytuacji na lokalnym rynku pracy:

- na ,,Akademickim Spotkaniu z Przedsiebiorczoscig”, ktore odbyto sie

w budynku Akademii Pomorskiej,

- Targi Pracy w Zespole Szkét Mechanicznych i Logistycznych w Stupsku,

- cykliczne spotkania z mtodzieza w Zespole Szkél Agrotechnicznych
w Stupsku

- Targi Edukacyjne w Kobylnicy,

- spotkania z mtodzieza w Zespole Szkot Gimnazjalnych w Sycewicach,

- spotkanie z zakresu ekonomii spotecznej organizowanym w Stupskim

Inkubatorze Technologicznym.

V. DOSKONALENIE I ROZWOJ POTENCJALU ZAWODOWEGO
OSOB BEZROBOTNYCH

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych organizowano zgodnie z planem szkolen
zaakceptowanym pozytywnie przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Stupsku.
Plan ten przygotowany jest w oparciu o diagnoze i analize lokalnego rynku
pracy oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu, a takze struktury
zawodowej 0sOb bezrobotnych, potrzeb zglaszanych przez pracodawcow
i efektywnosci zatrudnienia po szkoleniach w ubiegtych latach. Kazda osoba
kierowana na szkolenie odbyla porade indywidualng z doradcg zawodowym.
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Celem szkolen w 2018 r. bylo zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej osdb
bezrobotnych oraz ich szans na zdobycie nowych kwalifikacji.
Ze Srodkéw Funduszu Pracy przeszkolono 184 osoby bezrobotne, w tym
90 osob z miasta Stupska (39 kobiet) oraz 89 o0sdb (77 kobiet) z powiatu
stupskiego.

Przeprowadzono szkolenia grupowe i1 indywidualne (szkolenia na wniosek
osoby bezrobotnej) o nastepujacej tematyce:

ABC przedsiebiorczosci,

Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,
Prawo jazdy kat. D po kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona
uzupetniajgca do kat. D, Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna
przyspieszona do kat. D, Prawo jazdy kat. C+E,

Kurs "PNF Podstawowy",

Kierowca wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiana butli gazowej,
Kompleksowe szkolenie z auto detailingu,

Szkolenie okresowe do kat. D,

Makijaz permanentny,

Barman — kelner,

Magazynier z obstuga programu magazynowego i uprawnieniami
kierowcy wozkow jezdniowych (widlowych), Szkolenie zintegrowane
w zakresie bezpieczenstwa,

Indywidualne Techniki Ratunkowe,

Ochrona przeciwpozarowa stopien podstawowy,

Elementarne zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej,
Bezpieczenstwo wiasne i odpowiedzialnos¢ wspolna,

Zawodowy kurs kosmetyczny ze specjalizacja z kosmetyki estetycznej
oraz techniki wypetnien kwasem hialuronowym I i II stopien,

PFS PERSONAL TRAINER COMBO - instruktor sitowni + trener
personalny,

Kosmetyczka, stylizacja paznokci metoda zelowa i hybrodowa oraz
pedicure,

Metody objetosciowe w przedtuzaniu rzes,

Pracownik administracyjno - biurowy z elementami kadr i ptac oraz
archiwizowaniem dokumentdw,

Pracownik ustug hotelarskich — pokojowka,

Nowoczesny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem,
Nowoczesny sekretariat z elementami archiwizacji dokumentow,

Kurs makijazu profesjonalnego (makijaz dzienny, wieczorowy, $lubny,
fotograficzny),

Obstuga komputera z elementami grafiki komputerowej, Podstawy
obstugi komputera i kasy fiskalnej,

Stylizacja i przedtuzanie paznokci.
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Zorganizowano rowniez szkolenie dla o0sob bezrobotnych w ramach
trojstronnej umowy szkoleniowej zawieranej pomiedzy Powiatem Stupskim,
pracodawcg oraz instytucja szkoleniowa. Przeszkolono 4 osoby z miasta Stupska
w kierunku stolarz — produkcja w drewnie.

W ramach realizacji Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan",
w 2018 roku przeszkolono 27 kobiet z powiatu stupskiego.

W ramach programu zrealizowane zostaty szkolenia:

- Pracownik ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego,
- Pracownik malej gastronomii,

- Pracownik ustug hotelarskich — pokojowka,

- Pokojowka z modulem jezyka angielskiego.

Ze Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, w ramach programu
»Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych na wsi w powiecie stupskim
w 2018 (1)” przeszkolono 9 0séb (w tym 6 kobiet) z powiatu stupskiego.
Tematyka szkolen to:

- Stylizacja i przedtuzanie paznokci,

- Kurs operatora tadowarki kl. III do 20 ton oraz kurs koparki kl. I

wszystkie typy,

- Pracownik administracyjno - biurowy z elementami kadr i ptac oraz

archiwizowaniem dokumentow,

- Kurs Groomingu (strzyzenia psow),

- Palacz CO,

- Podstawy obstugi komputera z obstugg kasy fiskalne;j.

Ponadto ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy Ministra na
realizacj¢ programu , Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych na wsi
w powiecie stupskim w 2018 (2)” przeszkolono 17 0s6b (w tym 5 kobiet)
z powiatu stupskiego. Tematyka szkolenia to ABC przedsiebiorczosci.

W ramach Srodkéw z PFRON przeszkolono w trybie indywidualnym
7 0s6b niepetnosprawnych - 5 kobiet ze Stupska oraz 2 kobiety z powiatu
stupskiego. Szkolenia obejmowaty nastepujacy zakres tematyczny:

- Stylizacja i przedtuzanie paznokci,

- Nowoczesny sekretariat z elementami archiwizacji dokumentow,

- Obstuga komputera z elementami grafiki komputerowej,

- Podstawy obstugi komputera i kasy fiskalnej.

W ramach projektu PO WER wspotfinansowanego ze srodkéw EFS
przeszkolono 20 oséb bezrobotnych — ze Stupska 14 mezczyzn oraz z powiatu
stupskiego 6 mezczyzn. Tematyka szkolen to:

- Spawanie stali niestopowych elektroda topliwa - metoda MAG 135 -

LILII modut,
- Spawanie stali wysokostopowych elektrodg nietopliwa - metoda TIG
141 - LILIII modut.
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W ramach  projektu RPO wspoétfinansowanego ze srodkow EFS
przeszkolono 53 osoby bezrobotne — ze Stupska 36 osoéb (w tym 8 kobiet) oraz
z powiatu stupskiego 17 oséb (w tym 6 kobiet). Tematyka zorganizowanych
szkolen byta nastepujaca:

- Spawanie stali niestopowych elektroda topliwa - metoda MAG 135 -

LILIII modut,
- Spawanie stali wysokostopowych elektroda nietopliwag - metoda TIG
141 - LILIIT modut,

- Magazynier z obsluga programu magazynowego i uprawnieniami

kierowcy wozkow jezdniowych (widtowych),

- Specjalista ds. kadr i ptac z elementami obstugi biura oraz archiwizacji

dokumentow,

- Konserwator budynkow z uprawnieniami do 1 kV.

Ponadto w ramach dodatkowego instrumentu adresowanego do
bezrobotnych do 30 roku zycia — bonu szkoleniowego 51 o0séb ukonczyto
szkolenie (27 o0s6b z miasta Stupska, w tym 16 kobiet oraz 24 osoby
z powiatu stupskiego, w tym 5 kobiet). Na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

Tematyka szkolen, sfinansowanych w ramach bonu szkoleniowego, byta

nastgpujaca:

- Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat.
C oraz Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do
kat. D,

- Kadry 1 ptace z modutem obstugi biura i elementami ksiegowosci,

- Stolarz, Prawo jazdy kat. D po kat. C, kwalifikacja wstepna
uzupetniajaca przyspieszona do kat. D,

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- Operator koparki kl. III oraz I,

- Pakietowe szkolenie kosmetyczne dla dorostych: stylizacja paznokci
dloni i stop z pedicure kosmetycznym, depilacjg ciata woskiem oraz
stylizacja oprawy oka =z przedluzaniem rzes metodg 1:1
1 wolumetryczng, henng brwi i rzes i regulacjg brwi,

- Pracownik obstugi biura z elementami ksiegowosci,

- Kosmetyczne szkolenie pakietowe dla dorostych. Kosmetyka
pielegnacyjna twarzy z obstuga maszyn kosmetycznych i stylizacja
paznokci zelem z przedtuzaniem 1 manicure hybrydowym,
Kosmetyczna pielegnacja stép oraz stylizacja oprawy oka -
przedtuzenie rzes 1:1 1 2d,

- Stylizacja i przedtuzanie paznokci,
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- Pracownik administracyjno - biurowy z elementami kadr i ptac oraz
archiwizowaniem dokumentow,

- Nowoczesny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i fakturowaniem,

- Stylizacja rzes metoda 1:1, 2D/5D oraz SUPERSIZE,

- Nowoczesny sekretariat z elementami archiwizacji dokumentow.

Osoby bezrobotne uczestniczace w szkoleniach objete byly
Indywidualnym Planem Dziatania. IPD ma na celu doprowadzenie do podjecia
przez bezrobotnego i poszukujacego pracy odpowiedniego zatrudnienia.
W wyniku ukonczonych szkolen i uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji,
umiejetnosci 1 uprawnien, osoby bezrobotne kierowane sg sukcesywnie przez
doradcow klienta do ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP.

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce, z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. W 2018
roku takim wsparciem objeto ogétem 324 osoby — z miasta Stupska 194 osoby,
w tym 108 kobiet oraz z powiatu shupskiego 130 osob, w tym 89 kobiet. Z KFS
wydatkowano na szkolenia 545.745,32 zi.

Plan wydatkow Wydatki FP
Srodkéw w 2018 r. Wskaznik %
FP w2018 r. na aktywne wydatkow
Nazwa zadania na aktywne formy do planu
formy przeciwdzialania na 2017 r.
przeciwdzialania bezrobociu
bezrobociu
s ity 546.500,00 545.745,32 99,90%
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku znalazt si¢ na trzecim miejscu wérod
urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego pod wzgledem wydatkowanej kwoty
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2018 r. - plan

(w tys. zl)
Stan na 10 grudnia 2018 .
Przyznana kwota
 roviay Amp i
Powiatosve Drzgily Pracy Limit podstawowy + rezerwa
(w tys. z})
1 Bytow 192,40
2 Chojnice 311,50
3 Czluchow 162,60
4 Kartuzy 305,80
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] Koscierzyna 182,40
6 Kwidzyn 219,10
7 Lebork 122,50
8 Malbork 239,90
9 Nowy Dwor Gdanski 102,10
10 Puck 158,70
11 Stupsk+Miasto Stupsk 546,50
12 Starogard Gdanski 331,60
13 Sztum 88,20
14 Tezew 293,00
15 Wejherowo 376,90
16 Gdansk+Miasto Gdansk 2 115,70
17 Gdynia+Sopot 783,00
Wojewddztwp pomorskie 6 531,90

Opracowano na podstawie danych WUP w Gdansku

VI. PROJEKTY REALIZOWANE W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W SLUPSKU, FINANSOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY 1 EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane na podstawie
uchwalanego przez Rad¢ Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia, zawierajagcego zasady realizacji Europejskiej  Strategii
Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewodztwa 1 partneréw spotecznych.

Samorzad wojewoOdztwa na podstawie Krajowego Planu Dzialan,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzka
w zakresie polityki spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajac preferowane programy regionalne, projekty
lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0séb wymagajacych
wsparcia - po zasiggnigciu opinii powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partnerdéw spotecznych.

W decyzji MRPiPS przyznajacej limit srodkéw Funduszu Pracy na
2018 r. okreslono nastepujace priorytety dziatan:

— dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dilugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy takze poprzez lokalne inicjatywy oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow,

— trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegdlnosci tych,
ktorzy nie pracuja, nie ksztatca si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych
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W 2018 r. Urzad aktywizowal osoby do 30 roku Zycia wykorzystujac
instrumenty zawarte w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, ze zm.),
przede wszystkim w ramach POWER 111, ze srodkow EFS.

Przy projektowaniu planu wydatkowania srodkéw FP Powiatowy Urzad
Pracy w Stupsku uwzglednit zjawiska zachodzace na lokalnym runku pracy,
w tym biezace potrzeby pracodawcow, z ktorymi wspotpracuje przy tworzeniu
dodatkowych miejsc pracy. Projekty PUP kierowane byly do o0sob
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym zwlaszcza do
bezrobotnych dlugoterminowo.

1. Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie stupskim
i mieScie Stupsk III (POWER)

Projekt skierowany byt do os6b miodych w wieku 18 - 29 lat,
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Stupsku (nalezacych do I lub II
profilu pomocy), ktoére nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET). Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
jest jednym z szesciu krajowych programéw operacyjnych przygotowanych
w ramach perspektywy finansowej 2014 - 2020. Finansowany jest przede
wszystkim ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wsparcie skierowane do osob miodych realizowane jest w ramach osi
priorytetowe] I - Osoby miode na rynku pracy, a projekty uwzgledniajg
europejska ,,Inicjatywe na rzecz oséb miodych” oraz program ,,Gwarancje dla
miodziezy”.

Okres realizacji: 01.01.2017 r. - 31.12.2018 r.

Wartos¢ projektu: 9.638.353,30 zt (2017 rok — 5.028.786,80 z1 , 2018 rok —
4.609.566,50 z1 )

Planowana liczba uczestnikow: 544 osoby

Zaplanowane w ramach projektu formy wsparcia: obligatoryjnie doradztwo
zawodowe i posrednictwo pracy, IPD, szkolenia, staze, bony szkoleniowe, bony
na zasiedlenie, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku wsparciem w ramach projektu
objeto 385 osdb (w tym 201 kobiet), co stanowi 97 % planowanej liczby
uczestnikow, w tym: 86 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, 10 o0s6b
niepetnosprawnych i 299 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Formy wsparcia:

- staze zawodowe — 120 0séb,
- bon szkoleniowy — 53 osoby (szkolenie ukonficzyto 51 0sob),
- bon na zasiedlenie — 100 osob,

39



- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 53 osoby

(umowe zrealizowato 50 0sob),
szkolenia :
MAG - 135~
nietopliwa — metoda TIG 1417),

pracy - 39 osob.

oraz ,Spawanie

stali

Wykonanie POWER III w 2018 r. (w zl)

szkolenia zawodowe — 20 0sdb (w ramach projektu zrealizowano dwa
»-Spawanie stali niestopowych elektrods topliwa — metoda
wysokostopowych elektrodg

miejsca pracy utworzone w ramach doposazenia lub wyposazenia miejsca

TR - Plan Wykonanie AL
Lp. Wyszczegolnienie PO WER III | PO WER II1 Wskaznik %
1 2 3 4 5
Sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu
1 podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej 175 000.00 164 607.83 94.06
dzialalnosci gospodarczej oraz stypendia ’ ’ ’
szkoleniowe (art.40)
2 Bony szkoleniowe 290 069,00 289 254,75 99,65
3 Froyrmiesryakow i pod)geie 1389547,50 | 136177340 | 98,00 %
dzialalnosci gospodarczej (art.46)
Staze zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 34 i
3 35, art. 53 art. 54, art. 6la) 979 040,00 971 910,97 99,27
5 Zwrot kosztow ;.)rzejazdu i 23 370,00 19 410,47 83,05 %
zakwaterowanie (art.45)
6 Bony na zasiedlenie 750 000,00 741 457,50 99 %
Wyposazenie lub doposazenie
7 stanowiska pracy dla skierowanego 1002 556,00 | 1001 882,07 99 %
bezrobotnego
Razem 4 609 566,50 | 4550 296,99 99 %

2. Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zZycia

z powiatu stupskiego i miasta Stupsk (III) (RPO WP)

Projekt wspotfinansowany ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych.

Projekt  skierowany byl do 0sdb pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Stupsku, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy I
lub II (z wytaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych co
najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
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osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach.

W ramach projektu w 2018 roku objeto wsparciem 339 osob, w tym 163

kobiety 1 176 mezczyzn. Zrealizowane nastgpujgce formy wsparcia:

obligatoryjnie doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy, IPD,
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — utworzono 99 stanowisk pracy, na ktore skierowano 133
osoby,

jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — przyznano 84
osobom bezrobotnym,

szkolenia zawodowe — skierowano 60 0sob, szkolenie ukonczyly 53 osoby
bezrobotne. W ramach projektu zrealizowano pie¢ szkolen: spawanie stali
niestopowych elektroda topliwg - metoda MAG - 135, spawanie stali
wysokostopowych elektroda nietopliwa — metoda TIG 141, magazynier
z obstugg programu magazynowego 1 uprawnieniami wozkow
jezdniowych (widtowych), specjalista ds. kadr i ptac z elementami obshugi
biura oraz archiwizacji dokumentéw oraz konserwator budynkow
z uprawnieniami do 1 kv.

staze zawodowe — skierowano 62 osoby bezrobotne.

Srodki finansowe na realizacje projektu w 2018 r. to 6.590.737,80 zi,

z czego wydatkowano 5.598.515,52 zt (84,95 % zaplanowanych srodkow).

Wykonanie RPO WP za 2018 r.

Lp. e Plan Wykonanie | Wskaznik
RPO WP RPO WP Y%
1 2 3 4 5
Sfinansowanie kosztow szkolenia w
celu podjecia zatrudnienia lub
1 pozarolniczej dzialalnosci 386.110,80 303.997,26 TB.13
gospodarczej oraz stypendia
szkoleniowe (art.40)
p | PreyznanieSrodkow na podigeic | ) o7 070 00 | 221448559 | 96,37
dzialalnos$ci gospodarczej (art.46)
Refundacja podmiotowi
prowadzacemu dzialalno$¢
3 | sospodarcza Kosztéw wyposazenia, | 514 cr5 00 | 2544.180.10 | 79,71

doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (art. 46
ust. 1 pktl)

Staze zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 34

4 i 35, art. 53 art. 54, art. 6la) 690.000,00 323.550.92 75,88

5 Zwrot kosztow ;.)rzejazdu i 25.032,00 12.301,65 49.14
zakwaterowanie (art.45)

Razem 6.590.737,80 | 5.598.515,52 84,95
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3. Program Regionalny - Wspieranie aktywizacji zawodowej o0sob

bezrobotnych w zakresie dostosowania kwalifikacji zawodowych dla
potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takie zdobywanie
doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcéw — ,,Praca dla Pomorzan”

Potrzeba realizacji Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” wynika
ze szczegollnej sytuacji na rynku pracy (zidentyfikowanej w Regionalnym Planie
Dziataia na rzecz Zatrudnienia na rok 2018) bedacej wypadkowa korzystnej
sytuacji gospodarczej, rosnagcego popytu na pracownikow oraz zmniejszeniem
sie w regionie bezrobocia. Powiat stupski realizowal dwa moduly programu
regionalnego dla wojewddztwa pomorskiego tj. modut III — kompetencje
1 kwalifikacje zawodowe oraz modut V — wyréwnywanie szans.

Program skierowany byt do 79 o0séb bezrobotnych. Uczestnikami
programu mogty zosta¢ osoby, dla ktorych ustalono II profil pomocy.

Formy wsparcia zaplanowane w programie:

szkolenia dla 27 0sob — koszt ogdtem 108.536,18 zt,

staze dla 18 osob - koszt ogdtem 115.480,96 zt,

- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby oraz
refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy dla 8 0sob - koszt ogdtem
230.000,00 zt,

- subsydiowane zatrudnienie - prace interwencyjne dla 25 0sob - koszt ogétem
118.711,08 zt.

Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 67,10 %

Srodki finansowe na 2018 r. to 593 500,00 zt, z czego wydano 572.728,22 zt
(97,5 % planowanych srodkow).

Wydatki w Programie Regionalnym Praca dla Pomorzan

(w planie finansowym FP) w z}

Lp. Wyszczegolnienie Liczba oséb Kwota
1 Szkolenia 27 108 536,18
2 Staze zawodowe 18 115 480,96
3 Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 1 26 000,00
4 Ret"undaqa.kos‘ztmy (.loposaiema 3 204 000,00
i wyposazenia miejsc pracy

5 Prace interwencyjne 25 118 711,08

Razem 79 572 728,22
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4. Aktywizacja zawodowa o0so6b do 30 roku zycia (art. 150fi 150g ustawy)
Starosta mogt zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refundowal
pracodawcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ Kkosztdéw poniesionych na
wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia, a pracodawca byt zobowiazany do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego jeszcze przez okres 12 miesigcy po zakofczeniu refundacii.
W 2018 r. wyptacano refundacje kosztow wynagrodzenia z uméw zawartych
w 2017 r. Wyptacono kwote 4.541.817,24 zt.

5. Programy partnerskie
W  ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020; O$ Priorytetowa: 06. Integracja; Dziatanie:
06.01. Aktywna Integracja; Poddziatanie 06.01.02. Aktywizacja spoteczno —
zawodowa, w 2018 r. realizowane byly nastepujgce programy partnerskie:
- CISn¢ do przodu
Projekt partnerski Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Smotdzinie
(Partner wiodacy), Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku (Partner) oraz
Stowarzyszenia Horyzont (Partner), realizowany byt od 01.01.2016 roku do
31.10.2018 roku. Celem projektu byto zwigkszenie zatrudnienia o0s6b
dotknigtych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Wszyscy
uczestnicy projektu objeci byli kontraktami socjalnymi, opracowywane byty
dla nich S$ciezki reintegracyjne, zapewnione zostalo rowniez doradztwo
zawodowe. PUP w  Stupsku wyptacit 16 uczestnikom CIS
w Smotdzinskim Lesie $wiadczenia integracyjne na kwote 66.944,00 zt.
- ClISne do pracy
Projekt partnerski Stowarzyszenia Horyzont (Lider), Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Smotdzinie z siedziba w Gardnie Wielkiej (Partner)
1 PUP w Stupsku (Partner), realizowany byt od 01.06.2016 r. do
31.10.2018 r. Projekt ukierunkowany zostal na zwiekszenie zatrudnienia
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym o0sob
z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostgpu do ustug reintegracji
zawodowe]j 1 spotecznej swiadczonych przez CIS.
PUP w Stupsku wyptacit 12 uczestnikom CIS s$wiadczenia integracyjne
w wysokosci 58.288,04 zt.
- Kierunek Aktywnos¢
Projekt partnerski Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku (Lider)
wraz z Powiatowym  Urzedem Pracy w  Stupsku (Partner)
1 Stowarzyszeniem Horyzont (Partner) realizowany byt w okresie od
01.01.2016 r. do 31.10.2018 r.
Celem projektu byta aktywizacja zawodowa uczestnikéw. Skierowany zostat
do 180 osob (80 kobiet i 100 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem
1 wykluczeniem spotecznym ze Stupska, nie pracujacych, korzystajacych
z pomocy MOPR w Stupsku. W ramach pracy socjalnej opracowywane
zostaty Sciezki integracyjne dla uczestnikow projektu oraz zawarte kontrakty
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VII.

socjalne. Prowadzone byly réwniez biezace dziatania socjalne. Uczestnicy
projektu otrzymywali wsparcie finansowe. CIS w Stupsku zostat utworzony
1 byl finansowany w ramach projektu. W CIS odbywajg sie warsztaty oraz
staze pozwalajace na zdobycie doswiadczenia zawodowego. PUP w Stupsku
w  2018r. wyplacit 66 uczestnikom CIS $wiadczenia integracyjne
w wysokosci 232.723,00 zt.

Postaw na prace

Projekt realizowany byt w okresie od 01.01.2016 r. do 31.10.2018 r. przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce (Lider) w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku (Partner nr 1) oraz
z Centrum Charytatywno-Spotecznym Caritas Ordynariatu Polowego Wojska
Polskiego im. Bl Ks. Kmdr Wiadystawa Miegonia w Ustce/Ledowo
(Partner Nr 2). W ramach projektu utworzone zostato i finansowane Centrum
Integracji Spotecznej w Ustce. MOPS byt odpowiedzialny za realizacje,
zarzadzanie 1 rozliczanie projektu. W ramach pracy socjalnej opracowywane
zostaty sciezki integracyjne dla uczestnikow projektu oraz zawarte kontrakty
socjalne. Prowadzone byly rowniez biezace dziatania socjalne. Uczestnicy
projektu otrzymywali wsparcie finansowe.

AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W RAMACH
PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ

. Centra Integracji Spolecznej

W zakresie aktywizacji osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym podejmowano dziatania na polu ekonomii spotecznej, ktorej
gtéwnym celem jest realizacja zadaf spotecznych, a nie maksymalizacja
zysku. W Polsce istnieje dos¢ szeroki katalog podmiotéw, ktdére mozna
nazwac przedsigbiorstwami spotecznymi, sa to m.in. spotdzielnie socjalne
(w tym spoldzielnie socjalne zakladane przez osoby prawne) i centra
integracji spotecznej (CIS).

Powiat stupski wyréznia sie pod tym wzgledem na tle innych powiatow
wojewodztwa pomorskiego. Zgodnie z prowadzonym przez Wojewode
Pomorskiego rejestrem, w powiecie shupskim status CIS zostal nadany
5 jednostkom organizacyjnym. Centra dziataja w Kepicach, Potegowie,
Stupsku, Ustce 1 Rowach.
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Wydatki, na aktywizacj¢ uczestnikow Centréow Integracji Spolecznej

w2018 r.
=t : Wyplacona kwota Liczba
Centrum Integracji Spolecznej () Bt
Smoldzinski Las prog’ram CISne¢ do 58 288.04 12
pracy
P "
Smoldzinski Las prog'l:am CISne do 66 944,00 16
przodu
: ; 30
Gmina Kepice 104 197,09
Gmina Potegowo 179 518,36 25
Miasto Stupsk 232 723,00 66
Miasto Ustka 156 535,41 55
CIS Rowy 16 757,24 14
Razem 814 963,14 218

2. Zatrudnienie wspierane
Zatrudnienie wspierane odbywa sie na podstawie umowy zawartej migdzy
urzedem a pracodawcg, w ktorej pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia
skierowanego uczestnika Centrum Integracji Spotecznej przez okres nie
krotszy niz 12 miesiecy, a PUP do refundowania pracodawcy czesci
wyplacanego tej osobie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci nieprzekraczajace;j:
- 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spoteczne, w pierwszych 3 miesigcach ,
- 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spoleczne, w kolejnych 3 miesigcach,
- 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenie
spoleczne, w nastepnych 6 miesiacach.
W ramach zatrudnienia wspieranego PUP w Stupsku wyplacit kwote
42 202,69 zt, zobowigzanie wynikato z umow podpisanych w 2017 roku.
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VIII. WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

1.

Staze zawodowe i bony stazowe

W 2018 roku PUP w Stupsku podpisal umowy o organizacje stazy

zawodowych ze 187 pracodawcami, dla 351 oséb (w tym ze Stupska

dla 162 0s6b oraz z terenu powiatu stupskiego dla 180 osob).

Staze finansowano w ramach:

- PO WER III (EFS )—-971.910,97 zt dla 174 os6b,

- RPOIII (EFS)— 523.550,92 zt dla 62 0s6b,

- FP ( algorytm) — 424.401,99 zt dla 97 oséb (w tym dla 1 osoby ze
Stupska w ramach bonu stazowego na kwote 1.513,50 zt).

- FP — Program Regionalny Praca dla Pomorzan - 115.480,96 zt dla 18
0s0b.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyl 50 rok zycia

Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe, na podstawie ktorej
dofinasowuje wynagrodzenie zatrudnionego bezrobotnego przez okres 12
miesiecy (za bezrobotnego 50+) lub 24 miesigce (za bezrobotnego 60+),
pod warunkiem dalszego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania
przez okres odpowiednio 12 lub 24 miesigcy. W 2018 r. zawarto umowy
z 8 pracodawcami na dofinansowanie wynagrodzenia 15 o0s6éb
bezrobotnych, na co z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 184.859,84
zk.

. Prace interwencyjne

W 2018 roku PUP w Stupsku podpisal umowy na zorganizowane prac
interwencyjnych z 98 pracodawcami i skierowal do pracy 151 oso6b
bezrobotnych (63 osoby ze Stupska i 88 z powiatu stupskiego). Prace
interwencyjne finansowane byty z Funduszu Pracy - wydatkowano kwote
624.755,43 zt.

Roboty publiczne

Z finansowania kosztow wynagrodzenia w ramach podpisanych umow na
organizacje robdt publicznych w 2018 r. skorzystato 26 instytucji (w tym
urzedy gmin z terenu powiatu stupskiego). Skierowano na te stanowiska
67 0s6b w tym 42 osoby bezrobotne finansowane z Funduszu Pracy oraz
25 o0s6b finansowanych z Funduszu Pracy - rezerwy MRPiPS. Do
pracodawcow skierowano 7 osob ze Stupska i 60 osob z terenu powiatu
stupskiego. Roboty publiczne finansowano w ramach FP — 484.414,31 zi
oraz z rezerwy MRPiPS — 297.817,13 zl. Razem wydatkowano 782.31,44
zt.

. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j

W 2018 roku 164 osoby bezrobotne otrzymatly jednorazowe srodki na
uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (70 osob z terenu miasta
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Stupska 1 94 o0s6b zamieszkujace na terenie gmin powiatu stupskiego).
Z Funduszu Pracy otrzymato dotacje 14 osob 1 wydano na te forme
aktywizacji kwote 316.328,50 zt. W ramach programu ,Praca dla
Pomorzan” dotacje otrzymata 1 osoba na kwote 26.000,00 zt. W ramach
rezerwy MRPiPS (Fundusz Pracy) 12 oséb zamieszkujacych na wsi, na
taczng kwote 304.919,00 =zi. Podjecie dziatalnosci gospodarczej
finansowano takze z EFS w ramach PO WER III. Dotacje w ramach
projektu otrzymaty 53 osoby, na taczng kwotg 1.361.773,40 zt. W ramach
kolejnego programu finansowanego z EFS - RPO WP udzielono dotacji
84 osobom na kwote 2.214.485,59 zi. Lacznie wydatkowano na dotacje
dla os6b bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza kwote
4.223.506,49 zi.

. Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2018 roku zawarto z pracodawcami 155 uméw w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Na utworzone w ramach tych umoéw miejsca pracy
skierowano 165 osob bezrobotnych. Refundacje byly finansowane:

- ze srodkdw Funduszu Pracy, z ktorego za stanowiska pracy
utworzone dla 19 oséb bezrobotnych wyptacono pracodawcom
refundacje w tacznej kwocie 491.631,03 zl.

- w ramach programu regionalnego ,,PRACA DLA POMORZAN”
skierowano na utworzone stanowiska pracy 8 oséb, na co
wydatkowano kwote 204 000,00 zl,

- refundacje przyznano takze pracodawcom, ktOrzy uczestnicza
w projekcie finansowanym ze srodkéw RPO WP (EFS).
W programie tym kierowano na utworzone stanowiska pracy osoby
gtéwnie w wieku powyzej 30 roku zycia, w szczegolnej sytuacji na
rynku  pracy  (osoby  dlugotrwale  bezrobotne,  osoby
niepelnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
osoby powyzej 50 roku zycia lub kobiety). Skierowano tacznie 99
osob i wyptacono pracodawcom kwote 2.520,994,16 zi.

- refundacje przyznano takze pracodawcom, ktorzy uczestnicza
w projekcie finansowanym ze S$rodkow PO WER (EFS).
W programie tym kierowano na utworzone stanowiska pracy osoby
glownie w wieku do 30 roku zycia, w szczegélnosci osob
nalezacych do tzw. kategorii NEET, czyli znajdujacych si¢ poza
zatrudnieniem, edukacja, czy szkoleniem. Skierowano tacznie 39
0s6b i wyptacono pracodawcom kwote 1.001.882,07 zl. Lacznie
z FP i EFS na przedstawiona forme¢ aktywizacji wydano kwote
3.216.625,19 zl.
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Przerywanie zatrudnienia w trakcie trwania umow zawartych w latach
ubiegtych spowodowalo koniecznos¢ skierowania na zwolnione
stanowiska pracy 97 oséb. Lacznie na wyposazone lub doposazone
miejsca pracy skierowano 261 oséb, w tym 116 z terenu miasta Stupska
1 145 z terenu gmin powiatu stupskiego.

7. Prace spolecznie uzyteczne
Do prac spolecznie uzytecznych skierowano w 2018 r. 36 o0sob.
Wydatkowano na ten cel 38.180,16 zt. Prace spotecznie uzyteczne dla 20
osob sfinansowano w ramach programu ,,Aktywizacja i Integracja”. Na
ten cel wydano 21.403,44 zt. Lacznie na te forme aktywizacji wyptacono
59.583,60 zt.

8. Bon na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ przyznania srodkoéw finansowych
na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. W 2018 r. przyznano bon 100 osobom
bezrobotnym w ramach PO WER. Laczna kwota wydatkowana na ten cel
wyniosta 741.457,50 zt.

IX. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO USLUG POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SLUPSKU

1. Utrzymanie i rozwdj systemu informatycznego
W roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shlupsku dokonano
dalszych usprawnien w zakresie funkcjonowania procedur bezpieczenstwa
dziatania systemoéw teleinformatycznych uzywanych do realizacji zadan
publicznych. Dokonano przegladu procedur, wykonano podziat na procedury dla
uzytkownikow i administratorow, wykonano szereg testow majacych na celu
sprawdzenie poprawnosci dziatania wprowadzonych procedur.

Majac na uwadze stale podnoszenie poziomu bezpieczenstwa danych
przetwarzanych w Urzedzie 1 dostosowanie warstwy sprzetowej oraz
softwarowe] do aktualnych rozwigzan w tym zakresie, urzad pracy podejmuje
ciggte dziatania takie jak np. cykliczna modernizacja sprzgtu informatycznego.
W ramach wymiany sprzetu w 2018 r. zakupiono 1 zainstalowano:

- 14 zestawow komputerowych z systemem Windows 10 pro w miegjsce
wycofanych urzadzen z roku 2008 i 2009 pracujacych pod kontrolg
Windows XP pro i Vista bussines,

- dokonano wymiany 2 =zasilaczy awaryjnych UPS w infrastrukturze
serwerowej,

- rozbudowano system backupow o serwer QNAP TS-2518-2G.

- serwerowni¢ zaopatrzono w system powiadomien o przekroczeniu
optymalnej temperatury roboczej.
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W ramach posiadanych srodkoéw FP zadbano o kontynuacje umow SLA,
a w szczegolnosci dotyczacych:
- infrastruktury serwerowe;j,
- serwera poczty,
- urzadzenia UTM.
- urzadzenia FortiAnalyzer 200D, zbierajacego dane o ruchu sieciowym
w catej infrastrukturze Urzedu.

Kontynuowano ochron¢ antywirusowa przez zapewnienie cigglosci
licencji na programowanie. Prowadzony byt staty monitoring ruchu w sieci przy
uzyciu dedykowanego urzadzenia FortiAnalyzer 200D.

Ponadto za pomoca zewnetrznej firmy na podstawie stosownej umowy
realizowana byla okresowa kontrola zabezpieczenia sieciowego i infrastruktury
SErwerowe;.

2. Zadania realizowane w celu polepszenia warunkow obslugi klientow
oraz warunkow pracy w budynkach zajmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Shupsku

W 2018 r. dzigki pozyskaniu srodkéw PFRON przeprowadzono remont
ciggow komunikacyjnych na parterze budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku przy ul. Leszczynskiego 8. Projekt ,.Bezpieczny Urzad Pracy”
realizowany byt w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami
[II”. Koszt tego projektu to 35 900,00 zt, z PFRON pozyskano 10.277,88 zi,
Urzad wydatkowat 25.622,12 zt srodkéw wiasnych.

Celem projektu byto dostosowanie do wspodtczesnych standardow
bezpieczenstwa ciaggéw komunikacyjnych, znajdujacych si¢ na parterze Urzedu,
gdzie mieszcza si¢ strategiczne i1 najczescie] odwiedzane punkty takie, jak
rejestracja osob bezrobotnych oraz archiwum z dokumentami o0s6b
bezrobotnych. Z tych ciaggdbw w znacznej liczbie korzystaja osoby
niepetnosprawne, w tym z niepelnosprawnoscia ruchows, zarejestrowane
w Urzedzie jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy, inni niepetnosprawni
klienci Urzedu oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

W wyniku realizacji projektu ,Bezpieczny Urzad Pracy”, poprzez
modernizacj¢ ciaggow komunikacyjnych na parterze budynku Powiatowy Urzad
Pracy zdecydowanie poprawil bezpieczenstwo osob korzystajacych z tych
ciaggow. Wymiana zniszczonej, nierownej podlogi oraz zlikwidowanie jej
zrdznicowanego poziomu w ciagach komunikacyjnych wplynety zarowno na
bezpieczenstwo jak 1 komfort korzystajacych z nich klientoéw oraz pracownikow
Urzedu.

Dodatkowo poza projektem wykonano remont schodéw — koszt 1.832,7
zt, potozono tynk dekoracyjny w sali obstugi interesanta — koszt 1.845,00 zi,
wykonano wymiane podtogi w wiatrotapie w budynku przy ul. Leszczynskiego.
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W 2018 r. kontynuowano remont kolejnych pomieszczen biurowych - 5
w budynku przy ul. Leszczynskiego oraz 4 w budynku przy ul. Fabrycznej —
koszt 17.720,5 zt.

Na zakup, wykonanie lub naprawe mebli wydano 5.535,83 zt, na zakup
o$wietlenia 1.908,06 zt.

Kupiono nowe regaly przesuwne do archiwum — koszt 24.987,22 zi.

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow i kadry kierowniczej
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

W 2018 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Shlupsku
uczestniczyli w 123 (w 2017 r. w 225) jednostkowych szkoleniach, na ktore
wydatkowano kwote 32.582,30 zt (w 2017 r. 101.150,95 zt) z Funduszu Pracy.

Sredni koszt szkolenia wyniost 264,897 zt (w 2017 r. 449,56 zi).
Pracownicy skorzystali z wielu szkolen darmowych, w tym spétfinansowanych
z EFS w ramach projektu ,,FUKS IRP Fachowe Umiejetnosci i Kompetencje
Stuzb IRP” (24 jednostkowe szkolenia) oraz organizowanych przez WUP
w (Gdansku 1 Wojewode Pomorskiego. Dzigki organizacji szkolen dla
pracownikow w siedzibie Urzedu (brak kosztéow dojazdu na szkolenie
1 noclegu), uzyskano znaczne zmniejszenie sredniego kosztu szkolenia.

Tematyka szkolen zwigzana byla z realizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczyta zagadnien prawnych (np.
pomoc publiczna, zamowienia publiczne, finanse publiczne), informatycznych,
zagadnien finansowo-ksiegowych, zarzadzania, administrowania i problematyki
EFS oraz ochrony danych osobowych.

X. PODSUMOWANIE

1. W 2018 r. zarowno liczba bezrobotnych jak i stopy bezrobocia w miescie
Stupsku i1 powiecie stupskim osiggnety rekordowo niski poziom.

2. Sezonowos$¢ od lat stanowita podstawowa ceche rynku pracy Stupska
1 powiatu slupskiego i oznaczala wzrost bezrobocia w miesigcach
zimowych rozpoczynajacych i konczacych rok. W ciagu calego ubiegtego
roku (nawet w miesigcach zimowych) obserwowano stalg tendencje
spadku bezrobocia rejestrowanego. W grudniu bezrobocie w kraju
wzrosto.

3. Mimo znacznego spadku liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, nadal wysoki pozostaje stopien
terytorialnego  zréznicowania  bezrobocia. Jest to  wynikiem
nierownomiernego rozwoju spoteczno - gospodarczego Stupska i gmin
powiatu stupskiego.

4. W poréwnaniu do stanu z konca 2017 r. o 1,4 punktu procentowego
zwiekszyt sie udziatl bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych,
nadal liczba bezrobotnych kobiet jest wigksza niz mezczyzn.
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5. Mimo spadku liczby bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy nie zmienit si¢ w stosunku do 2017 r. udzial bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych.

6. Nadal istnieje potrzeba aktywizacji zawodowe]j 0sdb bezrobotnych do 30
roku zycia 1 0s6b powyzej 50 roku zycia.

7. W 2018 r. wsrod miodych bezrobotnych przewazaty osoby pozostajace
przez krotki okres bez zatrudnienia. Zwigzane to bylo z ich duza
aktywnoscig na rynku pracy oraz dzialaniami Urzedu Pracy, majacymi na
celu aktywizacje tej grupy bezrobotnych.

8. Znacznie wzrosta liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku, ktéry nie zawsze jest w stanie spelnic
oczekiwania pracodawcow dotyczace poszukiwanych pracownikow.
Rynek pracy stat sie rynkiem pracownika.

9. To, ze nadal wiele osob ma trudnosci ze znalezieniem pracy nie wynika
jednak z braku ofert pracy, a raczej z faktu niedopasowania kwalifikacji
0s0b bezrobotnych to realiow rynku.

10.Coraz czesciej niedobory pracownicze na naszym rynku pracy wypetniajg
pracownicy zza wschodniej granicy.

11.W kolejnych miesigcach coraz trudniej bedzie zmniejsza¢ liczbe
bezrobotnych, gdyz coraz wiecej os6b wsrod zarejestrowanych to osoby
dlugotrwale bezrobotne, ktorych aktywizacja jest bardzo trudna -
dtugotrwata i kosztowna.

12.Majac na uwadze przedstawione w sprawozdaniu dane statystyczne
dotyczace bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz uzyskane w 2017 r.
efekty realizowanych przez PUP programéw przeciwdziatania
bezrobociu, w roku 2018 nalezatoby kontynuowac¢ gléwne kierunki
lokalnej polityki rynku pracy tj.:

- przeciwdziatanie bezrobociu osob do 30 roku Zycia oraz osob
powyzej 50 roku zycia,

- udzielanie zindywidualizowane] pomocy osobom w szczegolne]
sytuacji na rynku pracy,

- wspieranie powrotu bezrobotnych kobiet na rynek pracy,

- aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych,

- podejmowanie dziatan aktywizacyjnych potaczonych z dziataniami
w zakresie integracji spotecznej, dotyczacych osob z III profilu
pomocy,

- promowanie  postaw  przedsiebiorczych  oraz  wspieranie
pracodawcow poprzez subsydiowanie zatrudnienia,

- poglebianie wspdtpracy z podmiotami rynku pracy dzialajacymi na
rzecz aktywizacji bezrobotnych i posrednictwa pracy.




