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RADY POWIATU SLUPSKIEGO st 2019 -
z dnia 2019 r. [ (e

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Stupski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 511), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdézn.zm.) oraz przepisdéw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868. z 2016 r. poz.
1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249). w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli z terenu Powiatu Shupskiego

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Stupski, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaly, okreslajgcy:

1) wysokos¢ stawek oraz warunki wyplacania dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego.

funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraznych zastepstw.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd okredla szczegdlowo

odrgbna uchwata Rady Powiatu Stupskiego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Stupski (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego poz.
2181) zmieniona uchwalg Nr XLVIII/436/2018 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 25 wrze$nia
2018 r. ( Dz. Urz. Wojewodztwa Pomorskiego poz. 3837).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego. z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.



Zalacznik

do projektu Uchwaly Nr / /2019
Rady Powiatu Stupskiego

AR i 2019 roku

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Stupski

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22018 r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 .,
poz. 416 ze zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec¢ Powiat Stupski:

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke albo zespot szkot lub placowek,
dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Stupski:

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 4;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce organizacyjnej. o ktorej mowa w pkt 4:

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka oraz stuchacza szkoty. o ktorej mowa
w pkt 4;

8)  oddziale — nalezy przez to rozumiec¢ takze klasg lub grupe;

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony na podstawie art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela 1 w przepisach wykonawczych;
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Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosei i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy oraz w rozporzadzeniu.

§ 3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz okreslenia wysokosci tego
dodatku dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Starosta Stupski.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym rowniez zajmujgcemu stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty Starosta
Stupski w oparciu o zasady i kryteria niniejszego regulaminu.

§ 6. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej.

§ 7. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego.
na dany rok budZetowy. planuje dyrektor szkoly w wysokosci 4% sumy wynagrodzen

zasadniczych wszystkich nauczycieli (oprocz dyrektora) zatrudnionych w danej szkole.

§ 8. Dokonuje si¢ 40% odpisu od wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkol z przeznaczeniem
na ich dodatki motywacyjne.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym i ma charakter uznaniowy.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ od 1 dnia miesigca na czas okreslony, nie krotszy niz trzy
miesigce 1 nie dhuzszy niz jeden rok

§ 11. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci od 1% do 20 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol w wysokosei od 20 % do 50 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

§ 14. Dla nauczycieli i dyrektorow, rozpoczynajacych prace w danej szkole, dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow w pracy.

§ 15. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkot prowadzonych przez
Powiat Stupski jest:
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1) Uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosei i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami
w konkursach. zawodach, olimpiadach itp.;

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych. skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

¢) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami (opiekunami prawnymi):

d) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow. aktywne i efektywne dzialania
na rzecz uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki:

¢) podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spolecznym;

f) zaangazowanie w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadaf statutowych
szkoly.

2) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ ., o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych;

b) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych funkcjonujgcych w szkole:

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly:

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczodci uczniow
i wychowankow;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym zadaniem
lub zajeciem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow:

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

¢) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych;

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

f) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 16. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1) Dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno-wychowawezego i opiekunczego, w tym:

a) okreslanie i realizacja strategicznego rozwoju szkoly:

b) stwarzanic warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktyczne;.
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly poprzez:

— wilasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

— wlasny rozwdj zawodowy realizowany poprzez doskonalenia i doksztalcanie,
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—  zachecanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz opicke
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

— stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych. tworzacych
indywidualny charakter szkoty,

—  zachgcanie nauczycieli oraz uczniow do udziatlu w olimpiadach i konkursach oraz sukcesy
na tym polu,

—  tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci i mlodziezy,

—  wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

— udzial w projektach europejskich i organizacja wspdlpracy z zagranica;

¢) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

2) Dyrektor jako gospodarz obiektu i pracodawca, w tym:

a) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i $wiadczen na rzecz szkoly w ramach
obowigzujacych przepisow;

b) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym oraz lokalnym;

¢) aktywizacja ucznidw do udziatu w imprezach kulturalnych, sportowych, okolicznosciowych
o zasiegu lokalnym, powiatowym lub krajowym;

d) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowania twérczej atmosfery pracy;

e) dbalos¢ o powierzony majatek szkoly zaréwno pod wzgledem przepiséw bhp, jak i waloréw
estetycznych.

3) Dyrektor jako urzednik administracji samorzadowej, w tym:

a) znajomos¢ prawa oswiatowego i stosowanie go w biezacej pracy;

b) realizowanie zatozen polityki os§wiatowe]j organu prowadzacego;

¢) prowadzenie racjonalnej i zgodne] z przepisami prawa polityki kadrowej i finansowej
w szkole;

d) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjne;j;

e) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie posiadanych
kompetencji;

f) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen przetozonego.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§ 17. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub pelnienie obowigzkow
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki oraz
nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie nicobecnego
dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 18. 1. Dodatek przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy
oraz funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje nauczycielowi — opiekunowi w okresie pelnienia
funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty 1 kontraktowego nie dtuzej niz do dnia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela pozostajacego pod opieka.



4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona

nauczyciclowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 19. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego. z uwzglednieniem wielkosci szkoly, liczby ucznidow
i oddziatow, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska. liczby stanowisk
kierowniczych w szkole. wynikow pracy szkoly oraz warunkéw lokalowych,
srodowiskowych i spolecznych, w jakich szkota funkcjonuje, po uwzglednieniu przyznanego
jednostce budzetu, w granicach okreslonych w § 22 ustala:

1) dla dyrektora szkoly oraz wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie nicobecnego dyrektora - Starosta Stupski,

2) dla wicedyrektora oraz innego uprawnionego nauczyciela do otrzymania dodatku
funkeyjnego - dyrektor szkoty.

§ 20. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.
2. Wysokos¢ dodatku dla nauczycicla zastepujacego jest rowna wysokoscei dodatku przyznanego
nauczycielowi, ktéry jest zastgpowany.

§ 21. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa w § 17 1 § 18
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 22. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ na podstawie wysokosci osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (za wyjatkiem opiekuna stazu i wychowawcy klasy)
1 dla poszezegdlnych szkot wynosi on:

Szkola Stanowisko Dodatek funkeyjny
- wskaznik % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego
Zespot Szkot Agrotechnicznych dyrektor 33-100 %
im. Wiadystawa Reymonta w Stupsku | wicedyrektor 16 - 70 %
) ’ ) ; : dyrektor 20-80%
£eEp 220 Dzolnokeztategeyel Kierownik szkolenia 1645 %
i Technicznych w Ustce
praktycznego
Specjalny Osrodek dyrektor 27 —-80%
Szkolno-Wychowawczy : . 16 — 45 %
im. Marynarza Polskiego w Damnicy IR ekt
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii dyrektor 26 - 60 %
w Ustce wicedyrektor 16 —35%
Poradnia Psychologiczno- dyrektor 20 —60 %
Pedagogiczna w Stupsku wicedyrektor 12 -35%
. . Lo wychowaweca klasy 300 zt
Wszystkie szkoty 1 placowki
SSHERIRRTLE opiekun stazu 50 zt
Rozdzial V

Dodatki za warunki pracy

§ 23. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w § 81 § 9
rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.




§ 24. Dodatki za trudne warunki pracy okreslone w § 8 rozporzadzenia ustala sic w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.

Lp.

Trudne warunki pracy

% dodatku
od wynagrodzenia
zasadniczego
osobistego
zaszeregowania
nauczyciela

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym dla uczniéw z uposledzeniem w
stopniu lekkim, dla uczniow w mlodziezowym osrodku socjoterapii
oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

11

o]

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych
z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu umiarkowanym i
znacznym oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego.

16

Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim.

19

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w internacie,
w grupach z dzie¢mi z uposledzeniem w stopniu lekkim specjalnego
osrodka szkolno — wychowawczego i w internacie mtodziezowego
osrodka socjoterapii.

11

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w internacie,
w grupach z dzie¢mi z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
1 znacznym specjalnego osrodka szkolno — wychowawezego.

16

Prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i
pedagogicznych, w tym badan logopedycznych. udzielanie dzieciom i
miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a
takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i
miodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot:
rolniczych - zaje¢ w terenie z zakresu produkeji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa.

§ 25. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy okreslonego
w § 24 regulaminu zwigkszony o kolejne 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§ 26. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caly obowigzkowy wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazkowy tygodniowy
wymiar zajec.

Va
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§ 27. Nauczycielom realizujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych czese obowiazkowego
wymiaru  zaje¢ oraz zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek wyplaca  si¢
w czgsci proporcjonalnej do czasu pracy w tych warunkach.

§ 28. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy. z ktéra dodatek jest zwigzany.

§ 29. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly.
2) dyrektorowi szkoly — Starosta Stupski.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 30. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zaslgpstwa
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznic
z dodatkami za warunki pracy. jezeli praca zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcvch
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opickunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastepstw.

§ 31. Miesigezng liczbe  godzin  obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. o ktore]
mowa w § 30 uzyskuje si¢c mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sic.
a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 32. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach., w ktérych
przypadaja dni, za kitére nic przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien. w kiorym wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe nie przystuguje. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nic moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin w arkuszu
organizacyjnym.

§ 33. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozliczane sa w ukladzie
miesi¢cznym.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 34. Wszelkie zmiany w regulaminie beda wprowadzane w drodze uchwaly Rady Powiatu zgodnic
z obowigzujgeymi przepisami.

§ 35. 1. Tres¢ ninigjszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi
reprezentujgcymi nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych Powiatu Stupskiego.

2. Potwierdzenie uzgodnienia znajduje sic w PROTOKOLE uzgodnien i rozbieznosci podpisanym
przez zainteresowane strony. stanowigcym nicodlaczng czes¢ zalacznika do Uchwaly Rady
Powiatu Stupskiego.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Slupskiego
ZANIR oo i sen SRR SRR 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Stupski

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 ze zm.), organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego.
uwzgledniajge przewidywana strukturg zatrudnienia. okre$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat.
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw; nagréd i innych $swiadczen wynikajgeych ze
stosunku pracy. z wylgczeniem S$wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych,

2) szezegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$é i warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ile nie zostaly one okreslone
w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli. odpowiadato na obszarze dzialania danej

jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, okreslonym

w ust. 3 wskazanego artykuhu.

Dotychczasowe regulacje w zakresie wynagrodzen nauczycieli okreslone byly w uchwale
Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach prowadzonych
przez Powiat Shupski (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego poz. 2181) zmienionej uchwalg
Nr XLVIII/436/2018 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. ( Dz. Urz. Wojewddztwa
Pomorskiego poz. 3837).

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w przepisach prawa, w tym w ustawie — Karta
Nauczyciela istnieje koniecznos¢ zaktualizowania regulaminu. Najwazniejsze zmiany jakie
przewiduje nowy regulamin to:

1) zmiany w zapisach dotyczacych dodatku motywacyjnego, j.:

a) zmieniono zapis dotyczacy osoby uprawnionej do przyznawania tego dodatku dla dyrektora

przyznaje go Starosta Stupski, a nie Zarzad Powiatu,

b) doprecyzowano kryteria przyznawania dodatku dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot:

2) zmiany w zapisach dotyczgcych dodatku funkcyjnego. tj.:

a) wprowadzono zapis, iz nauczyciel zastgpujgcy dyrektora moze otrzymac dodatek funkeyjny,

b) dodano nowe stanowisko kierownicze w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych

w Ustce — kierownik szkolenia praktycznego i okreslono dla niego dodatek funkcyjny

w wysokosci 16-45% wskaznika % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

¢) okreslono nowa wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wychowawecy klasy, tj. 300,00 zl,

d) zmieniono zapis dotyczacy osoby uprawnionej do przyznawania tego dodatku dla dyrektora

przyznaje go Starosta Stupski, a nie Zarzad Powiatu.

Skutki finansowe podjecia uchwaly mogg zaistnie¢ w przypadku przyznania przez Starostg
Stupskiego wyzszych dodatkow niz te, ktore obecnie otrzymuja dyrektorzy oraz zatrudnienia
nauczyciela na stanowisku kierownika szkolenia praktycznego w  Zespole Szkotl
Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych w  Ustce. Natomiast wzrost dodatku funkeyjnego dla
wychowawey klasy z 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, tj. z 126,90 zl
do 300,00 zt nic jest skutkiem finansowym podjecia uchwaly lecz wprowadzonych zmian
do ustawy — Karta Nauczyciela.



Nadanie uchwale wsteczne] mocy obowigzujgcej podyktowane jest koniecznoscig
dostosowania regulaminu do zmiany ustawy — Karta Nauczyciela, ktora wehodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2019 r. (art. 34 a — dodatek dla wychowawcy klasy). Ponadto uchwala zawiera
korzystniejsze dla nauczycieli zapisy — wzgledem aktualnie obowigzujgcego regulaminu (dodatek
funkcyjny za nowa funkcje — kierownik szkolenia praktycznego. objecie dodatkiem funkeyjnym
nauczycieli zastgpujacych nauczycieli pelnigeych funkcje kierownicze, objecie dodatkiem
za warunki pracy — indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do Kksztalcenia
specjalnego)

Regulamin zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6 a ustawy — Karta Nauczyciela podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

zup. STAROSTY

iouu <

Dagna Sikorska
gtéwny specjalista ds. edukacji

Stupsk, 29 lipca 2019 roku



