PROTOKOL
uzgodnien

Zawarty w dniu 06 wrzesnia 2019 r. pomiedzy Zarzadem Powiatu Shupskiego
reprezentowanym przez:
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Stupskiego - Anette Pirke, oddelegowang
do prowadzenia uzgodnien przez Zarzad Powiatu Stupskicgo
a
Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkot i placowek powiatu shupskiego, ktorzy
wzigli udzial w spotkaniu, dotyczacym wypracowania wspdlnego stanowiska w sprawie projektu
uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Stupski
reprezentowanymi przez:
1) Prezesa Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Stupsku - Gabriele Berezecka,
2) Prezesa Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ustce — Iwone Perkowska,
3) Przewodniczacg Komisji Miedzyzakladowej Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»oolidarnos¢” w Stupsku — Dominike Korzeniowska-Gudyn,
4) Wiceprezesa Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Damnicy — Joanne Lubiniecka,
5) Wiceprzewodniczacego NSZZ ,,Solidarnos¢” Organizacji Zaktadowej przy SOSW w Damnicy
— Piotra Modzelewskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
strony ustalily, co nastepuje:

§ 1. Przedstawiciele ww. zwigzkow zawodowych uzgadniajg pozytywnie wigkszo$é zapisow
projektu ww. uchwaly. Proponujg natomiast wprowadzenie zmian do projektu uchwaly
przedlozonej przez Zarzad Powiatu Stupskiego w cz¢dei dotyczace;:

1) ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i nauczycieli zgodnie z propozycia
Zwigzkow:

a) par. 11 otrzymuje brzmienie: ,Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci
od 2 % do 50 % ich wyragrodzena zasadniczego.”.

b) par. 12 otrzymuje brzmienie: ,Ustala sie dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét
w wysokosci od 2 % do 50 % ich wynagrodzenia zasadniczego.”.

2) zwigkszenia dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu z 50.00 zt do 100,00 zt,

3) zwigkszenia wysokosci dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w par. 24 Ip. 11 Ip. 4
tabeli, tj. z 11 % wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela
do 15 %.

Uzasadnienie propozycji zmian:

Ad.1) zgodnie z rozstrzygnigciami nadzorczymi wojewoddw zapisy dotyczace wysokosci dodatkow
motywacyjnych nie powinny zaleze¢ od zajmowanego stanowiska (funkcji dyrektora,
wicedyrektora szkoly, kierownika),

Ad. 2) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu jest zbyt niska w pordwnaniu
do wykonywanych przez niego zwigkszonych obowigzkéw okreslonych, w nowych przepisach
prawa oswiatowego,



Ad. 3) wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w pozycji 11 4 tabeli od 2012 roku
nie zostata zmieniona, a miata obowigzywaé tylko przez 1 rok.

§ 2. Strony ustality, ze Protokél uzgodnien i rozbieznosci bedzie przedstawiony na najblizszym

posiedzeniu Zarzadu Powiatu Shupskiego.
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