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Podstawy prawne funkcjonowania jednostki i realizowane zadania 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zostało powołane uchwałą Nr 

III/14/98 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 29 grudnia 1998 r. i rozpoczęło swoją działalność 

z dniem 1 stycznia 1999 r. Centrum jest jednostką organizacyjną powiatu słupskiego, 

prowadzoną w formie jednostki budżetowej powiatu, utworzoną w celu wykonywania 

zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej, podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi 

Powiatu. Centrum obejmuje swoim działaniem obszar powiatu słupskiego. Podstawą 

gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, sporządzany na rok budżetowy 

zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową.  

Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej i przeciwdziałania przemocy, 

w szczególności: 

 opracowuje i realizuje powiatową strategię rozwiązywania problemów społecznych, 

 opracowuje i realizuje powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie,  

 organizuje i zapewnia usługi o określonym standardzie w domach pomocy społecznej  

o zasięgu ponadgminnym, 

 udziela pomocy osobom znajdującym się w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47 ustawy  

o pomocy społecznej, w tym prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla osób wymagających 

wsparcia w rozwiązywaniu problemów życiowych, 

 organizuje pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności  

w przystosowaniu do życia w środowisku, 

 szkoli i doskonali zawodowo kadry pomocy społecznej z terenu powiatu, 

 organizuje doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek pomocy 

społecznej z terenu powiatu, 

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym placówki, o których mowa 

w ustawie o pomocy społecznej, 

 prowadzi mieszkanie chronione treningowe dla osób usamodzielnianych, które opuściły 

pieczę zastępczą. 

Z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych Centrum realizuje zadania: 

 opracowuje i realizuje, zgodne z powiatową strategią rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowe programy działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie 

rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw osób niepełnosprawnych,  

 podejmuje działania zmierzające do ograniczania skutków niepełnosprawności,  
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 współpracuje z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej,  

 dofinansowuje uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów, 

likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku  

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

 dofinansowuje sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych,  

 dofinansowuje koszt działania warsztatu terapii zajęciowej.  

Centrum pełni rolę organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i realizuje zadania z jej 

zakresu, w szczególności: 

 opracowuje i realizuje 3 – letnie programy dotyczące rozwoju pieczy zastępczej,  

 organizuje i zapewnia pieczę zastępczą w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w tym 

w postaci świadczeń finansowych,  

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze poprzez wspieranie 

procesu usamodzielnienia,  

 organizuje szkolenia dla prowadzących rodzinną i instytucjonalną formę pieczy zastępczej 

oraz pozyskuje kandydatów do pełnienia tej funkcji,  

 organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności poprzez tworzenie 

grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo, 

 przyznaje świadczenia na usamodzielnienie, kontynuację nauki oraz udziela informacji 

o uprawnieniach i obowiązkach osób usamodzielnianych, 

 finansuje koszty świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu innego powiatu 

umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Przy pomocy Centrum Starosta sprawuje nadzór nad działalnością pieczy zastępczej 

oraz domów pomocy społecznej funkcjonujących w powiecie.  

 

Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR 

 

Strukturę organizacyjną Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, zakres 

działania poszczególnych komórek organizacyjnych w roku 2019 regulował statut przyjęty 

uchwałą Nr XIII/120/2011 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. oraz 

regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwałą Zarządu Powiatu Słupskiego  
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Nr 121/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r., zmieniony uchwałą nr 92/2019 Zarządu Powiatu 

Słupskiego z dnia 25 lipca 2019 r. Na mocy ww. dokumentów w skład Centrum wchodziły 

następujące komórki organizacyjne: zespół organizacyjny, zespół finansowo–księgowy, 

zespół rehabilitacji osób niepełnosprawnych, zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej, zespół 

ds. świadczeń i pomocy specjalistycznej, zespół ds. realizacji projektów, zespół obsługi 

prawnej, punkt interwencji kryzysowej. 

 Na dzień 31 grudnia 2019 r. w jednostce zatrudnionych było 32 pracowników (na 30 

etatach), w tym 3 pracowników zatrudnionych na zastępstwo nieobecnych pracowników 

(urlop macierzyński, wychowawczy). Pracownicy zatrudnieni w  jednostce byli na: 3 

stanowiskach kierowniczych – urzędniczych (3 etaty), 8 stanowiskach urzędniczych (8 

etatów), 21 stanowiskach pomocniczych i obsługi (19 etatów, w tym  

3 osoby na zastępstwo). W ramach stanowisk pomocniczych było 16 stanowisk 

merytorycznych realizujących zadania pomocy społecznej i organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej: 8 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 3 specjalistów pracy z rodziną, 

pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej, 3 psychologów (w tym 1 na urlopie 

macierzyńskim i 1 na urlopie wychowawczym). 

 Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku posiadają 

kwalifikacje wymagane obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. Wszyscy 

zatrudnieni na stanowiskach merytorycznych posiadają wykształcenie wyższe kierunkowe. 

Pracownicy Centrum stale podnoszą swą wiedzę i wzbogacają warsztat pracy.  Świadczy o 

tym ich aktywny udział w specjalistycznych kursach i szkoleniach.  

W 2019 roku brali udział w następujących szkoleniach: 

Lp. 

 

Temat szkolenia Termin Miejsce 

Dyrektor  

1.  Spotkanie Dyrektorów PCPR/MOPR 14.03.2019 Gdańsk 

2.  Podstawy prawa zamówień publicznych  24.04.2019 Słupsk 

3.  
Zmiany w przepisach ustawy o pomocy społecznej. 

Zmiany uchwalone oraz projektowane. 
13.06.2019 Gdańsk 

4.  

Konferencja „Pomorze równych szans. Wsparcie 

rodziny, seniorów i osób z niepełno sprawnościami 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

26.09.2019 Gdańsk 

5.  

Nowelizacja ustawy o pomocy społecznej. Tryby 

nadzwyczajne zmiany decyzji administracyjnych  

z zakresu zabezpieczenia społecznego (pomoc 

społeczna, świadczenia rodzinne i wychowawcze, 

10-11.10.2019 Kościerzyna 
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pomoc dla rodzin zastępczych i opłaty dla rodziców 

biologicznych) – uchylenie i zmiana decyzji, 

wznowienie postępowania, stwierdzanie 

nieważności decyzji, wygaśniecie decyzji. RODO  

w Pomocy Społecznej.   

6.  
Kontrola zarządcza ze szczególnym uwzględnieniem 

zarządzania ryzykiem 
23.10.2019 Słupsk 

Zespół Organizacyjny 

7.  
Nowe zasady prowadzenia akt osobowych zgodnie  

z obowiązującymi od 1.01.2019 r. przepisami 
8.01.2019 Słupsk 

8.  
Praktyczne aspekty ochrony danych osobowych na 

gruncie RODO w samorządach (udział 2 osób) 
1.03.2019 Słupsk 

9.  Kurs na specjalistę ds. zamówień publicznych cz. I 15.03.2019 Słupsk 

10.  Podstawy prawa zamówień publicznych  24.04.2019 Słupsk 

11.  
Szkolenie nt. Zasad ochrony danych osobowych 

(udział 3 osób) 
15.05.2019 Słupsk 

12.  

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, po 

najnowszych zmianach 2019. Zmiany postanowień 

regulaminów ZFŚS pod kątem wymagań RODO. 

Nieprawidłowości w wydawaniu środków 

socjalnych (ZFŚS w kazusach z uwzględnieniem 

najnowszego orzecznictwa i poglądów doktryny 

26.09.2019 Gdańsk 

13.  
Kontrola zarządcza ze szczególnym uwzględnieniem 

zarządzania ryzykiem 
23.10.2019 Słupsk 

14.  ABC udzielania zamówień publicznych – warsztaty 12-13.12.2019 Słupsk 

Zespół Finansowo-Księgowy 

15.  

Zmiany w PIT na 2019 r. Roczne rozliczenie PIT za 

2018 r. Prawa i obowiązki zakładu pracy, jako 

płatnika podatku dochodowego od osób fizycznych 

w 2018 r. i 2019 r.  

25.01.2019 Słupsk 

16.  
Zamknięcie ksiąg rachunkowych za 2018 r. Nowe 

wzory sprawozdań finansowych.  
28.01.2019 Gdańsk 

17.  

Ubezpieczenia społeczne oraz świadczenia  

z ubezpieczenia chorobowego – zmiany od 

1.01.2019  

29.01.2019 Słupsk  

18.  
Zamknięcie roku w systemie finansowo- księgowym 

(udział 2 osób) 
15.02.2019 Koszalin 

19.  Prowadzenie dokumentacji pracowniczej  20.02.2019  Słupsk 

20.  Obliczanie wynagrodzeń 2019  20.03.2019 Słupsk 

21.  
Obsługa funkcjonalna Platformy Elektronicznej 

Fakturowania 
26.04.2019 Koszalin 

22.  
Szkolenie nt. zasad ochrony danych osobowych 

(udział 3 osób) 
15.05.2019 Słupsk 

23.  
Warsztaty szkoleniowe w zakresie obsługi 

funkcjonalnej systemu POWIAT (udział 3 osób) 
18.06.2019 Koszalin 

24.  

Przebudowa procedury egzekucyjnej 2019. 

Szkolenie praktyczne dla pracowników 

merytorycznych w Ośrodkach Pomocy Społecznej 

11.09.2019 Gdańsk 
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oraz PCPR. Nowelizacja ustawy o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji z 4 lipca 2019.  

25.  

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, po 

najnowszych zmianach 2019. Zmiany postanowień 

regulaminów ZFŚS pod kątem wymagań RODO. 

Nieprawidłowości w wydawaniu środków 

socjalnych (ZFŚS w kazusach z uwzględnieniem 

najnowszego orzecznictwa i poglądów doktryny. 

26.09.2019 Gdańsk 

26.  
Podatek VAT w JST – istotne zmiany od września  

i listopada 2019 roku (2 osoby) 
15.11.2019 Słupsk 

Zespół Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

27.  

Spotkanie konsultacyjno – szkoleniowe dotyczące 

realizacji pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” (udział 2 osób) 

14.03.2019 Malbork 

28.  
Szkolenie nt. zasad ochrony danych osobowych 

(udział 3 osób) 
15.05.2019 Słupsk 

29.  

Spotkanie konsultacyjno – szkoleniowe dotyczące 

realizacji pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” oraz wdrażania Systemu Obsługi 

Wsparcia SOW (udział 2 osób) 

17-18.10.2019 
Starogard 

Gdański 

Zespół ds. Świadczeń i Pomocy Specjalistycznej 

30.  

Nowości orzecznicze i praktyczne zagadnienia 

dotyczące DPS. Przeciwdziałanie przemocy w 

rodzinie. Praktyczna realizacja przepisów w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie i realizacji 

procedury NK wraz ze zmianami w art. 9c.  

14.03.2019 
Wdzydze 

Kiszewskie 

31.  Szkolenie nt. zasad ochrony danych osobowych  15.05.2019 Słupsk 

32.  Szkolenie  z kompetencji międzykulturowych 7.08.2019 Słupsk 

33.  

Szkolenie „Sztuka porozumienia bez przemocy jako 

metoda budowania relacji i rozwiązywania 

konfliktów” (udział 1 osoby) 

13.11.2019 Słupsk 

Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

34.  

Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej – 

kompetentny rzecznik dziecka i rodziny zastępczej 

(udział 3 osób) 

10.04.2019 Kościerzyna 

35.  
Szkolenie nt. zasad ochrony danych osobowych 

(udział 9 osób) 
15.05.2019 Słupsk 

36.  
Konferencja „Dzieci z FASD. Problemy, diagnoza, 

pomoc” (udział 3 osób) 
20.09.2019 Bytów 

37.  

Konferencja szkoleniowa „Dziecko – jego rodzina  

i świat. Pojęcie dobra dziecka w ujęciu 

terapeutycznym i społecznym” (udział 5 osób) 

4.10.2019 Kartuzy 

38.  

„Autyzm, Zespół Aspergera, dzieci  

z nadpobudliwością psychoruchową, depresja, 

zaburzenia odżywiania. Praca z dzieckiem 

nadpobudliwym” (udział 4 osób) 

16.10.2019 Gdańsk 

39. „ Szkolenie „Sztuka porozumienia bez przemocy jako 13.11.2019 Słupsk 
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metoda budowania relacji i rozwiązywania 

konfliktów”  (udział 9 osób) 

40.  
Oblicza świadomej adopcji – droga dziecka do 

rodziny (udział 2 osób) 
14.11.2019  Gdańsk 

41.  

III Ogólnopolska Konferencja Naukowo –

Metodyczna. Niepełnosprawność intelektualna, 

zdrowie, edukacja, terapia. Rozwój psychoseksualny 

w cyklu życia. Teoria i praktyka. (udział 5 osób) 

4.12.2019 Słupsk 

Zespół ds. Realizacji projektów 

42.  Szkolenie nt. zasad ochrony danych osobowych  15.05.2019 Słupsk 

43.  I Powiatowe Forum Seniorów  11.06.2019 Słupsk 

 

  Na szkolenia pracowników w 2019 r. wydano 15.901,36 zł. Skorzystano również ze 

szkoleń bezpłatnych, finansowanych ze środków Unii Europejskiej lub innych projektów, a 

także organizowanych w ramach współpracy instytucjonalnej.  

 

Nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej oraz umieszczanie w nich 

skierowanych osób  
 

Do zadań własnych powiatu z zakresu pomocy społecznej należy prowadzenie i rozwój 

infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich 

skierowanych osób. W powiecie słupskim działają 4 domy pomocy społecznej, w tym 

3 publiczne – Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie dla przewlekle psychicznie chorych, 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie 

i Dom Pomocy Społecznej w Machowinku dla dorosłych, dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie oraz Dom Pomocy Społecznej w Przytocku prowadzony przez Zgromadzenie 

Braci Szkół Chrześcijańskich dla dorosłych, dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie.  

Podstawowym zadaniem domu pomocy społecznej jest stworzenie jego mieszkańcom 

warunków egzystencji zbliżonych do życia rodzinnego oraz zaspokojenie ich bytowych 

i duchowych potrzeb. Domy funkcjonują w sposób zapewniający właściwy zakres usług 

zgodny ze standardami określonymi dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby 

jego mieszkańców. Wszystkie domy pomocy społecznej działające w powiecie słupskim 

zapewniają swoim mieszkańcom zakres usług, zgodny z określonymi standardami. We 

wszystkich placówkach powołane są zespoły terapeutyczno – opiekuńcze, które zajmują się 

opracowaniem indywidualnych planów wsparcia mieszkańców oraz ich realizacją. W zakresie 

potrzeb bytowych placówki zapewniają: wyżywienie, odzież, obuwie, utrzymanie czystości. 

Usługi opiekuńcze polegają na udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, 

załatwianiu spraw osobistych, pielęgnacji. Do usług wspomagających należy: organizacja 
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terapii zajęciowej, podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców, zapewnienie 

dostępu do biblioteki, organizacja świąt, zapewnienie kontaktu z kapłanem i rodziną, 

rozwijanie samorządności mieszkańców, sprawienie pogrzebu zgodnego z wyznaniem 

zmarłego. Realizacja usług edukacyjnych w dwóch domach dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie sprowadza się do zapewniania pobierania nauki, uczestnictwa 

w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz uczenia przez doświadczenie życiowe. 

W roku 2019 do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wpłynęło 

20 decyzji kierujących do domu pomocy społecznej. W styczniu 2019 roku na umieszczenie 

oczekiwały jeszcze 6 osób skierowanych w roku 2018, 12 osób skierowanych w roku 2019 oraz 

6 osób oczekujących bez wydanych decyzji kierujących, których nie umieszczono 

z powodu braku wolnych miejsc (łącznie 24 osoby). 

 Łącznie w 2019 roku wydano 13 decyzji umieszczających. Decyzje umieszczające 

dotyczyły 2 osób przewlekle psychicznie chorych, które umieszczone zostały w Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie oraz 11 osób niepełnosprawnych intelektualnie, które umieszczone 

zostały w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie (5), Machowinku (3) oraz Przytocku (3). 

Z powiatu słupskiego umieszczono 6 osób, w tym w Domu Pomocy Społecznejw Lubuczewie 

– 4 oraz w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – 2.  

Na koniec 2019 roku na umieszczenie oczekiwały 24 osoby (do Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie – 18, do Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 1, do Domu 

Pomocy Społecznej w Przytocku – 2, do Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – 3). 

Spośród osób oczekujących na umieszczenie 7 pochodziło z powiatu słupskiego. W styczniu 

2019 roku stało się możliwe umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie 

1 osoby oczekującej, której decyzja umieszczająca została wydana w grudniu 2019 r. 

Ogółem, według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku, w domach pomocy społecznej 

w powiecie słupskim przebywało 416 osób. Liczba mieszkańców w poszczególnych domach 

przedstawiała się następująco: 

Wyszczególnienie dps 

Liczba 

mieszkańców 

ogółem 

w tym: 

przyjętych  

do 31 

grudnia 

2003 r. 

przyjętych po  

1 stycznia 2004 r. 

ogółem w  2017 r. 

Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie 111 30 81 2 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie 118 73 45 4 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinku 85 55 30 3 
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Dom Pomocy Społecznej w Przytocku 102 68 34 3 

                                                  Suma: 416 226 190 12 

 

Wiek mieszkańców domów pomocy społecznej przedstawia poniższa tabela  

(liczba mieszkańców na dzień 31.12.2019 r.) 

 

Wyszczególnienie dps 

 

0-3 4-6 7-13 14-17 18-39 40-59 60-64 65-74 75-79 80  

i więcej 

 DPS w Lubuczewie 0 0 0 0 10 44 24 22 6 5 

 DPS w Machowinie 0 0 0 0 24 45 20 19 1 9 

 DPS w Machowinku 0 0 3 1 42 35 3 1 0 0 

 DPS w Przytocku 0 0 0 3 47 48 4 0 0 0 

 Razem: 0 0 3 4 123 172 51 42 7 14 

 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej o zasięgu 

powiatowym ustala starosta. Wyliczając taki koszt uwzględnia się roczne koszty działalności 

poszczególnych domów z roku poprzedniego, bez kosztów inwestycyjnych, wydatków 

bieżących na remonty i zakupów związanych z realizacją programu naprawczego, powiększone 

o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, 

przyjęty w ustawie budżetowej na rok kalendarzowy i dzieli przez liczbę miejsc w domu oraz 

przez 12 miesięcy. 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 28/2019 Starosty Słupskiego z dnia 25 marca 2019 roku, 

średni koszt utrzymania mieszkańca w 2019 roku wyniósł: w Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinie – 3.924 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 3.826 zł, w Domu 

Pomocy Społecznej w Lubuczewie – 3.728 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Przytocku  – 

3.846 zł. We wszystkich domach w 2019 roku wzrósł, w porównaniu z 2018 rokiem, 

miesięczny koszt utrzymania mieszkańca. Najbardziej wzrósł on w Domu Pomocy Społecznej 

w Przytocku – o 314,00 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie  – o 264,00 zł, 

w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – o 178,00 zł, w Domu Pomocy Społecznej 

w Lubuczewie – o 161,00 zł. Wzrost kosztu utrzymania mieszkańca w Domu Pomocy 

Społecznej w Machowinie, Machowinku, Przytocku i w Lubuczewie, spowodowany był 

większymi dochodami tych jednostek, ponieważ wzrosła w nich liczba mieszkańców 

przyjętych na nowych zasadach, a także wzrostem wysokości dotacji z budżetu państwa.  

 Spośród 226 osób przyjętych do domów pomocy społecznej do 31 grudnia 2003 r., 226 

wnosiło opłaty, w tym 219 z emerytury lub renty, 7 z zasiłku stałego. Ze 190 osób 
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przebywających w domach pomocy społecznej na podstawie decyzji wydanych po 1 stycznia 

2004 r. od 188 osób opłata wnoszona była z dopłatą gminy, a 2 osoby wnosiły opłatę bez 

dopłaty gminy.  

W 2019 roku budżet wszystkich domów pomocy społecznej wyniósł 20 346 89976 zł. 

Dotacja wojewody – 8 507 780,00 zł. Dochody własne – 11 390 366,96 zł. Dodatkowo  

3 domy pomocy społecznej w Machowinie, Machowinku i Lubuczewie otrzymały dotację 

celową na zadania inwestycyjne i wydatki bieżące w łącznej kwocie 206 800,00 zł. Budżet ten 

był większy od ubiegłorocznego o 1 695 608,30 zł (9,1%), dochody własne o 1 253 471,54 zł 

(12,4%), a dotacja zmniejszyła się o 7 228,00 zł (0,1%). Średnia wojewódzka miesięczna 

dotacja na osobę w domach pomocy społecznej wyniosła 

3 160,00 zł, podczas gdy w 2018 roku – 2 970,00 zł. Domy Pomocy Społecznej 

w Lubuczewie, Machowinie i Machowinku otrzymały dodatkowe środki z budżetu powiatu 

słupskiego w łącznej wys. 241 618,00 zł oraz dotację celową z budżetu państwa na zadania 

inwestycyjne w wysokości 206 800,00 zł. 

Dotacja celowa na zadnia inwestycyjne i zadania bieżące została wykorzystana przez 

Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie na rozbudowę budynku głównego domu, zakup 

i montaż dwóch podnośników sufitowych w łazienkach oraz zakup dwóch wanien z drzwiami 

i armaturą dla osób niepełnosprawnych. Dom Pomocy Społecznej w Machowinku przeznaczył 

te środki na zakup pieca konwekcyjno-parowego oraz zakup wanny do hydromasażu, a Dom 

Pomocy Społecznej w Machowinie na zakup pralnicowirówki oraz zakup 10 łóżek 

rehabilitacyjnych. Warunkiem otrzymania dotacji było wniesienie wkładu własnego w 

realizowane zadania w wysokości 20%. 

Dodatkowe środki z budżetu powiatu słupskiego zostały wykorzystane przez Dom 

Pomocy Społecznej w Machowinie na wkład własny do zakupu samochodu do przewozu 

podopiecznych. Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie przeznaczył te środki na 

wynagrodzenia osobowe, rozbudowę budynku głównego, zabezpieczenie wkładu własnego do 

zakupu i montażu dwóch podnośników sufitowych dla osób niepełnosprawnych oraz zakup 

dwóch wanien z drzwiami  i armaturą dla osób niepełnosprawnych. Dom Pomocy Społecznej 

w Machowinku dodatkowe środki wykorzystał na zabezpieczenie odpraw emerytalno-

rentowych, utworzenie gabinetu rehabilitacyjnego w miejscu istniejącego pomieszczenia 

sanitarnego oraz wkład własny do zakupu pieca konwekcyjno-parowego oraz zakupu wanny 

do hydromasażu.  
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Największe dochody własne miał Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie 

(3 870 889,72 zł), ponieważ w domu tym przebywa najwięcej mieszkańców przyjętych na 

nowych zasadach, tj. po 1 stycznia 2004 roku (81 osób). 

 Poniższa tabela przedstawia wykonanie budżetu domów pomocy społecznej na dzień 

31 grudnia 2019 r. 
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Wykonanie 

wydatków za 
2019 rok 

 

W tym: 
 

 

Dotacja celowa 

dla powiatu 

Dotacja 

celowa na 
zadania 

inwestycyjne  

i wydatki 
bieżące 

Dochody 

własne 

Dodatkowe 

środki z 

budżetu 
powiatu 

słupskiego 

 Machowino 118 73 5 934 924,57 2 778 660,00 48 000,00 3 048 264,57 60 000,00 

 Machowinko 85 55 4 222 242,85 2 063 800,00 36 000,00 2 017 662,05 104 446,00 

 Lubuczewo 111 30 5 211 971,72 1 141 110,00 122 800,00 3 870 889,72 77 172,00 

 Przytocko 102 68 4 977 760,62 2 524 210,00 0 2 453 550,62 0 

Ogółem: 416 226 20 346 899,76 8 507 780,00 206 800,00 11 390 366,96 241 618,00 

  

 W 2019 roku pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wraz 

z pracownikami Starostwa Powiatowego w Słupsku przeprowadzili kontrolę w Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie. Dotyczyła ona  sposobu realizacji polityki kadrowo-płacowej, 

wykonania zaleceń pokontrolnych oraz organizacji pracy. We wszystkich kontrolowanych 

obszarach stwierdzono liczne uchybienia i nieprawidłowości na skutek czego wydano zalecenia 

pokontrolne  w wyżej wymienionym zakresie. Przeprowadzono również kontrolę w Domu 

Pomocy Społecznej  w Machowinie w zakresie funkcjonowania jednostki. W wyniku pojętych 

czynności nie stwierdzono nieprawidłowości. Dodatkowo przeprowadzono wizyty 

monitoringowe w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku, Przytocku, Lubuczewie oraz 

Machowinie, celem sprawdzenia bieżącego funkcjonowania tych placówek. W wyniku 

podjętych działań stwierdzono, że w/w domy działają prawidłowo 

i zapewniają mieszkańcom opiekę na właściwym poziomie. 

 Dom Pomocy Społecznej w Przytocku był również kontrolowany przez sędziego Sądu 

Rejonowego w Miastku. Kontrolą objęto legalność przyjmowania i przebywania w tej 

placówce osób z zaburzeniami psychicznymi, przestrzegania ich praw oraz warunków, 

w jakich przebywają. W wyniku kontroli stwierdzono, że prawa pacjenta są przestrzegane oraz 
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że jednostka w sposób właściwy realizuje stawiane przed nią cele w zakresie opieki nad 

mieszkańcami. 

 

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej oraz organizowanie 

doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek pomocy 

społecznej  
 

 W roku 2019 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku kontynuowało 

współpracę z ośrodkami pomocy społecznej z gmin powiatu słupskiego. Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie organizowała spotkania z kierownikami tych 

ośrodków, na których omawiano zasady współpracy, zmiany przepisów w obszarze pomocy 

społecznej oraz bieżące problemy w funkcjonowaniu jednostek. Wychodząc naprzeciw 

potrzebom kadry pomocy społecznej zorganizowane zostało również szkolenie (w dwóch 

grupach) dla pracowników ośrodków pomocy społecznej pt. „Wywiad środowiskowy. 

Podstawowe narzędzie dowodowe w sprawach z zakresu pomocy społecznej – prawidłowe 

przeprowadzenie i sporządzenie wywiadu i jego wpływ na rozstrzygnięcie sprawy 

administracyjnej w świetle najnowszego orzecznictwa” - w dniach 7 lutego oraz 8 lutego 2019 

r.  W szkoleniach wzięło udział łącznie 61 osób. 

 Pracownicy PCPR na bieżąco współpracowali z jednostkami pomocy społecznej 

z powiatu. W ramach doradztwa metodycznego udzielano porad dotyczących zagadnień 

merytorycznych w zakresie zasad, trybu i sposobu udzielania świadczeń z pomocy społecznej, 

a także porad o charakterze formalnoprawnym w zakresie prowadzonych spraw.  

 

Rodzinna piecza zastępcza 

 

Funkcjonowanie pieczy zastępczej reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, która obowiązuje od dnia 1 stycznia 2012 roku. W myśl ustawy piecza 

zastępcza prowadzona jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy 

zastępczej są: rodzina zastępcza i rodzinny dom dziecka. Rodziny zastępcze dzielą się na: 

spokrewnione, które tworzą małżonkowie lub osoba będąca wstępnym lub rodzeństwem 

dziecka, niezawodowe i zawodowe, w tym zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 

i zawodowe specjalistyczne.  Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka 

tworzą małżeństwa lub osoby niepozostające w związku małżeńskim, niebędące wstępnymi lub 

rodzeństwem dziecka. 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku w powiecie słupskim funkcjonowało 146 

rodzin zastępczych i RDD z 245 dziećmi w nich przebywającymi, w tym 98 to rodziny 
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spokrewnione ze 129 dziećmi, 29 to rodziny niezawodowe z 45 dziećmi, 7 to rodziny 

zawodowe z 12 dzieci, 1 rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna z 3 dzieci, 3 to rodziny 

zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego z 7 przebywającymi w nich dziećmi oraz             

8 rodzinnych domów dziecka z 49 dzieci. 

Liczbę rodzin zastępczych i dzieci w nich przebywających przedstawia poniższy 

wykres.  

 

W 2019 r. w powiecie słupskim trzy rodziny niezawodowe zostały przekwalifikowane 

w rodzinę zastępczą zawodową. 

Konieczność umieszczenia dziecka poza rodziną wynika przede wszystkim                         z 

dysfunkcji środowiska, w którym się ono wychowuje. Do najczęstszych przyczyn umieszczania 

dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim należą: uzależnienie rodziców od 

alkoholu oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. Innymi powodami są: 

półsieroctwo, sieroctwo, pobyt rodziców za granicą, niepełnosprawność oraz długotrwała lub 

ciężka choroba co najmniej jednego z rodziców, jak również przemoc.  

W 2019 r. ustanowiono ogółem 17 nowych rodzin zastępczych. W rodzinnej pieczy 

zastępczej umieszczono ogółem 40 dzieci. Rozwiązano 21 rodzin zastępczych i RDD, a 46 

dzieci oraz osób pełnoletnich opuściło rodziny zastępcze lub rodzinne domy dziecka. 

Do rodziców biologicznych powróciło 13 dzieci, 4 umieszczono  w placówce opiekuńczo-

wychowawczej, 2 zostało przysposobionych, 22 pełnoletnich wychowanków opuściło rodziny 

zastępcze, 3 dzieci przeniesiono do innych form rodzinnej pieczy zastępczej. Dane dotyczące 

rodzin zastępczych ustanowionych i rozwiązanych w 2019 r. przedstawia poniższa tabela.  
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Rodziny 

zastępcze 

 

Liczba 

rodzin 

ustanowionych        

w 2019 r. 

dzieci 

umieszczonych  

w rodzinach 

zastępczych/RDD 

2019 r. 

rodzin 

rozwiązanych 

w 2019 r. 

dzieci i osoby 

pełnoletnie, 

które opuściły 

rodziny 

zastępcze/RDD 

Spokrewnione 15 19 17 19 

Niezawodowe 2 5 4 8 

Zawodowe 0 0 0 2 

Specjalistyczna 0 1 0 0 

Pogotowia 

rodzinne 

0 11 0 10 

Rodzinne domy 

dziecka 

0 4 0 7 

Razem 17 40 21 46 

 

Na 245 dzieci przebywających w rodzinach zastępczych wg stanu na 31 grudnia  

2019 r. orzeczenie o niepełnosprawności posiadało 32 dzieci, w tym 13 z rodzin 

spokrewnionych, 5 z niezawodowych rodzin zastępczych, 3 z rodziny zastępczej zawodowej, 

3 z rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej oraz 3 przebywających w rodzinnych 

domach dziecka.  

W ogólnej liczbie rodzin zastępczych, podobnie jak w ubiegłych latach, dominowały 

rodziny spokrewnione z dzieckiem. 

Strukturę rodzin zastępczych ze względu na liczbę dzieci w nich umieszczonych wg 

stanu na 31 grudnia 2019 r. przedstawia poniższa tabela. 

Struktura 

rodziny 

zastępczej/ 

RDD 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa Zawodowa 

specjalisty 

czna 

Zawodowa Pogotowie 

rodzinne 

Rodzinne 

Domy Dziecka 
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bez dzieci 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

1 

dzieckiem 

72 72 20 20 0 0 2 2 0 0 0 0 

 2 dzieci 21 42 5 10 0 0 2 4 2 4 0 0 

 3 dzieci 5 15 3 9 1 3 2 6 1 3 1 3 

 4 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 

 5 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 

 6 dzieci 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 

 7 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14 

8 dzieci i 

więcej        

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 17 

Razem 98 129 29 45 1 3 7 12 3 7 8 49 
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W 2019 r. największą liczbę dzieci przebywających w rodzinach zastępczych stanowiły 

dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 oraz od 14 do 17 lat. Wiek dzieci pozostających w 

rodzinnej pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. przedstawia poniższa tabela. 

Wiek 

dziecka 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa Zawodowa 

specjalistyczna 

Zawodowa Pogotowie  

rodzinne 

RDD 

0 0 0 0 0 2 0 

1 – 3 5 1 1 3 2 6 

4 – 6 10 1 0 2 2 8 

 7 – 13 46 20 2 6 1 22 

14 – 17 47 17 0 0 0 8 

18 – 24 21 6 0 1 0 5 

Razem 129 45 3 12 7 49 
 

  W rodzinnej pieczy zastępczej wg stanu na 31 grudnia 2019 r. przebywało 116 

dziewczynek i 129 chłopców, w tym w rodzinach spokrewnionych 59 dziewczynek  

i 70 chłopców, w rodzinach niezawodowych – 22 dziewczynki i 23 chłopców, w rodzinie 

zawodowej specjalistycznej – 2 dziewczynki i 1 chłopiec, w rodzinach zawodowych – 8 

dziewczynek i 4 chłopców, w rodzinach zawodowych pełniących funkcję pogotowia – 4 

dziewczynki i 3 chłopców, w rodzinnych domach dziecka – 21 dziewczynek i 28 chłopców. 

  Wiek rodziców zastępczych wg stanu na 31 grudnia 2019 r. przedstawia poniższa 

tabela. 

Wiek 

rodziców 

zastępczych 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona 

Niezawo- 

dowa 

Zawodowa   

specjalistyczna Zawodowa 

Pogotowie 

rodzinne RDD 

do 21 lat 2 0 0 0 0 0 

22 – 30 10 0 0 0 0 0 

31 – 40 2 10 0 0 1 0 

41 – 50 10 11 0 4 0 5 

51 – 60 27 6 1 3 2 1 

61 – 70 32 2 0 0 0 2 

71 i więcej 15 0 0 0 0 0 

Razem 98 29 1 7 3 8 

 

Spośród 98 rodzin zastępczych spokrewnionych z dzieckiem – 42 to osoby samotne,  

a 56 to małżeństwa, zaś spośród 29 niezawodowych – 11 to osoby samotne, a – 18 to 

małżeństwa. Rodziny zawodowe pełniące funkcje pogotowia rodzinnego prowadzą                        

3 małżeństwa, rodzinę zawodową specjalistyczną osoba samotna, rodziny zawodowe prowadzi 

5 małżeństw i 2 osoby samotne, 8 rodzinnych domów dziecka prowadzonych jest przez 

małżeństwa. 
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 Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde umieszczone 

dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż 694 zł 

miesięcznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej 

i 1052 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, 

rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. Rodzinie zastępczej 

przysługuje również dodatek na dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności 

lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności w wysokości nie 

niższej niż 211 zł miesięcznie.  

W roku sprawozdawczym łączna wysokość świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania 

dziecka oraz przysługujących dodatków wyniosła odpowiednio: 2.747.478,17 zł, na co składały 

się świadczenia wypłacone rodzinom spokrewnionym – 1.148.874,19 zł, rodzinom 

niezawodowym – 655.331,78 zł, rodzinom zawodowym – 241.627,39 zł, rodzinom 

pomocowym – 22.445,32 zł oraz rodzinnym domom dziecka – 679.199,49 zł.  

Na wnioski rodziców zastępczych oraz po przeanalizowaniu sytuacji dziecka i rodziny, 

udzielono 26 jednorazowych świadczeń pieniężnych na pokrycie niezbędnych wydatków 

związanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka, na łączną kwotę 20.109,00 zł. 

21 dzieciom udzielono dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania w łącznej 

wysokości 4.200,00 zł. Ponadto 26 rodzinom udzielono jednorazowego świadczenia, a 2 

okresowego świadczenia pieniężnego na pokrycie kosztów zawiązanych z wystąpieniem 

zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki na łączną 

kwotę 12.835,00 zł. Udzielone świadczenia przeznaczone były na częściowe pokrycie kosztów 

związanych z prywatnymi konsultacjami, badaniami i diagnozami, dojazdem do specjalistów, 

zakupem okularów, aparatów słuchowych, systemu oczyszczania powietrza, a także zakup 

nowego pieca opałowego.  

Na każde dziecko w wieku do ukończenia 18 roku życia, umieszczone w rodzinie 

zastępczej lub rodzinnym domu dziecka przysługuje dodatek wychowawczy w wysokości 500 

zł miesięcznie. W przypadku placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego dodatek 

w wysokości świadczenia wychowawczego przysługuje na każde dziecko umieszczone w tej 

placówce. W roku sprawozdawczym wypłacono dodatki wychowawcze dla rodzin zastępczych 

i rodzinnych domów dziecka w łącznej wysokości 1 324 549,09 zł oraz dodatki dla dzieci 

umieszczonych w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego w łącznej 

wysokości 45 500,00 zł. 

Od lipca 2019 r. na każde dziecko w wieku do ukończenia 18 roku życia, umieszczone 

w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego przysługuje 
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dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego na utrzymanie dzieci. W roku 

sprawozdawczym wypłacono dodatki dla dzieci w tych placówkach opiekuńczo-

wychowawczych w łącznej wysokości 88 596,84 zł.  

Świadczenie „Dobry start" przysługuje raz w roku (jednorazowo) w wysokości 300,00 

zł na dziecko przebywające w pieczy zastępczej lub osobę uczącą się do ukończenia 20 roku 

życia oraz na dziecko lub osobę uczącą się – w przypadku legitymowania się orzeczeniem  

o niepełnosprawności do ukończenia 24 roku życia. W roku sprawozdawczym wypłacono ww. 

świadczenia w łącznej wysokości 72 000 zł.  

 W roku 2019 jedna zawodowa rodzina zastępcza oraz siedem rodzinnych domów 

dziecka otrzymywało środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, gdzie prowadzona jest rodzina zastępcza lub RDD. 

Świadczenie jest przyznawane na podstawie przedstawianych przez wnioskodawców faktur i 

rachunków za czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, wodę, gaz, 

odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament 

telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne. Przyznano w sumie 

92 świadczenia: 4 dla zawodowej rodziny zastępczej oraz 88 dla rodzinnych domów dziecka 

w łącznej kwocie 90 308,75 zł, z czego na rodziny zastępcze zawodowe – 

2 006,01 zł, a na rodzinne domy dziecka – 88 302,74 zł. 

 Jeden prowadzący rodzinny dom dziecka ubiegał się o przyznanie środków 

finansowych na pokrycie innych niezbędnych i nieprzewidzianych kosztów związanych  opieką 

i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka. Przyznano  

2 świadczenia dla rodzinnego domu dziecka w łącznej wysokości 14 000 zł. W 2019 roku osiem 

rodzinnych domów dziecka oraz dwie rodziny zawodowe otrzymały wsparcie poprzez 

zatrudnienie na podstawie umów cywilnoprawnych 12 osób do pomocy przy sprawowaniu 

opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. Wynagrodzenie dla tych osób zostało 

wypłacone w łącznej kwocie 130 011,89 zł. 

    W 2019 r. zawarto 16 umów o pełnienie funkcji rodziny pomocowej z 11 rodzinami. 

Ponadto realizowano dodatkowo 2 umowy o pełnienie funkcji rodziny pomocowej zawarte 

w grudniu 2018 r., a świadczenia zostały wypłacone rodzinom w 2019 r. Osoby te otrzymywały 

świadczenie za pełnienie funkcji rodziny pomocowej w łącznej wysokości 7 262,08 zł. Na 

wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla rodzin zastępczych oraz prowadzących RDD w 2019 

roku przeznaczono 671 486,67 zł, z czego 197 233,51 zł dla zawodowych rodzin zastępczych, 

137 418,22 zł dla zawodowych rodzin zastępczych pełniących funkcje pogotowia rodzinnego 
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oraz 360 834,20 zł dla prowadzących rodzinne domy dziecka.  

 

Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z innych powiatów umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim  

 

 Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej powiat 

właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w rodzinnej pieczy zastępczej jest zobowiązany do pokrywania kosztów pobytu 

dziecka w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka, powiatowi, w którym mieszka 

rodzina zastępcza lub jest prowadzony rodzinny dom dziecka. W celu uregulowania 

powyższego zawierane są porozumienia między powiatami. W 2019 r. realizowano łącznie 

39 porozumień w sprawie zwrotu środków na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci 

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim. W rodzinach zastępczych 

umieszczonych łącznie było 39 dzieci, w tym: w rodzinach zastępczych spokrewnionych – 26 

dzieci, w rodzinach zastępczych niezawodowych – 8 dzieci oraz w rodzinnym domu dziecka – 

5 dzieci. Kontynuowano 35 porozumień z roku ubiegłego. W trakcie roku zawarto 

4 nowe porozumienia i zakończono realizację 3 z powiatami, z których pochodzą dzieci. 

Porozumienia wygasły z powodu usamodzielnienia się podopiecznych. Dochody powiatu 

z tytułu zwrotu wydatków na świadczenia wypłacane na dzieci z innych powiatów w 2019 roku 

wyniosły 445 930,25  zł. Ww. środki wpływały na konto Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku. 

 

Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej w innych powiatach 

 

 W 2019 r. realizowano łącznie 52 porozumienia dotyczące pokrywania kosztów 

utrzymania 50 dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych w rodzinach zastępczych poza 

powiatem. Spośród 50 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej: 25 dzieci umieszczonych 

było w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 15 dzieci w rodzinach zastępczych 

niezawodowych, 8 w rodzinach zastępczych zawodowych oraz 2 dzieci w rodzinnych domach 

dziecka.  Kontynuowano 45 porozumień z lat ubiegłych. W trakcie roku zawarto 7 nowych 

porozumień, zakończono realizację 8. Zakończone porozumienia wygasły z następujących 

powodów: 2 dzieci wcześniej przebywających w rodzinie spokrewnionej na terenie innego 

powiatu zostały umieszczone w RDD na terenie powiatu słupskiego, 1 rodzina zastępcza 

przeprowadziła się z terenu Miasta Słupsk na teren powiatu bytowskiego (wygasło 
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porozumienie z Miastem Słupsk, zawarto nowe porozumienie z powiatem bytowskim),  

1 dziecko zostało umieszczone w innej rodzinie zastępczej spokrewnionej (wygasło 

porozumienie i zawarto kolejne), 1 dziecko zostało powierzone kandydatom na rodzinę 

adopcyjną, 3 wychowanków usamodzielniło się. Dwa porozumienia dotyczące 2 dzieci zostały 

zakończone, a następnie zawarto dwa nowe, odnoszące się do tych samych dzieci. Wydatki 

związane z kosztem utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych  

w rodzinnej pieczy zastępczej w innych powiatach wyniosły 622 679,17 zł.  

 

Instytucjonalna piecza zastępcza 
 

Instytucjonalna piecza zastępcza w powiecie słupskim sprawowana była w formie 

placówek opiekuńczo – wychowawczych typu socjalizacyjnego, rodzinnego i socjalizacyjno  – 

interwencyjnego. W ramach Centrum Administracyjnego Domów dla Dzieci funkcjonuje  pięć 

placówek opiekuńczo – wychowawczych: „Dom przy Kochanowskiego”, „Dom przy 

Tetmajera” i „Dom przy Kościuszki” w Ustce oraz „Mieszkanie przy Jagiełły” w Słupsku, które 

w grudniu 2019 r. zostało przeniesione na ulicę Lotha 25A w Słupski i tym samym zmieniło 

nazwę na ,,Dom przy Lotha” z siedzibą w Słupsku i „Dom przy Głogowej” z 2 miejscami 

interwencyjnymi. Fundacja Rodzinnej Opieki Zastępczej „Więzi Rodzinne” prowadzi 

placówkę opiekuńczo – wychowawczą typu rodzinnego.  

W placówkach funkcjonujących w ramach Centrum Administracyjnego Domów dla  

Dzieci w Ustce i w Słupsku na koniec 2019 r. przebywało łącznie 58 dzieci, w tym                    6 

z innych powiatów: 1 dziecko z powiatu lęborskiego oraz 5 z powiatu białogardzkiego.  

W placówce opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego „Gniazdo Rodzinne” przebywało 8 

dzieci w wieku od 2 lat do 13 lat. W ciągu roku placówkę rodzinną opuściło 1 dziecko w 

związku z adopcją. 

W roku 2019 w instytucjonalnej pieczy zastępczej umieszczono 10 dzieci pochodzących 

z powiatu słupskiego. Zrealizowano wszystkie postanowienia sądowe. Dotyczyły one zarówno 

umieszczenia po raz pierwszy dzieci w placówce, jak i przeniesienia 7 dzieci z rodzin 

zastępczych.  

Pieczę instytucjonalną w 2019 r. opuściło łącznie 22 wychowanków w tym 18 

wychowanków z powiatu słupskiego i 4 z innych powiatów w tym: 17 pełnoletnich, którzy 

rozpoczęli proces usamodzielnienia . 

 W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo–wychowawczej na terenie 

innego powiatu, powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

skierowaniem go do placówki ponosi wydatki na jego utrzymanie w wysokości średnich 
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miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w tej placówce. W 2019 r. 

dochody powiatu z tytułu przebywania w powiatowych placówkach dzieci z innych powiatów 

wyniosły 386.311,96 zł.  

Dane na temat liczby dzieci pochodzących z powiatu słupskiego, skierowanych, 

przebywających i opuszczających placówki opiekuńczo–wychowawcze w 2019 r. przedstawia 

poniższa tabela. Nie uwzględniono w niej dzieci pochodzących z innych powiatów.  

 

Placówka 

Wydatek 

na 

utrzymanie 

dziecka 

w 2019r. 

w zł 

Stan 

na 

31.12. 

2018 

Liczba dzieci  Stan 

na 

31.12. 

2019  

 

umieszczo-

nych w 

placówkach  

w ciągu 

roku 

przebywają-

cych  

w placówkach 

w ciągu roku 

opuszczają-

cych placówki  

w ciągu roku  

 

Domy dla Dzieci 

w Ustce i Słupsku / Centrum 

Administracyjne DdD 

 

3.885,40 

 

60 

 

10 

 

70 

 

18 

 

52 

 

Placówka rodzinna „Gniazdo 

Rodzinne” w Luleminie 
 

3.884.02 

 

8 

 

0 

 

8 

 

1 

 

7 

 

Razem 68 10 78 19 59  

 

 
 

Odpłatność za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

Za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą miesięczną opłatę w wysokości 

przyznanych świadczeń oraz dodatków – w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej 

lub rodzinnym domu dziecka lub średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na 

utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce 

opiekuńczo – terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym – w przypadku 

umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, 

interwencyjnego lub specjalistyczno – terapeutycznego, regionalnej placówce opiekuńczo – 

terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.   

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wydało 83 decyzje 

administracyjne dotyczące opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej, w tym  

14 decyzji odstępujących od ustalenia opłaty ze względu na niski dochód rodziców 

biologicznych (poniżej 200 % kryterium dochodowego zgodnie z ustawą o pomocy społecznej) 

lub jego brak, 7 ze względu na niski dochód (niższy niż 100 % kryterium dochodowego) osoby 

zobowiązanej pozostający po pomniejszeniu o opłatę, 7 ze względu na pozostawanie osoby 

zobowiązanej na utrzymaniu innej osoby, 16 ze względu na regulowanie zobowiązań 
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alimentacyjnych wobec dziecka, 3 decyzje dotyczyły sytuacji, gdy osoba zobowiązana 

przebywała w jednostce pomocy społecznej, zakładzie opiekuńczo leczniczym, zakładzie 

karnym lub areszcie śledczym, 7 ze względu na utrzymywanie się osoby zobowiązanej 

wyłącznie ze świadczeń pomocy społecznej, 13 ze względu na brak możliwości ustalenia 

miejsca pobytu osoby zobowiązanej, 1 z powodu długotrwałej choroby rodzica oraz 3 decyzje 

z powodu braku stałego dochodu rodzica i utrzymywania się z prac dorywczych.  

Wydano 12 decyzji ustalających odpłatności za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej opiewających na łączną kwotę 109.310,89 zł. Łącznie 31 decyzji zostało 

zmienionych, w tym 7 z uwagi na zmianę wysokości opłaty, 6 decyzji ustalających opłatę 

zmieniono i po przeanalizowaniu aktualnej sytuacji zobowiązanych odstąpiono od ustalania 

opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, 16 decyzji zmieniono z uwagi na zmianę formy 

pieczy zastępczej, w której przebywa dziecko, 2 ze względu na zmianę nazwiska dziecka bądź 

rodzica biologicznego. Trzy decyzje ustalające odpłatność wygasły z powodu opuszczenia 

przez dzieci pieczy zastępczej. Ponadto wydano 2 decyzje odmawiające zmiany decyzji 

o opłacie, 2 odmawiające umorzenia należności z tytułu opłaty za pobyt dziecka w pieczy 

zastępczej oraz 1 odmawiającą odstąpienia od ustalania opłaty za pobyt dziecka w pieczy 

zastępczej. 

W roku 2019 wydano 11 decyzji umarzających całkowicie opłatę za pobyt dziecka  

w pieczy zastępczej wraz z odsetkami na łączną kwotę 730.798,56 zł. Sześć z nich z uwagi na 

to, że  postępowanie egzekucyjne okazało się nieskuteczne, a egzekucję umorzono, 2 z uwagi 

na zgon zobowiązanego, 1 na wniosek zobowiązanego, który wykazał, że nie posiada stałego 

dochodu i utrzymuje się wyłącznie z prac dorywczych, 1 z uwagi na regulowanie zobowiązania 

alimentacyjnego przez rodziców biologicznych oraz 1 ze względu na niski dochód rodzica 

biologicznego (poniżej 200 % kryterium dochodowego zgodnie z ustawą o pomocy 

społecznej). Decyzje o umorzeniach podjęto na podstawie zapisów uchwały Rady Powiatu 

Słupskiego, ustalając sytuację dochodową rodziny i możliwości wnoszenia opłaty. 

 

Przyznawanie pomocy na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz pomocy 

w integracji ze środowiskiem  
 

 

Pełnoletni wychowankowie opuszczający domy pomocy społecznej dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w 

ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, 

specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową 

opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, a także osoby, które opuściły placówki 
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opiekuńczo–wychowawcze i rodziny zastępcze przed 1 stycznia  

2012 r. otrzymują wsparcie na podstawie przepisów ustawy o pomocy społecznej. Mogą oni 

ubiegać się o przyznanie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie  

i zagospodarowanie w formie rzeczowej.  

Zakres i wysokość pomocy przyznanej usamodzielniającym się wychowankom  

w 2019 r. w oparciu o przepisy ustawy o pomocy społecznej przedstawia poniższa tabela. 

 

 

Lp. 

 

Forma udzielonej  

pomocy 

Osoby korzystające z pomocy opuszczające: Ogółem 

MOW-y, 

zakłady 

poprawcze 

placówki  

opiekuńczo-

wychowawcze 

rodziny  

zastępcze 

 

osoby 

 

kwota 

osoby kwota osoby kwota osoby kwota   

1. Pomoc pieniężna na  

usamodzielnienie 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

2. Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie 

nauki 

 

3 

 

5.289,00 

 

0 

 

       0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

5.289,00 

3. Pomoc na 

zagospodarowanie    

w formie rzeczowej 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Łącznie wydatkowane środki 5.289,00 

  

W 2019 r. udzielono pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki wg przepisów ustawy 

o pomocy społecznej 3 osobom – 2, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze oraz 

1, która opuściła zakład poprawczy. 

 Osoby opuszczające rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo – wychowawcze po 

1 stycznia 2012 r. otrzymywały pomoc w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Z pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, 

kontynuowanie nauki i zagospodarowanie mogły skorzystać osoby, w przypadku gdy 

umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu. Warunkiem 

otrzymania pomocy jest minimum trzyletni pobyt w rodzinie spokrewnionej lub minimum 

roczny w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo-wychowawczej lub regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej. Pomoc na 

usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie przyznawana była osobom, których 

dochód miesięczny nie przekraczał 1200 zł. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 

przysługiwała osobie, jeżeli kontynuowała ona naukę, niezależnie od osiąganego dochodu.  

 W 2019 r. udzielono pomocy w usamodzielnieniu na podstawie ww. przepisów 68 

osobom, w tym: 25, które opuściły placówkę opiekuńczo-wychowawczą i 43, które opuściły 

rodziny zastępcze.  
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Zakres i wysokość pomocy przyznanej w 2019 r. na podstawie ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej przedstawia poniższa tabela.  

 

 

L.p. 

 

 

Forma udzielonej 

pomocy 

Liczba osób korzystających  

z pomocy, w tym opuszczających: 

 

 

Ogółem 

placówkę rodziny zastępcze  

l. 

osób 

kwota 

w zł 

l. 

osób 

kwota 

w zł 

l. 

osób 

kwota 

w zł 

 

1. 

Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie nauki 

 

25 

 
128.203,28 

 

43 

 

257.391,61 

 

68 

 

385.594,89 

   

2. 

Pomoc na 

usamodzielnienie 

 

2 

 

13.878,00 

 

5 

 

27.756,00 

 

7 

 

41.634,00 

 

3. 

Pomoc na 

zagospodarowanie 

 

3 

 

4.731,00 

 

3 

 

4.731,00 

 

6 

 

9.462,00 

Razem X  X  X 436.690,89 
 

Przyznana pomoc rzeczowa i finansowa z tytułu usamodzielnienia została przeznaczona  

na  podniesienie  standardu  mieszkań, remonty i wyposażenie w meble, sprzęt AGD i artykuły 

gospodarstwa domowego.  

 

Mieszkanie chronione 
 

Mieszkanie chronione w budynku przy ul. Kosynierów 9 w Ustce jest przeznaczone dla 

6 wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo – wychowawcze oraz rodzinną pieczę 

zastępczą. Mieszkanie chronione jest formą pomocy społecznej przygotowującą osoby tam 

przebywające pod opieką specjalistów do prowadzenia samodzielnego życia  

i funkcjonowania w środowisku, w integracji ze społecznością lokalną. 

Zgodnie z art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy społecznej rada powiatu w drodze uchwały 

ustala szczegółowe zasady ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniu chronionym. 

Zgodnie z treścią uchwały osoby, którym przyznano świadczenie w formie pobytu  

w mieszkaniu chronionym nie ponoszą opłat za pobyt w tym mieszkaniu, jeżeli dochód osoby 

samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium 

dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 i ust. 2 ustawy o pomocy społecznej. Natomiast 

osoby, których dochód przekracza wyżej wskazane kryterium ponoszą odpłatność za pobyt  

w tym mieszkaniu w zależności od wysokości posiadanego dochodu. Z każdym 

wychowankiem podpisywany jest kontrakt, który reguluje zasady współpracy  

i funkcjonowania w mieszkaniu oraz prawa i obowiązki użytkowników. Pobyt osób 

usamodzielnianych, w tym rodzaj i zakres świadczonego wsparcia podlega ocenie, 

dokonywanej co najmniej raz na trzy miesiące. Oceny dokonuje użytkownik z pracownikiem 
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socjalnym, opiekunem mieszkania i osobą odpowiedzialną za realizację programu 

usamodzielnienia.   

W roku 2019 w mieszkaniu przebywało łącznie 6 wychowanków (4 osoby opuszczające 

rodzinną pieczę zastępczą i 2 instytucjonalną). Osoby mieszkające w mieszkaniu chronionym 

uiszczały opłaty w wysokości od 50 zł do 250 zł miesięcznie. Dochody z tego tytułu w 2019 

roku wyniosły 7.805,25 zł. Na dzień 31 grudnia 2019 r. ze wsparcia w formie pobytu w 

mieszkaniu chronionym korzystało 4 wychowanków.  

Możliwość wsparcia osoby usamodzielnianej poprzez pobyt jej w mieszkaniu 

chronionym jest dodatkowym narzędziem pracy z wychowankami osuszającymi pieczę 

zastępczą. Okazuje się bardzo pomocnym w sytuacjach, kiedy wychowanek nie ma możliwości 

zamieszkania u rodziny, a wynajęcie mieszkania lub pokoju na wolnym rynku znacznie 

przekracza jego możliwości finansowe.   

 

Sprawozdanie z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

 Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje za pośrednictwem 

powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Starosta Słupski zarządzeniem nr 91/2011 z dnia 3 października 2011 roku organizatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.  

W ramach zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jednostka realizowała nw. 

działania: 

 Prowadzono nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez promowanie idei 

rodzicielstwa zastępczego oraz udostępnianie informacji w jednostce, na stronie 

internetowej Centrum oraz powiatu słupskiego, w mediach społecznościowych.  

W procesie kwalifikacji wykonywano badania psychologiczne i pedagogiczne oraz 

dokonywano analizy sytuacji kandydatów, sprawdzenia uprawnień oraz określenia 

predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;  

 W terminie od 23 października 2019 r. do 12 lutego 2020 r. przeprowadzono szkolenie dla 

6 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. Szkolenie było prowadzone przez 

pracownika Centrum i trenera zatrudnionego na umowę zlecenie, którzy posiadają 

uprawnienia do prowadzenia szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzącego RDD wg programu „RAZEM”;  
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 W okresie od 15 kwietnia do 28 maja 2019 r. oraz od 30 października do 27 listopada 

przeprowadzono 2 szkolenia dla 18 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

spokrewnionej oraz dla osób pełniących funkcję spokrewnionej rodziny zastępczej celem 

wzmocnienia ich kompetencji opiekuńczo-wychowawczych (szkolenie ukończyło                      

18 osób); 

 Organizowano szkolenia dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy 

dziecka mające na celu podnoszenie ich kompetencji, głównie wychowawczych. 

Przeprowadzono 6 szkoleń i 5 warsztatów dla osób pełniących funkcję rodziny 

zastępczej/rodzinnego domu dziecka. Były to szkolenia: „Praca z dzieckiem z ADHD” 

„Cyberprzemoc”, „Bezpieczne więzi”, „Wykorzystanie seksualne”, „Praca z dzieckiem                  

z FAS”, „Pierwsza pomoc” oraz warsztaty integracyjno – edukacyjne,  warsztaty rozmów 

na tematy trudne, umiejętności rodzicielskich, pracy twórczej oraz warsztat relaksacyjny; 

 Rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka, podobnie jak  

w poprzednich latach, zapewniano wsparcie w ramach prowadzonych grup wsparcia. 

Prowadzono 22 grupy wsparcia przez psychologów zatrudnionych w tut. Centrum. 

Stosowano metodę wykładową, jak i warsztatową;  

 Przeprowadzono 9 grup wsparcia dla wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej,                w 

których wzięło udział  7 osób; 

 Prowadzono poradnictwo dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz dzieci 

umieszczonych w pieczy. Ogółem udzielono 794 porady i konsultacje psychologiczne oraz 

pedagogicznych. Ponadto z poradnictwa korzystali również rodzice biologiczni, których 

dzieci zostały umieszczone w pieczy. Zapewniano również rodzinom pomoc prawną; 

 Zawarto 16 umów z 11 rodzinami (dla 4 rodzin zastępczych zawodowych  

i 3 prowadzących rodzinny dom dziecka) na świadczenie usług rodziny pomocowej                      

w sytuacjach, kiedy rodziny zastępcze ze względu na nieprzewidziane trudności nie mogły 

sprawować opieki nad dziećmi lub w przypadku rodzin zawodowych i RDD, które 

przebywały na urlopach. Funkcję rodzin pomocowych pełniły: rodziny niezawodowe, 

zawodowe, RDD, dodatkowo 2 zawarte umowy w 2018 r. były realizowane w 2019 r.;  

 Prowadzono działania promujące zmierzające do organizowania dla rodzin zastępczych  

i rodzinnych domów dziecka pomocy wolontariuszy – opublikowano informacje na stronie 

internetowej jednostki, portalach społecznościowych, przekazano informacje do mediów, 

rozpowszechniano w powiecie plakaty i 130 ulotki. W wyniku działań 3 rodziny zastępcze 

zostały objęte pracą 2 wolontariuszy współpracujących z Centrum. Zawarto porozumienia 
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z 4 wolontariuszami, 1 z nich pomagał przy organizacji imprez, natomiast pozostałych 3 

współpracowało z 4 dzieci z pieczy zastępczej;  

 Zgodnie z terminami wynikającymi z obowiązujących przepisów dokonano 479 ocen 

sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, które w przypadku dzieci w wieku do 

3 lat prowadzono co trzy miesiące, a w przypadku starszych dzieci – raz na pół roku. Na 

ich podstawie wysłano opinie do sądu rodzinnego dotyczące dalszej zasadności pobytu 

dzieci w pieczy zastępczej. Ocen dokonywano na posiedzeniach z udziałem rodziców 

biologicznych (o ile nie byli pozbawieni władzy rodzicielskiej), rodziny zastępczej/RDD, 

psychologa, pedagoga, asystenta rodziny lub pracownika socjalnego, przedstawiciela 

ośrodka adopcyjnego (470 zasadnych i 9 niezasadnych). Sporządzono 479 informacji  

o całokształcie sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, które również 

przekazano do sądu rodzinnego; 

 Do Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego zgłoszono 38 dzieci z uregulowaną sytuacją 

prawną; 

 Oceniono 76 rodzin zastępczych i 6 rodzinnych domów dziecka pod względem 

predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy. 

Oceny dokonano w konsultacji z asystentem rodziny pracującym z rodziną dziecka,  

a w przypadku niewyznaczania rodzinie biologicznej asystenta w konsultacji  

z pracownikiem socjalnym właściwego ośrodka pomocy społecznej; 

 W siedzibie Centrum w „przyjaznym pokoju” organizowano spotkania rodziców 

biologicznych z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej, specjaliści udzielali rad  

w celu modyfikowania ich postaw rodzicielskich i zwiększenia szans na powrót dzieci do 

środowisk naturalnych.  

W roku 2019 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, działając jako 

organizator rodzinnej pieczy zastępczej, zatrudniało 8 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, którzy łącznie objęli swoimi działaniami 98 rodzin zastępczych i rodzinnych 

domów dziecka. Na 31 grudnia 2019 r. było zatrudnionych 8 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, pod opieką których pozostawało 75 rodzin zastępczych (3 rodziny zastępcze 

zawodowe pełniących funkcję pogotowia rodzinnego, 7 zawodowych, 1 zawodowa 

specjalistyczna, 14 niezawodowych, 50 spokrewnionych) oraz 8 rodzinnych domów dziecka.  

Do zadań koordynatorów należało: 

 udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy 

zastępczej,  
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 przygotowanie we współpracy z asystentem rodziny lub przedstawicielem ośrodka 

pomocy społecznej i rodziną zastępczą planu pomocy dziecku – koordynatorzy 

opracowali 49 planów pomocy dziecku,  

 pomoc rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu,  

 zapewnienie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,              

w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,  

 zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,  

 udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej. 

W celu pozyskania środków na zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku przystąpiło do konkursu ogłoszonego przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w ramach „Resortowego programu wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 2019”. W wyniku procedury konkursowej 

otrzymano dofinansowanie zatrudnienia koordynatorów na łączną kwotę  

112 522,00 zł. 

 
Projekty realizowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

Możliwość realizacji projektów w dużym stopniu wzbogaca ofertę usług jednostki.  

W 2019 roku Centrum kontynuowało realizację projektów: „Srebrna Sieć” i „Rodzina  

w Centrum – wsparcie systemu pieczy zastępczej w powiecie słupskim” finansowanych ze 

środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego. Pozyskano 

również środki z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na realizację projektu 

„Przemocy mówimy NIE”.   

  

Projekt partnerski „SREBRNA SIEĆ”   

W 2019 roku kontynuowano realizację projektu „Srebrna Sieć” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. Liderem projektu jest Gmina Kobylnica, 

partnerami gminy: Damnica, Główczyce, Kępice, Słupsk, Ustka, Potęgowo, Tuchomie, powiat 

słupski, Fundacja Niesiemy Pomoc oraz Spectrum Research Agnieszka Małecka-Jagła. 

Celem projektu jest utworzenie zintegrowanego, lokalnego systemu usług społecznych 

wykorzystujących zdalne technologie informacyjne tj. teleopieka, rehabilitacja domowa oraz 

instrumenty animacji środowiskowej poprzez tworzenie sąsiedzkich sieci samopomocowych  
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i promocję wolontariatu senioralnego. Uczestnikami projektu jest 250 osób w wieku 60+  

i 140 opiekunów osób niesamodzielnych.   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku realizując zadania powiatu 

słupskiego administruje stronę internetową projektu www.srebrnasiec.pl, gdzie zamieszczane 

są wszystkie informacje dotyczące realizowanych działań. Zatrudnia również animatora działań 

senioralnych, który obsługuje „Srebrny Telefon”. W ramach poradnictwa telefonicznego 

pomaga w uzyskaniu informacji o działaniach profilaktycznych, ofertach rehabilitacyjnych, 

planowanych imprezach oświatowych, kulturalnych, rekreacyjnych. Seniorzy otrzymają 

również poradę w chwilach osamotnienia, smutku i pojawiających się trudności w 

funkcjonowaniu bieżącym. W Centrum funkcjonuje wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i 

pomocy medycznych, w której znajduje się około 600 szt. sprzętu  

i pomocy.  

Na realizację działań w 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

wydatkowało kwotę 46 615,40 zł, wkład własny powiatu wyniósł 8 400 zł. Wydatki poniesione 

na poszczególne zadania przedstawia poniższa tabela: 

Kategoria wydatku  Kwota w zł  

Zadanie 1 – Stworzenie zintegrowanego lokalnego systemu usług 

opiekuńczych, w tym ubezpieczenie wypożyczalni, koszt udostępnienia sali  
5 663,51  

Zadanie 4 - Aktywizacja środowiska lokalnego, w tym: koszt zatrudnienia 

animatora działań senioralnych, opłata abonamentu za „Srebrny telefon”, 

administrowanie strony internetowej, przejazdy i materiały biurowe dla animatora, 

koszt  udostępnienia biura 

44 652,57 

Koszty pośrednie - obsługa finansowa, materiały biurowe 4 699,32 

KOSZTY OGÓŁEM 55 015,40 

 

Projekt „RODZINA W CENTRUM – WSPARCIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

W POWIECIE SŁUPSKIM”   
 

Projekt „Rodzina w Centrum – wsparcie systemu pieczy zastępczej w powiecie 

słupskim” realizowany jest od 1 czerwca 2018 r. w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020.  

Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodziców zastępczych 

oraz przeciwdziałanie ich wypaleniu zawodowemu, wsparcie psychoedukacyjne dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej oraz podniesienie kompetencji społecznych                              

i zawodowych usamodzielnianych wychowanków, a także zachęcenie ich do podejmowania 

działalności związanej z wolontariatem. Projekt realizowany jest w partnerstwie                                   

z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Słupsku oraz Stowarzyszeniem Rozwoju 

„INSPIRACJE” ze Słupska. Projekt został  podzielony na dwie edycje. Jego realizacja potrwa 

http://www.srebrnasiec.pl/
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do 30 czerwca 2020 r. Wsparcie w ramach pierwszej edycji projektu trwało do czerwca 2019 

roku. Rekrutacja do drugiej edycji projektu rozpoczęła się w maju 2019 r. Uczestnikami drugiej 

edycji jest: 16 osób sprawujących pieczę zastępczą, 16 dzieci w wieku od 7 do 15 roku życia 

przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej oraz 10 usamodzielnianych wychowanków 

pieczy zastępczej w wieku 15 – 25 lat. W ramach wsparcia rodzice zastępczy wzięli udział w 

warsztacie integracyjno – edukacyjnym „Jak bawić się z dzieckiem” w formie wyjazdowej do 

Parku Edukacyjnego Leonardia, 5 szkoleniach specjalistycznych, szkoleniu  

z pierwszej pomocy, a także warsztatach pracy twórczej z dzieckiem (5 zajęć) oraz warsztatach 

relaksacyjnych – radzenia sobie ze stresem swoim i dziecka (4 zajęcia). Dzieci  

z pieczy zastępczej w wieku od 7 do 15 lat uczestniczyły w warsztacie integracyjno – 

aktywizującym, który odbył się w Parku Dinozaurów w Łebie, 7-dniowym wyjeździe 

psychoedukacyjnym do Darłowa oraz warsztatach arteterapii. Otrzymały również 

indywidualne wsparcie psychologiczne oraz edukacyjne w miejscu zamieszkania. Dla 

usamodzielnianych wychowanków zrealizowano warsztaty kompetencji społecznych, 

warsztaty aktywnego poruszania się po rynku pracy, warsztat edukacyjno – profilaktyczny.  

Na realizację wszystkich działań w ramach projektu w 2019 roku wydano kwotę 

275.334 zł, w tym dofinansowanie ze środków unijnych wyniosło 259.734 zł, a wkład własny 

15.600 zł. Wydatki poniesione na poszczególne zadania przedstawia poniższa tabela. 

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Zadanie 1 – Indywidualizacja wsparcia – wypracowanie ścieżek reintegracji  11 387,24 

Zadanie 2 – Profesjonalizacja rodziców zastępczych i prowadzących RDD 40 420,73 

Zadanie 3 – Warsztaty edukacyjne dla rodziców zastępczych, w tym: środki 

przekazane dla partnera I 

20 678,94 

15 969,00 

Zadanie 4 – Wsparcie psychoedukacyjne dzieci z pieczy zastępczej, w tym: 

wkład własny 

83 572,16  
15 600,00 

Zadanie 5 – Działania aktywizujące na rzecz usamodzielnianych 

wychowanków pieczy zastępczej, w tym: środki przekazane dla partnera II 

3 628,08 

4220,00 

Zadanie 6 – Wzmacnianie kompetencji społecznych usamodzielnianych 

wychowanków pieczy zastępczej, w tym: zatrudnienie specjalisty ds. reintegracji 

zawodowej 

59 886,87 

 

40 035,47 

Zadanie 7 – Wyposażenie usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej  

w kompetencje zawodowe i umiejętności praktyczne 
21 357,10 

Koszty pośrednie – partnerów i partnera wiodącego 

(zarządzanie projektem, koordynacja, obsługa finansowa, materiały biurowe) 
60 232,79 

 

Projekt „PRZEMOCY MÓWIMY NIE” 

 

W 2019 r. Centrum przystąpiło do otwartego konkursu ofert na realizację projektów 

w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego  
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w tworzeniu systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie” – edycja 2019 r., w którym 

pozyskano środki na realizację projektu pt. „Przemocy mówimy NIE!”. Projekt realizowany 

był w partnerstwie z Centrum Administracyjnym Domów dla Dzieci w Ustce. Celem projektu 

było zintensyfikowanie pomocy dla dzieci i młodzieży umieszczonych w pieczy zastępczej 

na terenie powiatu słupskiego zagrożonych bądź dotkniętych przemocą w rodzinie 

biologicznej.   

W ramach projektu zorganizowano 60 godzin indywidualnych spotkań terapeutycznych 

dla 10 dzieci, zajęcia z piłki nożnej dla 15 dzieci, zajęcia wędkarskie dla  

6 dzieci, siedmiodniowy wyjazd terapeutyczny dla 18 dzieci, warsztaty hip – hopu dla  

20 dzieci, 4 pogadanki specjalistyczne: w Zespole Szkół Agrotechnicznych w Słupsku, Zespole 

Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Ustce, Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w 

Ustce, Domku przy Kościuszki w Ustce, warsztaty edukacyjne dla 18 osób. Zorganizowano 

również turniej sportowy dla dzieci z pieczy zastępczej, konkurs plastyczny pn. „Szczęśliwa 

rodzina bez przemocy”, wyemitowano film edukacyjny i wydrukowano 2.000 eg poradnika dla 

młodzieży.  

Łącznie wydatkowano 70 906 zł, z czego 14 600 stanowił wkład własny, a 56 305 

dofinansowanie z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Wydatki poniesione na 

poszczególne działania przedstawia poniższa tabela.  

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Działanie 1 – Rekrutacja  0,00 

Działanie 2 – Indywidualne spotkania terapeutyczne 9 000,00 

Działanie 3 – Zajęcia pozaszkolne uwzględniające indywidualne 

zainteresowania dzieci i młodzieży 
4 219,83 

Działanie 4 – Zorganizowanie wyjazdu terapeutycznego 28 446,73 

Działanie 5 – Warsztaty hip – hopu połączone z muzykoterapią 3 795,69 

Działanie 6 – Pogadanki specjalistyczne 7 600,00 

Działanie 7 – Turniej sportowy 8 587,51 

Działanie 8 – Warsztaty edukacyjne „Przemocy mówimy NIE” 1 876,19 

Działanie 9 – Konkurs plastyczny 2 244,93 
 

 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań statutowych jednostki  

 

W uchwale budżetowej na 2019 rok dochody Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słupsku zaplanowano w wysokości 3 049 572 zł. Plan dochodów po zmianach na koniec 

roku wyniósł 3 153 110 zł, a zrealizowany został w wysokości 3 159 690,40 zł, co stanowi 

100,21% planu. Największą część dochodów stanowią wpływy z wpłat gmin i powiatów na 
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dofinansowanie zadań z zakresu pieczy zastępczej, tj. wpływy od gmin z tytułu 

współfinansowania pobytu dzieci w pieczy zastępczej – 2 208 425,56 zł oraz wpływy od innych 

powiatów na podstawie zawartych porozumień w sprawie umieszczenia dzieci w pieczy 

zastępczej na terenie powiatu słupskiego – 832 242,21 zł. Pozostałe dochody Centrum to 

wpływy z tytułu odpłatności rodziców biologicznych za pobyt dzieci 

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i rodzinach zastępczych, wpływy z opłat z tytułu 

pobytu w mieszkaniu chronionym, odsetki, dochody z tytułu obsługi środków PFRON według 

algorytmu w wysokości 2,5 % od wydatków i 5 % od wydatków na obsługę programu 

„Aktywny Samorząd”.   

 

Plan dochodów oraz ich wykonanie w 2019 r. obrazuje poniższa tabela. 

Dział Rozdział Nazwa 

Plan w/g 

uchwały 

budżetowej 

Plan po 

zmianach 

Wykonanie 

za 2018 r. 

Wskaźnik 

6 : 5 

[%] 
1 2 3 4 5 6 7 

758  RÓŻNE ROZLICZENIA 400 1 667 1 917,65 115,04% 

 75814 Różne rozliczenia finansowe 400 1 667 1 917,65 115,04% 

851  OCHRONA ZDROWIA 15 711 568 567,89 99,98% 

 85117 
Zakłady opiekuńczo-lecznicze 

i pielęgnacyjno-opiekuńcze 
15 711 568 567,89 99,98% 

852  POMOC SPOŁECZNA 14 340 9 199 9 910,38 107,73% 

 85218 
Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku 
7 740 1 992 2 105,13 105,68% 

 85220 

Jednostki specjalistycznego 

poradnictwa, mieszkania 

chronione i ośrodki interwencji 

kryzysowej 

6 600 7 207 7 805,25 108,30% 

853  

POZOSTAŁE ZADANIA  

W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

38 500 45 357 55 823,89 123,08% 

 85324 

Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

38 500 45 357 55 823,89 123,08% 

855  Rodzina 2 980 621 3 096 319 3 091 470,59 99,84% 

 85508 Rodziny zastępcze 1 452 487 1 620 033 1 617 714,19 99,86% 

 85510 
Działalność placówek 

opiekuńczo-wychowawczych 
1 528 134 1 476 286 1 473 756,40 99,83% 

Razem:  3 049 572 3 153 110 3 159 690,40 100,21% 

 

Plan wydatków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku na 2019 rok 

według uchwały budżetowej wynosił 7 805 122 zł, a po zmianach dokonywanych w trakcie 

roku budżetowego wyniósł 8 631 018 zł. Wydatki zrealizowano w kwocie 8 430 721,32 zł, 

co stanowi 97,68% planu. Największe wydatki występują w rozdziale 85508 – Rodziny 

zastępcze – 6 527 574,58 zł, tj. 77,43% całego planu. Są to głównie wydatki na świadczenia 

społeczne wypłacone rodzinom zastępczym oraz usamodzielnianym wychowankom rodzinnej 

pieczy zastępczej – 3.172.364,61 zł (37,63% całego planu finansowego). Pozostałe wydatki 
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w ramach rozdziału to wynagrodzenia  zawodowych rodzin zastępczych, osób prowadzących 

rodzinne domy dziecka i osób zatrudnionych do pomocy w opiece nad dziećmi oraz 

wynagrodzenie z umowy zlecenia, której przedmiotem jest szkolenie kandydatów na rodziny 

zastępcze, wydatki na zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, psychologa 

i specjalistów pracy z rodziną, wypłaty na rzecz innych powiatów zgodnie z zawartymi 

porozumieniami w sprawie dofinansowania wydatków na opiekę i wychowanie dzieci 

pochodzących z powiatu słupskiego, a umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie 

innych powiatów. W rozdziale 85510 – Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 

99,46% wydatków stanowią świadczenia na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki 

wypłacane usamodzielnianym wychowankom instytucjonalnej pieczy zastępczej, a także 

świadczenia wypłacane w ramach Programu 500+. 

Centrum realizuje zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej związane z wypłatą 

dodatku wychowawczego dla dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej, dodatku do 

zryczałtowanej kwoty na utrzymanie dzieci umieszczonych w placówce opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego oraz dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego na 

dzieci przebywające w placówkach typu interwencyjnego i socjalizacyjnego (500+). Na 

realizację zadania powiat otrzymał w 2019 roku dotację celową w kwocie 1 497 934 zł. Kwota 

wypłaconych dodatków w rozdziale 85508 – Rodziny zastępcze wyniosła 1 321 182,89 zł, a w 

rozdziale 85510 – Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 150 396,90 zł. Wydatki 

na obsługę zadania wyniosły łącznie 14 864,44 zł, a zwrot niewykorzystanej dotacji 11 489,77 

zł. 

Kolejnym zadaniem zleconym realizowanym przez Centrum jest z wypłata świadczeń  

w ramach Programu Dobry Start w kwocie 300 zł na uczące się dziecko. Na realizację zadania 

w 2019 roku  powiat otrzymał dotację celową w kwocie 77 810 zł. Wypłacono dodatki na 240 

dzieci w łącznej kwocie 72 000 zł, koszty obsługi zadania wyniosły 2 400 zł, a zwrot 

niewykorzystanej dotacji – 3 410 zł. 

W rozdziale 85220 ujęto wydatki związane z prowadzeniem mieszkania chronionego 

dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 

Koszty funkcjonowania PCPR (rozdział 85218) stanowią 13,89 % wydatków. Są to 

głównie wynagrodzenia pracowników, zakup usług (pocztowych, prawnych, informatycznych, 

psychologicznych  itd.), zakup materiałów biurowych i wyposażenia, usługi 

telekomunikacyjne, koszty utrzymania lokalu (energia elektryczna, ogrzewanie, woda, 

odprowadzanie ścieków itp.). W 2019 r. w wydatkach związanych z funkcjonowaniem Centrum 

ujęto także wkład własny w realizację Programu „Opieka wytchnieniowa” 
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współfinansowanego ze środków Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych (kwota wkładu własnego to 844,00 zł).  

 Plan wydatków oraz ich wykonanie w 2019 r. w poszczególnych rozdziałach 

klasyfikacji budżetowej przedstawia poniższa tabela. 

 

Dział 
Roz-

dział 
Nazwa 

Plan w/g 

uchwały 

budżetowej 

Plan po 

zmianach 

Wykonanie 

2018 r. 

Wskaźnik 

6 : 5 

[%] 
1 2 3 4 5 6 7 

851  OCHRONA ZDROWIA 41 867 1 893 1 892,97 100,00% 

 85117 
Zakłady opiekuńczo-lecznicze 

i pielęgnacyjno-opiekuńcze 
41 867 1 893 1 892,97 100,00% 

  
Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 
41 867 1 893 1 892,97 100,00% 

852  POMOC SPOŁECZNA 1 192 282 1 303 850 1 271 399,45 97,51% 

 85205 
Zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 
4 000 53 813 50 394,90 93,65% 

  Wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia 0 14 360 13 846,22 96,42% 

  
Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 
4 000 39 453 36 548,68 92,64% 

 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 1 106 966 1 190 847 1 171 120,58 98,34% 

  
Wynagrodzenia i składki od nich 

naliczone 
813 928 876 299 872 462,35 99,56% 

 

 

 

 

Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 
291 438 314 237 298 347,53 94,94% 

  Świadczenia na rzecz osób fizycznych 1 600 311 310,70 99,90% 

 85220 

Jednostki specjalistycznego 

poradnictwa, mieszkania chronione  

i ośrodki interwencji kryzysowej 

27 896 3 270 3 268,57 99,96% 

  
Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 
27 896 3 270 3 268,57 99,96% 

 85295 Pozostała działalność 53 420 55 920 46 615,40 83,36% 

  

Wydatki na programy finansowane 

z udziałem środków, o których mowa 

w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 (Srebrna Sieć) 

53 420 55 920 46 615,40 83,36% 

855  RODZINA 6 570 973 7 325 275 7 157 428,90 97,71% 

 85504 
Wspieranie rodziny 

(Program Dobry Start) 
48 360 77 810 74 400,00 95,62% 

  
Wynagrodzenia i składki  

na ubezpieczenia (obsługa programu) 
1 317 2 035 2 034,39 99,97% 

  W tym: obsługa Programu Dobry Start 1 317 2 035 2 034,39 99,97% 

  
Wydatki związane z realizacją  

statutowych zadań (obsługa programu) 
243 475 365,61 76,97% 

  W tym: obsługa Programu Dobry Start 243 475 365,61 76,97% 

  
Świadczenia na rzecz osób fizycznych 

(świadczenia Dobry Start) 
46 800 75 300 72 000,00 95,62% 

  
W tym: świadczenia z Programu Dobry 

Start 
46 800 75 300 72 000,00 95,62% 

 85508 Rodziny zastępcze 6 030 328 6 590 401 6 527 574,58 99,05% 

  
Wynagrodzenia i składki  

na ubezpieczenia 
1 285 165 1 371 429 1 360 802,37 99,23% 

       W tym: obsługa dodatku 500+ 8 617 9 336 9 282,42 99,43% 
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Wydatki związane z realizacją  

statutowych zadań 
62 911 55 069 50 545,54 91,79% 

       W tym: obsługa dodatku 500+ 1 183 4 104 4 062,86 99,00% 

  Świadczenia na rzecz osób fizycznych 4 111 703 4 508 728 4 493 547,50 99,66% 

       W tym: dodatek 500+ 970 200 1 330 604 1 321 182,89 99,29% 

  
Wypłaty dla innych powiatów na 

dofinansowanie zadań bieżących 
570 549 655 175 622 679,17 95,04% 

 85510 
Działalność placówek opiekuńczo-

wychowawczych 
164 141 288 031 280 119,99 97,25% 

  Świadczenia społeczne 163 841 286 496 278 600,83 97,24% 

       W tym: dodatek 500+ 27 900 152 355 150 396,90 98,71% 

  
Wydatki związane z realizacją  

statutowych zadań 
300 1 535 1 519,16 98,97% 

       W tym: obsługa dodatku 500+ 300 1 535 1 519,16 98,97% 

 85595 Pozostała działalność 328 144 369 033 275 334,33 74,61% 

  

Wydatki na programy finansowane 

z udziałem środków, o których mowa 

w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 (Rodzina w 

Centrum) 

328 144 369 033 275 334,33 74,61% 

Razem:  7 805 122 8 631 018 8 430 721,32 97,68% 

  

Główny trzon działalności Centrum stanowi organizacja i finansowanie systemu pieczy 

zastępczej. Wydatki związane z organizacją rodzinnej pieczy zastępczej, wspieraniem 

pełnoletnich wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, finansowaniem 

pobytu dzieci z powiatu słupskiego w pieczy zastępczej w innych powiatach, a także 

zatrudnieniem kadry bezpośrednio zajmującej się tymi zagadnieniami stanowią 63,12 % 

budżetu jednostki (rozdziały 85508 i 85510 bez zadań zleconych).   

Od roku 2012 gminy właściwe ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

umieszczeniem go w pieczy zastępczej zobowiązane są do współfinansowania pobytu dziecka 

w pieczy: w pierwszym roku w wysokości 10 % kosztów, w drugim roku 30 %, natomiast 

w trzecim i kolejnych latach 50%. Z tego tytułu w roku 2019 do budżetu powiatu wpłynęło 

2 208 993,45 zł, w tym 1 082 087,58 zł ze współfinansowania pobytu dzieci umieszczonych 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, 1 126 337,98 zł ze współfinansowania przez 

gminy pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej i 567,89 zł ze współfinansowania pobytu 

jednego dziecka w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym.  

 

Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej 

 
Powiat słupski na realizację zadań określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w 2019 roku 
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otrzymał z PFRON-u pierwotnie 1 329 739 zł. Pismem z dnia 18 października 2019 roku Prezes 

Zarządu PFRON poinformował o przyznaniu dodatkowych środków, zwiększając przyznany 

limit dla naszego powiatu do kwoty 1 411 488 zł.   

Zadania, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych zostały określone w uchwale nr VII/57/2019 Rady Powiatu Słupskiego  

z 26 marca 2019 roku. W dniu 24 października 2019 roku Rada Powiatu Słupskiego, na wniosek 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, dokonała przesunięć środków pomiędzy 

poszczególnymi zadaniami, dotyczącymi rehabilitacji społecznej (uchwała nr XIV/120/2019 

Rady Powiatu Słupskiego). Ostatnie zmiany miały miejsce 10 grudnia 2019 roku, kiedy to 

uchwałą nr XV/130/2019 podzielono dodatkowe środki. 

Ostatecznie podział środków PFRON na zadania związane z rehabilitacją społeczną  

i zawodową przedstawiał się następująco: 

 

 

 

 

 

 

 Wykorzystanie środków finansowych na poszczególne zadania, dotyczące rehabilitacji 

społecznej, przedstawia poniższa tabela. 

Zadania dotyczące dofinansowania 

rehabilitacji społecznej 

Limit  

środków PFRON  

w złotych, po 

przesunięciach 

Wypłacone środki 

PFRON  

w złotych 

Procentowe 

wykorzystanie 

środków 

Uczestnictwo osób niepełnosprawnych  

w turnusach rehabilitacyjnych 
228 500,00 225 737,00 98,79% 

Sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 
417 736,02 417 736,02 100,00% 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka 

osób niepełnosprawnych 
31 500,00 31 464,90 99,88% 

Likwidacja barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych  
170 000,00 152 627,85 89,78% 

Zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych fundacjom  

i organizacjom pozarządowym 

21 291,98 20 680,53 97,13 

Dofinansowanie kosztów działania 

warsztatu terapii zajęciowej 
452 400,00 446 368,00 98,66 

Razem: 1 321 488,00 1 294 674,30 97,97% 

środki  

PFRON  

ogółem  

1 411 488 zł 
 

rehabilitacja społeczna – Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

1 321 488zł 
 

rehabilitacja zawodowa – Powiatowy 

Urząd Pracy w Słupsku 

90 000 zł 
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Ogółem na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej wydano 1 294 674,30 zł. 

Wpłynęło 981 wniosków o dofinansowanie, zrealizowano 713 z nich (72,68 %). Limit 

przyznanych środków nie zaspokoił wszystkich potrzeb wnioskodawców. Braki środków 

odnotowano w zakresie dofinansowań do turnusów rehabilitacyjnych oraz środków 

pomocniczych i przedmiotów ortopedycznych. 

 

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 
 

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym należy do podstawowych form aktywności 

wspomagającej proces rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Czas 

trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje się wyłącznie w kraju,  

w grupach zorganizowanych liczących nie mniej niż 20 uczestników. Wysokość 

dofinansowania do turnusu wynosi od 20 do 30 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale i uzależniona jest od stopnia 

niepełnosprawności, wieku uprawnionego oraz jego dochodów.  

W 2019 roku osoby niepełnosprawne chętnie korzystały z tej formy pomocy  

– ubiegało się o nią 327 osób niepełnosprawnych i 132 opiekunów. Dofinansowanie przyznano 

dla 224 osób na łączną kwotę 275 267,00 zł. Nie wszystkie osoby, którym przyznano 

dofinansowanie skorzystały z pobytu na turnusie. Powodami rezygnacji z pobytu na turnusie 

41 osób było pogorszenie stanu zdrowia oraz sprawy rodzinne.  

Ogółem dofinansowaniem objęto 183 osoby i wypłacono 225 737,00 zł. Z wyjazdu na 

turnus skorzystały osoby indywidualne oraz podopieczni instytucji działających na rzecz 

osób niepełnosprawnych. Dokładne dane przedstawia poniższa tabela:  

Uczestnicy turnusów  Kwota  

w zł 

Liczba 

uczest

ników 

Liczba 

opieku- 

nów 

Miejsce turnusu 

Osoby indywidualne 181 305 88 63 teren całego kraju 

DPS w Machowinie 28 695 17 4 ORW „Anastazja” w Mielnie 

DPS w Lubuczewie 15 077 9 2 ORW „Anastazja” w Mielnie 

   Razem: 225 737 114 69  

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 
 

Zakres tego zadania obejmuje działania o charakterze sportowym, kulturalnym, 

rekreacyjnym oraz turystycznym. Do 30 listopada 2018 roku wpłynęły 3 wnioski od organizacji 

pozarządowych na kwotę 37 795,80 zł. Wnioski te dotyczyły zadań, których realizację 

zaplanowano na 2019 rok.  
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Dofinansowanie otrzymały organizacje pozarządowe zrzeszające osoby 

niepełnosprawne z powiatu słupskiego. Zawarto 3 umowy na łączną kwotę 31 496,50 zł,  

w ramach których zorganizowano następujące imprezy: „Niewidomi na Giewoncie”, „Śladami 

Kiepury i Nikifora”, „Kraków i inne stare miasta – wycieczka Amazonek”. 

Po rozliczeniu zawartych umów organizacjom wypłacono 31.464,90 zł. Łącznie z tej 

formy wsparcia skorzystało 57 niepełnosprawnych mieszkańców powiatu słupskiego. 

Szczegółowe informacje zawiera poniższa tabela: 

Nazwa organizacji Kwoty z umów 

w zł 

Kwoty wypłacone 

w zł 

Integracyjny Klub Sportowy „ZRYW” 11 350,00 11 350,00 

Polski Związek Niewidomych, Okręg Pomorski 15 525,00 15 525,00 

Słupskie Stowarzyszenie „AMAZONKA” 4 621,50 4 585,90 

Razem: 31 496,50 31 464,90 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze  
 

Na zakup przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych osoba 

niepełnosprawna może otrzymać wsparcie finansowe ze środków Narodowego Funduszu 

Zdrowia. Fundusz finansuje te przedmioty do wysokości limitu określonego  

w rozporządzeniu ministra zdrowia. Środki PFRON są uzupełnieniem kwot wypłacanych przez 

NFZ. Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze są skatalogowane, a katalog jest 

załącznikiem do stosownego rozporządzenia ministra zdrowia. W rozporządzeniu zawarte są 

określone limity finansowania każdego przedmiotu w ramach ubezpieczenia, dlatego 

procentowe wskaźniki dofinansowań ze środków PFRON odnoszą się wprost do tych limitów.  

Ogółem o pomoc na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

w 2019 roku ubiegało się 476 osób, które otrzymały potwierdzenie realizacji zlecenia  

z Narodowego Funduszu Zdrowia.  

W ramach powyższego zadania udzielana była również pomoc na zakup sprzętu do 

rehabilitacji – niezbędnego do prowadzenia zajęć, mającego za zadanie osiągnięcie, przy 

aktywnym uczestnictwie osoby niepełnosprawnej, możliwie najwyższego poziomu jej 

funkcjonowania i jakości życia. Wysokość dofinansowania wynosiła do 80 % kosztów zakupu 

tego sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. 

O dofinansowanie w powyższym zakresie w 2019 roku wpłynęło 12 wniosków.  
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Łącznie na zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze zarejestrowano 488 wniosków. Zrealizowano 456 i wypłacono 417 796,02 zł.  

Szczegóły przedstawia poniższa tabela. 

Nazwa zadania Kwota wypłacona 

w zł 

Liczba  

dofinansowań 

Przedmioty ortopedyczne  123 973,20 89 

Środki pomocnicze 274 117,12 358 

Sprzęt rehabilitacyjny 19 705,70 9 

      Razem: 417 796,02 456 

 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 
  

Występowanie barier architektonicznych utrudnia osobom niepełnosprawnym 

możliwość samodzielnego funkcjonowania i wyjścia z domu. Usunięcie istniejących 

przeszkód oraz umożliwienie poruszania się w otoczeniu pozwala na podjęcie przez nie ról 

społecznych i zapewnia możliwość wykorzystania czasu wolnego. Dofinansowaniem ze 

środków PFRON objęto prace związane z przystosowaniem łazienek do potrzeb osób 

mających trudności w poruszaniu się oraz montażem dwóch podnośników pionowych 

(zewnętrznego i wewnętrznego). Dofinansowaniem objęto roboty budowlane polegające 

między innymi na poszerzeniu drzwi, likwidacji progów, montażu uchwytów, wykonaniu 

bezprogowego miejsca natryskowego, montażu siedziska, wykonaniu posadzki 

antypoślizgowej, montażu specjalistycznych urządzeń higieniczno – sanitarnych.  

Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub przekazywanie informacji. Ubiegano się 

głównie o dofinansowanie zakupu sprzętu komputerowego ze specjalistycznym 

oprogramowaniem dla dzieci z trudnościami w porozumiewaniu się (logopedycznym, 

rewalidacyjnym, usprawniającym pamięć i koncentrację). Sprzęt ten umożliwił również dostęp 

do Internetu.   

Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub 

niedostosowania, odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności, przedmiotów lub urządzeń. 

Pomoc w tym zakresie mogły otrzymać osoby niepełnosprawne, jeżeli była ona uzasadniona 

potrzebami wynikającymi z posiadanej niepełnosprawności. Dofinansowaniem objęto zakup 

różnorodnych urządzeń ułatwiających funkcjonowanie: podnośników i łóżek ortopedycznych 

oraz schodołazu. 
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Rodzaj zadania Kwoty wypłacone w zł Liczba osób 

Likwidacja barier architektonicznych 87 861 6 

Likwidacja barier w komunikowaniu się  20 192 10 

Likwidacja barier technicznych 44 575 15 

Razem: 152 628 31 

 

Łącznie wpłynęło 46 wniosków o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 

w komunikowaniu się i technicznych na łączną kwotę 467 765 zł. Podpisano 31 umowy 

cywilnoprawne z osobami niepełnosprawnymi o dofinansowanie na łączną kwotę 162 838 zł. 

Faktycznie wypłacono 152 627,85 zł. Każdy wniosek był rozpatrywany przez komisję 

powołaną przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku indywidualnie, 

z uwzględnieniem potrzeb osób wynikających z ich niepełnosprawności.  

 

Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 

i społecznej osób niepełnosprawnych  
 

W ramach procedury konkursowej ogłoszonej przez Zarząd Powiatu Słupskiego ze 

środków PFRON dofinansowano trzy oferty: 

 Stowarzyszenia „Zacisze” w Lubuczewie – na organizację „Przeglądu Twórczości 

Artystycznej Osób Niepełnosprawnych”, 

 Stowarzyszenia na Rzecz Osób Starszych i Niepełnosprawnych „Razem-wszystko”  

w Machowinie – na organizację „IV Spartakiady Osób Niepełnosprawnych 2019”, 

 Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Przyjaciel” w Machowinku – na 

organizację „XVII Rajdu Rowerowego Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli” 

Wydatkowano łącznie 20 680,53 zł.  

Dofinansowanie kosztów działania warsztatu terapii zajęciowej 

W dniu 30 stycznia 2017 roku rozpoczął działalność Warsztat Terapii Zajęciowej  

w Sycewicach, którego organizatorem jest Caritas Diecezji Koszalińsko-Kołobrzeskiej. 

Warsztat jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom 

niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej  

i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia 

zatrudnienia. Warsztat Terapii Zajęciowej w Sycewicach dysponuje 25 miejscami dla osób 

niepełnosprawnych, które w orzeczeniach mają wskazania do terapii zajęciowej. Działalność 

warsztatu jest finansowana ze środków powiatu słupskiego oraz środków otrzymanych  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W 2019 roku, ze środków 

PFRON jednostce przekazano 446 368,00 zł.  
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Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 

W 2019 r. powiat słupski kontynuował udział w pilotażowym programie „Aktywny 

Samorząd”, finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Formy wsparcia dotyczyły likwidacji barier ograniczających społeczne  

i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. Program ten obejmował w 2019 roku 

dwa moduły, realizowane przez samorządy powiatowe: 

W module I były to następujące obszary: 

A, zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

   samochodu, adresowana do osób z dysfunkcją narządu ruchu; 

A, zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób z dysfunkcją 

   narządu ruchu; 

A, zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób z dysfunkcją 

   narządu słuchu, w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza 

   języka migowego; 

A, zadanie 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

   samochodu, adresowana do osób z dysfunkcją narządu słuchu; 

B, zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

   oprogramowania, adresowana do osób z dysfunkcją wzroku lub obu 

   kończyn górnych (znaczny stopień niepełnosprawności); 

B, zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

   sprzętu elektronicznego i oprogramowania; 

C, zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym; 

C, zadanie 2 –pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

  inwalidzkiego o napędzie elektrycznym; 

C, zadanie 3 –pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

  rozwiązania techniczne; 

C, zadanie 4 –pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny 

C, zadanie 5 –pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym  

  lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego; 

D –pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej dorosłej osoby  

  niepełnosprawnej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

  (opłata za żłobek lub przedszkole dziecka). 
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Moduł II programu dotyczył pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 

przez osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności i cieszył się 

największym zainteresowaniem mieszkańców powiatu. 

Na realizację programu powiat słupski otrzymał w 2019 roku 314 162,32 zł, z tego 

19 095,26 zł z przeznaczeniem na obsługę, promocję i ewaluację programu. Do Centrum 

wpłynęło łącznie 112 wniosków o dofinansowanie. Zawarto 106 umów na łączną kwotę  

288 168,00 zł, w tym 62 umowy na kwotę 145 906,00 w ramach Modułu II (pomoc  

w zdobyciu wyższego wykształcenia) oraz 44 umowy na kwotę 142 262,00 zł w ramach 

Modułu I. 

W wyniku realizacji programu uzyskano następujące efekty: 

 naprawiono 7 wózków inwalidzkich o napędzie elektrycznym, 

 dofinansowano zakup sprzętu elektronicznego wraz z oprogramowaniem: 13 laptopów,  

4 zestawów komputerowych oraz 4 smartfonów, 

 dofinansowano pobyt 7 dzieci w przedszkolu lub żłobku, których niepełnosprawni rodzice 

pracowali, 

 udzielono pomocy 41 wnioskodawcom w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, 

 zakupiono 3 foteliki przystosowane do przewozu samochodem niepełnosprawnego 

dziecka, 

 dofinansowano kurs prawa jazdy kat. B dla dwóch osób z dysfunkcją narządu ruchu oraz 

jednej osobie kurs prawa jazdy kat. C+E 

 dostosowano dwa samochody do potrzeb kierowców poruszających się na wózkach 

inwalidzkich, 

 dofinansowano zakup dwóch skuterów inwalidzkich o napędzie elektrycznym. 

Realizacja programu potrwa jeszcze do 15 kwietnia 2020 roku. Środki wypłacane będą 

sukcesywnie, w miarę realizacji umów.  

 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  

na lata 2018 – 2020  
 

Uchwałą nr XLI/382/2018 z dnia 27 marca 2018 r. Rada Powiatu Słupskiego przyjęła 

do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018 – 2020. Głównym 

jego celem jest tworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej  

w powiecie słupskim oraz profesjonalizacja udzielonego wsparcia. Program określił cele 

szczegółowe oraz kierunki działań zmierzające do ich realizacji.  
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Cel 1 – Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej oraz integracja środowiska 

          W ramach osiągnięcia założonego celu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Słupsku podjęło następujące działania:  

 Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego w środowisku w czasie imprez o charakterze 

ponadlokalnym – festyn integracyjny dla rodzin zastępczych, Dożynki Powiatowe  

w miejscowości Osieki, gmina Kępice, wyemitowano i rozpowszechniano w mediach 

społecznościowych oraz na stronach internetowych film promujący rodzicielstwo 

zastępcze;   

 W celu pozyskania kandydatów na rodziny zastępcze oraz do prowadzenia rodzinnych 

domów dziecka prowadzono stały ich nabór poprzez udzielanie informacji w jednostce, 

rozpowszechnianie materiałów promocyjnych, umieszczenie informacji o procedurze 

naboru na stronie internetowej jednostki, a także linku na portalu internetowym powiatu 

słupskiego, udostępnienie filmu promującego pieczę zastępczą; 

 PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej w październiku 2019 r. rozpoczął 

szkolenie 6 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe;  

 Umożliwiono dostęp do kultury, sportu i rekreacji wychowankom rodzinnej pieczy 

zastępczej; 

 Zorganizowano konkurs pn. „Ja i mój przyjaciel” kierowany do dzieci przebywających  

w rodzinnej pieczy zastępczej. 

W ramach realizacji ww. działań osiągnięto następujące wskaźniki: przeprowadzono 

trzy kampanie promujące rodzicielstwo zastępcze, 6 kandydatów zaopiniowano pozytywnie do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, rozpoczęto szkolenie dla kandydatów na 

rodziny zastępcze niezawodowe. Zorganizowano konkurs plastyczny, w którym wzięło udział 

45 dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej z 22 rodzin zastępczych i prowadzących RDD oraz z 

placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego. 

 
 

Cel 2 – Wspieranie funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej i przeciwdziałanie sytuacjom 

kryzysowym  

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Prowadzono grupy wsparcia dla spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych rodzin 

zastępczych oraz dla RDD; 

 Rodzinom zastępczym i RDD udzielano wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, 

prawnego oraz terapeutycznego. Udzielano również pomocy w rozwiązywaniu sytuacji 

kryzysowych;  
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 Organizowano szkolenia podnoszące kompetencje wychowawcze rodzin zastępczych  

i prowadzących RDD; 

 Rodzinom zastępczym udzielano wsparcia poprzez zatrudnienie rodzin pomocowych, 

pomocy udzielali również koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej; 

 Organizowano dla rodzin zastępczych pomoc wolontariuszy; 

 Organizowano grupy wsparcia dla dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych; 

 Organizowano wsparcie psychoedukacyjne dla dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 Organizowano spotkania z przedstawicielami instytucji współpracujących w celu 

doskonalenia jakości współpracy w obszarze rodzinnej pieczy zastępczej 

W ramach realizacji ww. działań osiągnięto następujące wskaźniki: przeprowadzono  

22 grupy wsparcia, 17 osób pełniących funkcję rodzin zastępczych i RDD skorzystało                   z 

grup wsparcia – 11 rodzin zastępczych i 6 RDD, 183 osoby w tym wychowankowie z rodzin 

zastępczych i RDD skorzystało z 794 porad i konsultacji psychologicznych, pedagogicznych  

i prawnych, zatrudniano 2 psychologów, 3 rodzinom zastępczym pomagał wolontariusz, 

zatrudniano 8 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, wsparciem koordynatora objęto  

75 RZ i 8 RDD, dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą zorganizowano 6 szkoleń  

i 5 warsztatów, 4 rodzinom zastępczym i 3 prowadzącemu rodzinny dom dziecka udzielono 

wsparcia poprzez rodziny pomocowe, zorganizowano 9 grup wsparcia, w których uczestniczyło 

7 dzieci, 16 dzieci z rodzin zastępczych i RDD zostało objętych wyjazdem 

psychoedukacyjnym, dla dzieci 16 z rodzin zastępczych i RDD przeprowadzono 4 warsztaty, 

zorganizowano wsparcie psychologiczne, pedagogiczne oraz edukacyjne. 

 

Cel 3 – Zapewnienie wysokiego poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej  

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Systematycznie podnoszono standardy bytowe w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych; 

 Organizowano spotkania integracyjne i okolicznościowe dla wychowanków 

przebywających w placówkach Centrum Administracyjnego Domów dla Dzieci; 

 Diagnozowano specjalistycznie dzieci po traumatycznych przejściach; 

 Udzielano wsparcia psychologicznego adekwatnie do potrzeb dzieci i wskazań 

przeprowadzonych diagnoz; 

 Obejmowano dzieci działaniami terapeutycznymi; 

 Zagospodarowywano czas wolny wychowankom instytucjonalnej pieczy zastępczej; 
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 Wzmacniano kompetencje osób zatrudnionych w placówkach poprzez zapewnienie im 

oferty szkoleń adekwatnych do potrzeb dzieci, z którymi pracują; 

 Podejmowano działania zmierzające do zapewnienia stabilnej kadry wychowawczej  

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

 Organizowano spotkania z przedstawicielami instytucji współpracujących w celu 

doskonalenia jakości współpracy w obszarze instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W ramach podjętych działań osiągnięto następujące wskaźniki: podniesiono standard w 

5 placówkach opiekuńczo – wychowawczych i wydano na ten cel 101.891,66 zł, 

zorganizowano 640 spotkań integracyjnych i okolicznościowych dla wychowanków 

przebywających w placówkach  opiekuńczo – wychowawczych, w których uczestniczyło 64 

dzieci, odbyło się 70 konsultacji w celu sporządzenia diagnozy specjalistycznej dla dzieci po 

traumatycznych przejściach, w wyniku których sporządzono 13 diagnoz, 2 zatrudnionych 

specjalistów udzieliło 71 dzieciom 286 konsultacji psychologicznych, 21 dzieci zostało 

objętych działaniami specjalistycznymi, dla 64 dzieci w ramach zagospodarowania czasu 

wolnego zorganizowano 640 inicjatyw, dla 17 pracowników zorganizowano 1 szkolenie, dla 

zapewnienia stabilnej kadry wychowawczej kontynuowano zatrudnienie w placówce 21 

pracowników ze stażem powyżej trzech lat. 

 

Cel 4 – Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego 

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Prowadzono współpracę z asystentami rodzin biologicznych dzieci umieszczonych                          

w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej; 

 Udzielano rodzinom biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej poradnictwa 

specjalistycznego; 

 Przeprowadzano szkolenia z zakresu prawidłowych metod wychowawczych dla rodziców 

biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej współpracujących na rzecz 

powrotu dzieci do rodzin;  

 Umożliwiano i udzielano pomoc w kontaktach dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 

z rodzicami biologicznymi; 

 Udostępniano pomieszczenia przyjazne dziecku do realizacji kontaktów dzieci 

przebywających w pieczy z rodzicami biologicznymi; 

 Monitorowano urlopowania do domów rodzinnych dzieci przebywających                                 

w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej. 
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Osiągnięte wskaźniki: we współpracy z asystentem rodziny lub właściwym ośrodkiem 

pomocy społecznej skonstruowano 54 plany pomocy oraz dokonano 89 ocen sytuacji dziecka, 

13 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej powróciło do rodzin biologicznych, 102 osobom 

udzielono wsparcia psychologicznego i pedagogicznego, 6 osób uczestniczyło w 3 

zorganizowanych szkoleniach z zakresu wdrażania prawidłowych metod wychowawczych, 155 

dzieci i osób utrzymywało kontakt z rodzicami biologicznymi, dla 26 dzieci zorganizowano 

spotkania z rodzicami biologicznymi w PCPR, natomiast w CADdD dla 36 dzieci, na potrzeby 

kontaktów dzieci z rodzicami udostępniano 1 pomieszczenie dostosowane do potrzeb dzieci w 

PCPR i 5 pomieszczeń w CADdD, do domów rodzinnych było urlopowanych 51 dzieci, 

wysłano 9 informacji do instytucji współpracujących w ramach monitorowania urlopowań do 

domów rodzinnych.  

 

Cel 5 – Wzmacnianie kompetencji społecznych i zawodowych usamodzielnianych 

wychowanków 

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Podnoszono wiedzę i świadomość wychowanków pieczy zastępczej na temat znaczenia 

procesu usamodzielnienia; 

 Wspierano osoby usamodzielniane w aktywnym uczestniczeniu w życiu społecznym, 

kontynuowaniu nauki i uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych; 

 Organizowano wsparcie szkoleniowe ukierunkowane na podnoszenie kompetencji 

społecznych i zawodowych osób usamodzielnianych; 

 Prowadzono poradnictwo specjalistyczne dla osób usamodzielnianych; 

 Prowadzono poradnictwo dla opiekunów usamodzielnienia; 

 Prowadzono grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków; 

 Udzielano pomocy osobom usamodzielnianym w uzyskaniu odpowiednich warunków 

mieszkaniowych. 

Osiągnięto następujące wskaźniki: zorganizowano pogadanki na temat 

usamodzielnienia z 49 wychowankami podczas tworzenia indywidualnego programu 

usamodzielnienia, realizowano 168 indywidualnych programów usamodzielnienia,  

7 wychowanków zakończyło proces usamodzielniania, zorganizowano 10 inicjatyw, tj. 10 

warsztatów, kursów i szkoleń dla 29 wychowanków,  16 skorzystało z poradnictwa 

specjalistycznego, 49 opiekunom udzielono porad, 6 wychowanków skorzystało z mieszkania 

chronionego, 11 osobom udzielono pomocy w pozyskaniu mieszkania z zasobów gminy.  
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Działania podejmowane w roku 2019 w ramach Powiatowego Programu Rozwoju 

Pieczy Zastępczej na lata 2018 – 2020 zmierzały do realizacji celu głównego programu, tj. do 

tworzenia warunków skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej w powiecie słupskim 

oraz profesjonalizacji udzielanego wsparcia. W ocenianym roku realizowane były działania 

wpisujące się we wszystkie cele szczegółowe programu.    

 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 – 2020  
 
 

Uchwałą nr XXI/278/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 r. Rada Powiatu Słupskiego przyjęła 

do realizacji Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2017 – 2020. Jego koordynatorem jest Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku.  

 Realizując program w roku 2019 podjęto działania odpowiadające pięciu jego celom. 

Realizatorami poszczególnych działań były: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słupsku, Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna w Słupsku, Zespół Szkół 

Agrotechnicznych w Słupsku, Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce, 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce oraz Centrum Administracyjne Domów dla Dzieci 

w Ustce.  

 

Cel 1 – Zwiększenie wiedzy z zakresu przemocy oraz podniesienie poziomu świadomości 

i wrażliwości społecznej na temat przemocy w rodzinie  

 

W ramach realizacji założonego celu podjęto następujące działania:  

 Wszystkie jednostki realizujące Program prowadziły poradnictwo o możliwościach 

i formach wsparcia ofiar przemocy oraz jednostkach udzielających pomocy. Porad udzielali 

psychologowie i pedagodzy, a w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słupsku dodatkowo pracownik socjalny; 

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce rozpowszechniano ulotki, 

broszury i plakaty z informacjami o możliwościach i formach wsparcia ofiar przemocy oraz 

jednostkach udzielających pomocy (łącznie 130 szt.). Poradnia Psychologiczno – 

Pedagogiczna w Słupsku oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku informacje 

upowszechniały również na swojej stronie internetowej.  Dwie w/w instytucje umieściły po 

6 informacji dotyczących działań związanych z przeciwdziałaniem przemocy, na stronie 

internetowej. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii rozpowszechniał ulotki oraz umieścił 5 

plakatów z informacjami dotyczącymi możliwości wsparcia dla ofiar przemocy; 
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 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku przeprowadziło lokalną kampanię 

w ramach projektu pn. „Przemocy mówimy NIE”. Jednostka przekazała do szkół powiatu 

słupskiego informatory edukacyjne dla młodzieży dotyczące zjawiska przemocy (110szt.), 

film edukacyjny dotyczący zjawiska przemocy. W ramach projektu przeprowadzono 

również 4 pogadanki dla dzieci i młodzieży dotyczące zjawiska przemocy w: Zespole Szkół 

Agrotechnicznych w Słupsku, Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 

w Ustce, Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Ustce oraz w Domu przy Kościuszki, 

jednej z placówek opiekuńczo-wychowawczych Centrum Administracyjnego Domów dla 

Dzieci; 

 Uczniowie Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce dwukrotnie 

uczestniczyli w „Marszu przeciw przemocy” oraz wzięli udział w 3 spotkaniach 

z funkcjonariuszami policji w ramach programu „Bezpieczna szkoła – szkoła bez agresji”. 

W szkole realizowany był program profilaktyczno-wychowawczy, w ramach którego 

udzielane było wparcie młodzieży dotkniętej przemocą w rodzinie; 

 W Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Ustce prowadzono z wychowankami zajęcia 

z programu Ministerstwa Sprawiedliwości – Przez sport do Samorządności; 

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce zorganizowano 7 zajęć 

dotyczących wdrażania i problematyki przemocy w rodzinie, w których wzięło udział 130 

osób. Podczas godzin wychowawczych realizowano działania profilaktyczne 

z zakresu przeciwdziałania agresji, przemocy, stresu, radzenia sobie z negatywnymi 

emocjami oraz zagrożeniom XXI wieku (14 zajęć – 60 osób); 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku udzielała indywidualnej pomocy 

metodycznej pedagogom oraz wychowawcom klas ze szkół powiatu słupskiego, 

w zakresie problematyki przemocy w rodzinie. Ponadto jednostka przeprowadziła 

następujące zajęcia na terenie powiatu: „Cyberprzemoc zagrożenia w sieci” (9 grup, łącznie 

251 osób), „Zagrożenia w internecie” (6 grup, łącznie 127 osób), „Rozwijanie umiejętności 

psychospołecznych pomocnych w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych  

i ułatwiających kontakty” (1 grupa, 8 osób). W siedzibie poradni przeprowadzono zajęcia 

pn. „Trening zastępowania agresji” (3 grupy, 29 osób); 

 Zespół Szkół Agrotechnicznych w Słupsku realizował program „Stop Przemocy”, 

w którym wzięło udział 320 osób. Zajęciami edukacyjnymi objęte były pierwsze i drugie 

klasy w/w szkoły. Podczas 32 zajęć podjęto m.in. tematy: „Stres mój sprzymierzeniec czy 

wróg”, oraz „Pozytywne emocje pozwalają żyć”; 
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 W Centrum Administracyjnym Domów dla Dzieci w Ustce psychologowie i wychowawcy 

przeprowadzili 116 rozmów indywidualnych z 58 wychowankami na temat radzenia sobie 

z agresją i stresem; 

 W Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Ustce problematyka przemocy w rodzinie 

wdrażana była podczas zajęć informacyjnych w ramach programu profilaktyczno-

wychowawczego na lekcjach wychowawczych. W ośrodku funkcjonuje pion koordynatora 

do spraw bezpieczeństwa wychowanka. Dwa razy w tygodniu organizowano zajęcia 

edukacyjne dla dzieci i młodzieży prowadzone przez psychologa, pedagoga lub 

socjoterapeutę w zakresie radzenia sobie ze stresem i agresją. W placówce realizowany jest 

Trening Zastępowania Agresji oraz autorski program Trening Alternatyw Życiowych w 

ramach których przeprowadzono 40 zajęć (60 osób). 

 

Cel 2 – Promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci 

 

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej przeprowadzili 99 rozmów z rodzicami 

biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej zagrożonych występowaniem 

przemocy w rodzinie (35 osób); 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku zorganizowała warsztaty pod nazwą 

„Szkoła dla rodziców” (3 grupy łącznie 37 osób); 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowało konkurs dla dzieci ze szkół 

podstawowych powiatu słupskiego pod nazwą: „Szczęśliwa rodzina bez przemocy”. 

Wzięło w nim udział 181 uczniów (nagrodzono 24 osoby). Celem konkursu było 

propagowanie zachowań pozytywnych i promowanie odpowiednich wzorców rodzinnych, 

promowanie zachowań przeciwstawiania się przemocy oraz wdrażanie dezaprobaty wobec 

przemocy; 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna podnosiła wiedzę i umiejętności wychowawcze 

rodziców poprzez organizowanie spotkań z rodzicami dzieci uczęszczających na Warsztaty 

Treningu Zastępowania Agresji (3 grupy – 29 osób). Ponadto zorganizowano prelekcje dla 

rodziców w placówkach na terenie powiatu pn.: „Cyberzagrożenia – chroń dziecko w 

internecie (1 grupa, ok. 21 osób), „Uzależnienie od internetu, cyberprzemoc” 

(1 grupa, ok. 28 osób), „Kary czy konsekwencje – jakbyć skutecznym rodzicem” (1 grupa 

– 8 osób). Zorganizowano również prelekcje dla nauczycieli w placówce na terenie powiatu 

pn. „Hejt w szkole w środowisku uczniowskim – jak reagować (1 spotkanie,  

44 osoby); 
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 Centrum Administracyjne Domów dla Dzieci w Ustce udzielało pomocy 8 rodzinom 

zagrożonym występowaniem przemocy, poprzez wsparcie i doradztwo w zakresie 

modyfikacji dotychczasowych postaw rodzicielskich oraz podnoszenia wiedzy 

i umiejętności wychowawczych (16 konsultacji); 

 W Zespole Szkół Agrotechnicznych w Słupsku 21 rodzin zagrożonych występowaniem 

przemocy objętych było pomocą pedagoga i psychologa, udzielono im 84 konsultacji. 

 Osiem rodzin czasowo pozbawionych możliwości sprawowania opieki nad dziesięciorgiem 

dzieci otrzymało wsparcie poprzez organizację spotkań z dziećmi 

w obecności specjalistów PCPR (24 spotkania); 

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce wspierano 12 rodzin 

zagrożonych występowaniem przemocy poprzez modyfikację postaw rodzicielskich 

i podnoszenie umiejętności wychowawczych (25 konsultacji); 

 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce prowadził indywidualne zajęcia dla 

opiekunów prawnych wychowanków, dotyczące wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych (6 rodzin, 15 konsultacji).  

  

Cel 3 – Zapewnienie ochrony i udzielanie wsparcia osobom dotkniętym przemocą. 

 

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku oferowało pomoc psychologa, pedagoga, 

pracownika socjalnego i radcy prawnego. Z pomocy skorzystało 25 osób doznających 

przemocy, w sumie udzielono 26 porad i konsultacji; 

 Indywidualne poradnictwo specjalistyczne prowadzono również w placówkach 

oświatowych, głównie przez pedagogów szkolnych i psychologów;  

 W Zespole Szkół Agrotechnicznych w Ustce odbyły się spotkania dla osób doznających 

przemocy i ich rodzin z: psychologiem, kuratorami sądowymi, funkcjonariuszami policji, 

pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. Wymienioną pomocą 

było objętych 26 osób; 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku udzielała porad i konsultacji 

młodzieży i rodzicom doznającym przemocy; 

 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce prowadził zajęcia socjoterapeutyczne dla ofiar 

przemocy. Prowadzono specjalistyczne poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne; 

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce 15 osobom doznającym 

przemocy udzielono poradnictwa psychologicznego;  
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 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku w ramach projektu pn. „Przemocy 

mówimy NIE” przeprowadziło 4 pogadanki dla dzieci i młodzieży dotyczące zjawiska 

przemocy w: Zespole Szkół Agrotechnicznych w Słupsku, Zespole Szkół Technicznych 

i Ogólnokształcących w Ustce, Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Ustce oraz 

w Domu przy Kościuszki, jednej z placówek opiekuńczo-wychowawczych Centrum 

Administracyjnego Domów dla Dzieci. W ramach w/w projektu w siedzibie PCPR 

przeprowadzono warsztaty edukacyjne dla wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej 

(2 grupy wiekowe po 3 spotkania) zagrożonej występowaniem przemocy w rodzinie 

(łącznie 6 spotkań – 18 osób) W ramach zajęć poruszano tematy dotyczące: porozumienia 

bez przemocy, mechanizmów przemocy, sposobów radzenia sobie z emocjami, sposobów 

odreagowania stresu, poczucia własnej wartości, rozwiązywania konfliktów, asertywności; 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zapewnia miejsca w rodzinnej 

i instytucjonalnej pieczy zastępczej na umieszczenie dzieci w trybie interwencyjnym. 

W roku 2019 2 dzieci umieszczono w pieczy zastępczej w trybie, o którym mowa 

w art. 12 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

 

Cel 4 – Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowało cel poprzez następujące działania:  

 W ramach współpracy jednostek pomocy społecznej 8 osób stosujących przemoc 

z powiatu słupskiego uczestniczyło w programie korekcyjno – edukacyjnym dla sprawców 

przemocy, prowadzonym przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku. Żadna 

z osób nie ukończyła programu; 

 Prowadzenie działań informacyjnych o realizowanych oddziaływaniach wobec osób 

stosujących przemoc w rodzinie poprzez aktualizację strony internetowej 

(6 aktualizacji); 

 Przesłanie zaktualizowanego informatora o realizowanych oddziaływaniach wobec osób 

stosujących przemoc w rodzinie (1 informator przesłany do Sądu Rejonowego 

w Słupsku, Miastku, Lęborku, Prokuratury Rejonowej w Słupsku, Komendy Miejskiej 

Policji w Słupsku); 

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce 30 osób uczestniczyło 

w treningach ART pn. „Wstęp do treningu Zastępowania Agresji” zajęcia miały na celu 

zmianę zachowań agresywnych i przemocowych na zachowania pożądane społecznie. 
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Cel 5 – Podniesienie kompetencji, profesjonalizacja i intensyfikacja współpracy służb 

zajmujących się problematyką przemocy w rodzinie. 

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wzięli udział 

w następujących szkoleniach i konferencjach: szkolenie pn. „Sztuka porozumiewania bez 

przemocy jako metoda budowania relacji i rozwiązywania konfliktów” (10 osób), 

konferencja szkoleniowa pn. „Praktyczna realizacja przepisów w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie i realizacji procedury NK wraz ze zmianami 

w art. 9c” (1 osoba); 

 Pracownicy Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej wzięli udział w następujących 

szkoleniach i konferencjach: szkolenie „Psychologiczne i społeczne skutki uzależnienia od 

substancji psychoaktywnych Wirus HIV – jak uchronić się przed zakażeniem.” 

(1 osoba), „Uprzedzenia, dyskryminacja – jak uczyć tolerancji? Metody i narzędzia pracy 

w edukacji antydyskryminacyjnej” (1 osoba), Samokontrola czy samoregulacja emocji 

u dziecka; 

 Nauczyciele Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce wzięli udział 

w następujących szkoleniach i konferencjach: „Cyberprzemoc – problem przemocy – 

rówieśnicy w sieci.”, „Wzmocnienie wychowawczej roli szkoły.”, „Mediacje szkolne 

i rówieśnicze w placówkach oświatowych.”, „Zdrowie dzieci i młodzieży – słowa ranią. 

Powiedz NIE mowie nienawiści.”; 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku koordynowało prace związane ze stałą 

aktualizacją i przekazywaniem informacji w ramach procedury współpracy PCPR 

z ośrodkami pomocy społecznej i Policją w sytuacji zagrożenia zdrowia i życia, 

w szczególności małoletnich mieszkańców powiatu;  

 14 pracowników Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce uczestniczyło 

w licznych naradach, konferencjach i seminariach; 

 Przedstawiciele jednostek oświatowych brali udział w posiedzeniach Zespołów 

Interdyscyplinarnych, a także współpracowali z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną; 

 Pracownicy Zespołu Szkół Agrotechnicznych w Słupsku współpracowali z ośrodkami 

pomocy społecznej, Policją, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku oraz 

Sądem Rodzinnym i Nieletnich w Słupsku (31 spotkań); 

 W ramach współpracy służb, instytucji i organizacji społecznych Młodzieżowy Ośrodek 

Socjoterapii w Ustce współpracował z Policją oraz kuratorami sądowymi, miejskimi 

i gminnymi ośrodkami pomocy społecznej, asystentami rodzin; 
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 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce współpracował w zakresie 

pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie z następującymi instytucjami: 

Wojewódzka Komendą Policji w Słupsku, Sądem Okręgowym w Słupsku oraz 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku (11 spotkań). 

 Wszystkie działania realizowane w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie  miały na celu zmniejszenie 

zjawiska przemocy poprzez profilaktykę, podniesienie skuteczności pomocy ofiarom przemocy 

oraz zapewnienie im ochrony i bezpieczeństwa.  

 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Profilaktycznego w Zakresie 

Promowania i Wdrażania Prawidłowych Metod Wychowawczych w Stosunku do 

Dzieci w Rodzinach Zagrożonych Przemocą w Powiecie Słupskim na lata 

2018 – 2020  
 

Uchwałą nr XI/2375/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. Rada Powiatu Słupskiego przyjęła 

do realizacji Powiatowy Program Profilaktyczny w Zakresie Promowania i Wdrażania 

Prawidłowych Metod Wychowawczych w Stosunku do Dzieci w Rodzinach Zagrożonych 

Przemocą w Powiecie Słupskim na lata 2018 – 2020. 

 Głównym celem programu jest zmniejszenie skali przemocy wobec dzieci 

w rodzinach w powiecie słupskim poprzez wspieranie i podejmowanie działań 

profilaktycznych w stosunku do rodzin zagrożonych przemocą. 

  Realizując program w roku 2019 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

podejmowało następujące działania: 

 Podjęto działania w celu organizacji szkolenia z zakresu wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych dla rodzin z powiatu słupskiego, w których istnieje problem przemocy 

oraz zagrożonych przemocą w rodzinie. Ośrodki pomocy społecznej zgłosiły na szkolenie 

4 osoby. Szkolenie nie odbyło się ponieważ żadna z w/w osób nie zgłosiła się na spotkanie 

szkoleniowe. 

 Psycholog, pedagog, pracownik socjalny oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej 

udzielali porad w zakresie pracy z dzieckiem, stosowania odpowiednich oddziaływań 

wychowawczych oraz informowali o możliwościach uzyskania pomocy ze strony instytucji 

i organizacji pozarządowych. Łącznie udzielono 130 porad. 

 Udzielano wsparcia rodzinom starającym się o powrót dzieci czasowo umieszczonych 

w pieczy zastępczej. Podczas spotkań rodziców biologicznych z dziećmi udostępniano salę 

przyjazną dzieciom. Ze spotkań w w/w sali skorzystało ….  rodzin biologicznych. 
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 Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zamieszczono 

publikacje dotyczące prawidłowych metod wychowawczych. 

 

Sprawozdanie z realizacji Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

w Powiecie Słupskim na lata 2016-2018 
 

Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie słupskim na lata                                     

2019-2020 został zatwierdzony uchwałą NR VI/50/2019 Rady Powiatu Słupskiego z dnia                    

26 lutego 2019 roku. Celem ogólnym Programu jest tworzenie warunków do rehabilitacji 

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu 

społecznemu. W 2019 roku program realizowały: Starostwo Powiatowe w Słupsku, Powiatowy 

Urząd Pracy w Słupsku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w 

Damnicy, domy pomocy społecznej w: Lubuczewie, Machowinie  

i Machowinku.  

 

Cel 1: Podniesienie jakości życia osób z niepełnosprawnością oraz ich rodzin 

Działanie 1 – Prowadzenie poradnictwa oraz zajęć edukacyjnych z zakresu praw 

przysługujących osobom niepełnosprawnym (w tym przez Edukacyjne Centrum Konsultacji) 

W ramach Edukacyjnego Centrum Konsultacji działającego przy Specjalnym Ośrodku 

Szkolno- Wychowawczym w Damnicy, prowadzone było specjalistyczne doradztwo i pomoc. 

Przeprowadzono 17 zajęć otwartych, w tym 8 konsultacji dla rodziców, nauczycieli  

i specjalistów z placówek oświatowych z miasta Słupska i powiatu słupskiego.  

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku w związku z realizacją rządowego 

programu „Za życiem” realizowała zadania ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-

opiekuńczego dla powiatu słupskiego, którego celem jest udzielanie rodzicom specjalistycznej 

informacji dotyczącej ich dziecka, jego problemów rozwojowych oraz zapewnienie pomocy 

specjalistów (fizjoterapeuty, psychologa, pedagoga, logopedy). W 2019 roku z pomocy takiej 

skorzystało 191 dzieci i ich rodzin, w tym 141 osób z pomocy więcej niż jednego specjalisty. 

Łącznie zrealizowano 1358 godzin. Z porad doradcy zawodowego skorzystało 19 uczniów.  

 

Działanie 2 – Podejmowanie działań wspierających zdrowy styl życia osób niepełnospra-wnych 
 

W 2019 roku Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku wspólnie z Komendą 

Miejską Policji realizowała program profilaktyczny #Prawo# Zdrowie# A11My Life, którego 
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celem było zapobieganie zachowaniom ryzykownym wśród dzieci i młodzieży. Warsztaty 

profilaktyczne odbyły się w 17 szkołach, w których wzięło udział 1011 uczniów klas V – VII.  

Uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy uczestniczyli                           

w Zielonej Szkole w Ustce i Obłężu, gdzie wzięli udział w 5 prelekcjach i 6 spotkaniach 

promujących zdrowy styl życia. Realizowano również 4 programy autorskie na zajęciach 

edukacyjnych „Ze zdrowiem nam do twarzy”, „Ruch – zdrowie – relaks”. Zorganizowano 

szkolny konkurs w ramach Edukacji Prozdrowotnej. 

Działanie 3 - Przygotowanie przestrzeni fizycznej obiektów użyteczności publicznej dla osób 

niepełnosprawnych oraz likwidacja barier transportowych oraz barier w dostępie do 

uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym: 
 

W ramach programu „Wyrównywania Różnic Między Regionami III” zakupiono trzy 

pojazdy do przewozu osób niepełnosprawnych. Otrzymały je Specjalny Ośrodek Szkolno–

Wychowawczy w Damnicy (9-cio osobowy bus), Dom Pomocy Społecznej w Machowinie                    

(mikrobus), Dom Pomocy Społecznej Przytocku (autobus). Z pojazdów tych korzysta łącznie 

175 osób niepełnosprawnych. W ramach likwidacji barier do uczestnictwa w społeczeństwie 

informatycznym zakupiono dla Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy 

15 sztuk komputerów stacjonarnych, trzy tablice multimedialne oraz narządzie dydaktyczne 

„Magiczny dywanik”. 

 

Działanie 4 – Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych                                                      

i w komunikowaniu się 

 

Z formy dofinansowania likwidacji barier architektonicznych skorzystało 6 osób na 

kwotę 87.861,00 złotych, z likwidacji barier w komunikowaniu się 10 osób na kwotę 20.192,00,  

z likwidacji barier technicznych  15 osób na łączną kwotę 44.575,00 złotych. Zadanie 

realizowane było przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. 

 

Działanie 5 – Umożliwienie dostępu do rehabilitacji dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej 
 

W ramach programu „Za życiem” Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 

zrealizowała 517 godzin zajęć z fizjoterapeutą. W zajęciach wzięło udział 37 dzieci.  

93 uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Damnicy skorzystało  

z rehabilitacji społecznej, a 45 z dwóch pięciodniowych turnusów Zielonej Szkoły. 

 

Działanie 6 – Udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom i młodzieży 

niepełnosprawnej oraz ich rodzicom: 
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W 2019 roku 92 wychowanków (50 rodzin) Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Damnicy skorzystało ze specjalistycznego doradztwa oligofrenope-

dagoga, psychologa klinicznego, tyflopedagoga, logopedy pedagoga, terapeuty inteligencji 

sensorycznej.                             

W Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Słupsku w ramach programu „Za 

życiem” przeprowadzono 71 godzin zajęć z logopedą, w których wzięło udział 21 dzieci. 

Ponadto przeprowadzono 377 godzin zajęć z psychologiem, w których wzięło udział 94 dzieci, 

339 godzin zajęć z terapeutami integracji sensorycznej, w których uczestniczyło 53 dzieci, 54 

godziny zajęć z pedagogiem specjalnym – tyflopedagogiem w spotkaniach wzięło udział 21 

dzieci. Ponadto odbyły się zajęcia grupowe dla dzieci z rozpoznanym zespołem Aspergera, w 

których uczestniczyło w roku szkolnym 2018/2019 – 6 dzieci i w roku szkolnym 2019/2020 – 

4 dzieci. W roku szkolnym  2018/2019 i 2019/2020 jeden uczeń słabowidzący uczestniczył w 

zajęciach z zakresu terapii widzenia. 

 

Działanie 7 – Wyrównywanie szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych (diagnozy wczesne 

wspomaganie rozwoju, orzeczenia o kształceniu specjalnym itp.) 
 

W 2019 roku Zespół Orzekający Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydał 171 

orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 63 opinie o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju, 35 orzeczeń dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

lekkim, 24 orzeczenia dla dzieci z zespołem Aspergera, 21 z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu umiarkowanym, 20 z autyzmem, 19 orzeczeń dla dzieci  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 19 dla niewidomych i słabowidzących,  

18 z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 14 orzeczeń dla dzieci niesłyszących  

i słabosłyszących. Ponadto wydano 6 orzeczeń dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu głębokim o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz jedno orzeczenie 

dla dziecka z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu znacznym. Wczesnym 

wspomaganiem rozwoju objęto 14 dzieci. 

 

Działanie 8 - Edukowanie członków rodzin oraz społeczności lokalnej w zakresie potrzeb 

społecznych, edukacyjnych i rozwojowych dzieci 

 

Pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej udzielali porad rodzicom dzieci 

niepełnosprawnych w zakresie dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości 

psychofizycznych dziecka, funkcjonowania w środowisku. Zorganizowano warsztaty dla dzieci 

w przedszkolu w Siemianicach „Ja nie widzę ciebie, Ty nie widzisz mnie”, w których 

uczestniczyło 39 dzieci.  Do ośrodków służby zdrowia przekazano ulotki dotyczące programu 
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„Za życiem” i wczesnego wspomagania rozwoju. Na stronie internetowej Poradni 

zamieszczono informacje dotyczące pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, procedur dotyczących pracy Zespołów Orzekających. 

 

Cel 2  Umożliwienie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym: 

 

Działanie 1 – Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w turnusach 

rehabilitacyjnych 
 

W 2019 roku dofinansowaniem objęto 183 osoby i wypłacono z tego tytułu 

dofinansowania na kwotę 225.737,00 zł. Z wyjazdu na turnus rehabilitacyjny skorzystały osoby 

indywidualne oraz podopieczni Domu Pomocy Społecznej w Machowinie  

(17 mieszkańców i 4 opiekunów) na łączną kwotę 28.695,00 zł i Domu Pomocy Społecznej  

w Lubuczewie (9 mieszkańców i 2 opiekunów) na kwotę 15.044,00 zł. 

 

Działanie 2 -  Dofinansowanie imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych 

wspierających aktywność osób niepełnosprawnych 
 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dofinansowało zadania realizowane przez 

następujące organizacje: Integracyjny Klub Sportowy” Zryw” „Śladami Kiepury i Nikifora II”, 

Polski Związek Niewidomych Okręg Pomorski „Niewidomi na Giewoncie”, Słupskie 

Stowarzyszenie „Amazonka” „Kraków i inne stare miasta – wycieczka Amazonek 2019”. 

Organizacjom przekazano 31.464,90 zł. Środki finansowe pochodziły z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Łącznie z tej formy pomocy skorzystało  

57 osób. 

 

Działanie 3 – Wsparcie działań mających na celu zwiększenie szans edukacyjnych w dostępie 

do studiów wyższych 
 

W 2019 roku Powiat Słupski kontynuował udział w pilotażowym programie „Aktywny 

Samorząd” finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych. 

Program ten obejmował między innymi pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

wyższym przez osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności. Udzielono 

pomocy  w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 41 wnioskodawcom. Zadanie było 

realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku.  

 

Działanie 4 – Udział osób niepełnosprawnych w imprezach integracyjnych, sportowych, 

kulturalnych i rekreacyjnych 
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We wszystkich Domach Pomocy Społecznej Powiatu Słupskiego organizowane były 

festyny integracyjne i sportowe, spotkania, pikniki, zabawy. Były to między innymi pikniki 

rodzinne z okazji Dnia Dziecka, integracyjne „Bawimy się razem, bo uśmiech daje radość”, 

zabawy taneczne z okazji walentynek, karnawału z konkursami, zabawa z Mikołajem, 

andrzejkowa, sylwestrowa, zabawy tematyczne, wyjazdy do teatru muzycznego, Muzeum Wsi 

Słowińskiej w Klukach, wycieczki krajoznawczo-turystyczne do Warszawy, Gdańska, Berlina 

oraz spotkania integracyjne. Największym powodzeniem cieszył się organizowany  

co roku Rajd Rowerowy Osób Niepełnosprawnych, w którym udział wzięło ponad 200 osób 

oraz Spartakiada Osób Niepełnosprawnych, w której uczestniczyło około 150 osób.  

W Przeglądzie Twórczości Osób Niepełnosprawnych uczestniczyło około 300 osób.  

 

Cel 3. Zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych 

 

Działanie 1 – Podejmowanie inicjatyw dotyczących zachęcania do aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku rozpoznawał potrzeby i możliwości zawodowe osób 

niepełnosprawnych. Na bieżąco przekazywał informacje o możliwościach podjęcia pracy z 

wykorzystaniem środków Funduszu Pracy i EFS. Doradcy zawodowi, pośrednicy pracy 

prowadzili rozmowy z osobami niepełnosprawnymi mające na celu wzrost poczucia własnej 

wartości, pewności siebie, wzmocnienia ich motywacji do podjęcia aktywności zawodowej. 

Pracę podjęło 180 osób (w tym 96 kobiet) posiadających orzeczenie                                                  o 

niepełnosprawności, a 21 osób (w tym 8 kobiet) skorzystało z różnych form zatrudnienia 

subsydiowanego. 

 

Działanie 2 – Wsparcie funkcjonowania warsztatów terapii zajęciowej oraz inicjatyw ich 

rozwoju 
 

W 2019 roku Warsztat Terapii Zajęciowej w Sycewicach finansowany był ze środków 

Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych w kwocie 446.368,00 zł i Powiatu 

Słupskiego w kwocie 49.596,00 zł. Warsztat obejmuje terapią 25 osób niepełnosprawnych. 

Zajęcia prowadzone są w pięciu pracowniach tematycznych; pracowni stolarsko  

– rzemieślniczej, krawiecko – dekoratorskiej, komputerowej, plastyczno – muzycznej  

i gospodarstwa domowego.  

           Ponadto pokrywane były koszty uczestnictwa osób niepełnosprawnych z powiatu 

słupskiego w warsztatach terapii funkcjonujących w Słupsku (Warsztacie Terapii Zajęciowej 

Polskiego Związku Niewidomych oraz Warsztacie Terapii Zajęciowej Polskiego 
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Stowarzyszenia Osób z Upośledzeniem Umysłowym DIAMENT). Z budżetu powiatu 

przekazano na ten cel 61 828,41 zł. Z terapii w warsztatach skorzystało 31 osób. 

 

Działanie 3 – Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy 

 

Powiatowy Urząd Pracy organizował spotkania z pracodawcami (targi pracy, giełdy 

pracy, dni otwarte, wizyty doradcy instytucjonalnego u pracodawców). Informowano 

pracodawców chcących zatrudnić osobę niepełnosprawną o możliwych formach wsparcia. 

Promowano zdobywanie doświadczenia zawodowego na otwartym rynku pracy. Inicjowano 

kontakty osób poszukujących pracy zarobkowej z odpowiednimi pracodawcami. 

 

Działanie 4 – Wsparcie w formie dotacji umożliwiających osobom niepełnosprawnym 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 
 

W 2019 roku przyznano jedną dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

finansowaną ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

 

Działanie 5 – Organizowanie szkoleń w celu przygotowania osób niepełnosprawnych do 

podjęcia pracy lub rozpoczęcia działalności gospodarczej 

 

Szkolenia dają możliwość zdobycia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych przez 

osoby niepełnosprawne, a to zwiększa szanse na zatrudnienie i utrzymanie pracy zarobkowej.                

W 2019 roku cztery osoby niepełnosprawne uczestniczyły w czterech różnych szkoleniach. 

 

Działanie 6 – Wsparcie staży osób niepełnosprawnych 

 

W 2019 roku staż finansowany ze środków Powiatowego Urzędu Pracy odbywały  

4 osoby niepełnosprawne. Na ten cel przeznaczono kwotę 21.049,75 zł. Dwie z ww. osób  

w trakcie stażu podjęły zatrudnienie.  

 

Działanie 8 – Poradnictwo zawodowe i prawne dla osób niepełnosprawnych  

 

Powiatowy Urząd Pracy świadczył zindywidualizowane poradnictwo zawodowe  

w zakresie zawodu zgodnego z kompetencjami oraz doboru odpowiednich ofert pracy pod 

kątem kwalifikacji i oczekiwań osób niepełnosprawnych. Zorganizowano 45 spotkań,  

poradnictwem objęto 32 osoby. Osoby niepełnosprawne mogły korzystać z poradnictwa 

zawodowego zarówno w formie porad indywidualnych jak i grupowych. Tematyka 

poradnictwa grupowego obejmowała przygotowanie do redagowania dokumentów 

aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej  na skuteczny start na rynek pracy. 
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Działanie 9 – Organizowanie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych 
 

W ramach refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego mogą by tworzone miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych.                   

Ze środków będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy Słupsku sfinalizowano 

utworzenie 19 stanowisk pracy i jedno stanowisko z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych. Łącznie na zorganizowane stanowiska skierowano 20 osób 

niepełnosprawnych, 

 

Cel 4. Współpraca oraz integracja podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne 

 

Działanie 1 – Współpraca jednostek samorządu powiatowego oraz instytucji wsparcia osób 

niepełnosprawnych z Powiatową Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych: 
  

W 2019 roku odbyło się 5 posiedzeń Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób 

Niepełnosprawnych w Słupsku, które obsługiwane były przez pracowników Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie.  

Działanie 2 – Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych: 

 

W ramach procedury konkursowej ogłoszonej przez Zarząd Powiatu Słupskiego ze 

środków Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych dofinansowano trzy oferty.  

Stowarzyszenia „Razem wszystko” działającego przy Domu Pomocy Społecznej  

w Machowinie na organizację „IV Spartakiady Osób Niepełnosprawnych 2019”, 

Stowarzyszenia „Zacisze” w Lubuczewie na organizację” Przeglądu Twórczości Artystycznej 

Osób Niepełnosprawnych” oraz Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

„Przyjaciel” w Machowinku na organizację „XVII  Rajdu Osób Niepełnosprawnych im. 

Stanisława Kądzieli”. Łącznie wydatkowano 20 680,53 zł. 

 

Działanie 3 – Organizacja przedsięwzięć, spotkań, konferencji/seminariów, wizyt studyjnych                

w zakresie działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz opracowanie modelowych rozwiązań 

w tym zakresie. 
 

 Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wspólnie z przedstawicielem 

Urzędu Miasta w Słupsku oraz członkami stowarzyszeń działających w obszarze 

niepełnosprawności uczestniczyła w wizycie studyjnej w Koszalinie i okolicach poświęconej 

tematyce spółdzielczości socjalnej oraz inicjatyw ekonomii społecznej podejmowanych na 

rzecz osób niepełnosprawnych.  
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Działanie 4 – Obejmowanie patronatem Starosty Słupskiego okolicznościowych uroczystości 

na rzecz osób niepełnosprawnych 
 

Patronatem Starosty Słupskiego objęto II Ogólnopolski Bieg Pałacowy i Powiatowy 

konkurs Plastyczny „Pałacowe Anioły” organizowane przez Specjalny Ośrodek Szkolno – 

Wychowawczy” oraz IV Spartakiadę Osób Niepełnosprawnych, Przegląd Twórczości 

Artystycznej Osób Niepełnosprawnych oraz XVII Rajd Osób Niepełnosprawnych im 

Stanisława Kądzieli.    

 

Działanie 5 – Wspomaganie kadry placówek oświatowych w zakresie rozpoznawania potrzeb 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania 
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku przeprowadziła szkolenie dla 

nauczycieli w Szkole Podstawowej we Wrześciu na temat „Diagnoza funkcjonalna, edukacja 

włączająca – wprowadzenie w tematykę” dla 23 osób. Prowadzono również konsultacje  

w Szkole Podstawowej Adventure w Ustce na temat pracy z uczniem słabo widzącym, 

nadwrażliwości, niedowidzenia. 

 Rok 2019 był pierwszym rokiem realizacji dwuletniego programu działań na rzecz 

osób niepełnosprawnych w powiecie słupskim. Realizowano wszystkie cele uwzględnione  

w programie oraz większość z zaplanowanych działań z wyjątkiem działania z zakresu  

spółdzielczości socjalnej. Środki finansowe na realizację programu pochodziły z budżetu 

powiatu, Europejskiego Funduszu Społecznego, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych oraz z Funduszu Pracy. W efekcie podjętych działań umożliwiono 

niepełnosprawnym mieszkańcom powiatu uczestnictwo w życiu społecznym oraz 

wszechstronną rehabilitację. 

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych 
  

 Rok 2019 był kolejnym rokiem, w którym obowiązywała strategia rozwiązywania 

problemów społecznych na lata 2013 – 2020  przyjęta do realizacji przez Radę Powiatu 

Słupskiego uchwałą nr XXV/267/2013 z dnia 25 czerwca 2013 roku. Dokument został 

wypracowany z zastosowaniem metody partycypacyjnego modelu budowania strategii.  

W pracach nad nim wzięli udział przedstawiciele gmin, jednostek działających w obszarze 

polityki społecznej, sektora pozarządowego, a także Rady Powiatu Słupskiego.  

Obowiązująca strategia określa wizję rozwoju społecznego powiatu słupskiego do 2020 

roku jako „obszaru zrównoważonego rozwoju o dużej atrakcyjności społecznej  

i aktywności obywatelskiej”. W dokumencie zdefiniowano pięć celów strategicznych: 
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 Nowoczesny rynek pracy i wysoki poziom edukacji; 

 Zdrowe społeczeństwo; 

 Szczęśliwa rodzina i szczęśliwe dziecko; 

 Rozwój społeczeństwa obywatelskiego; 

 Harmonijny rozwój infrastruktury. 

Dla wszystkich celów strategicznych zdefiniowano cele szczegółowe oraz zaplanowano 

działania zmierzające do ich realizacji. Wyznaczono podmioty odpowiedzialne za realizację 

poszczególnych działań, określono termin ich realizacji, wskaźniki monitorujące  

i zakładane źródła finansowania.   

Zgodnie z założeniami Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku pełni funkcję 

koordynatora wdrażania dokumentu. Do jego obowiązków należy m. in. prowadzenie 

monitoringu realizacji strategii w oparciu o otrzymane dane od jednostek i przedkładanie 

Radzie Powiatu oceny jej realizacji dokonanej przez zespół ds. wdrażania i monitorowania 

strategii powołany uchwałą Zarządu Powiatu Słupskiego.  

Zespół ds. wdrażania i monitorowania strategii rozwiązywania problemów społecznych 

dla powiatu słupskiego na lata 2013 – 2020 na spotkaniu w dniu 28 lutego 2020 roku dokonał 

oceny stopnia realizacji zaplanowanych w strategii działań, analizując szczegółowo wskaźniki 

wykonania poszczególnych zadań. Do roku 2019 realizowano większość zaplanowanych 

zadań, co potwierdza adekwatność zapisów strategii z aktualnymi kierunkami działań i 

obszarami zainteresowań poszczególnych jednostek powiatowych, a także współpracujących 

organizacji pozarządowych.  

Na przestrzeni siedmiu lat obowiązywania strategii rozwiązywania problemów 

społecznych tylko dwa z zaplanowanych działań nie były realizowane – Inicjowanie i 

wspieranie działań zmierzających do poprawy komunikacji publicznej poprzez wzrost liczby 

połączeń (zadanie przypisane Wydziałowi Komunikacji i Drogownictwa Starostwa 

Powiatowego w Słupsku) oraz Wspieranie działań mających na celu zwiększenie dostępu do 

szerokopasmowego Internetu (zadanie przypisane Wydziałowi Rozwoju Powiatu  

i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Słupsku). Należy jednak podkreślić, iż zadania te 

zostały zaplanowane do roku 2020.  

Ze względu na płynną realizację oraz dobór zadań adekwatny do zakresu 

funkcjonowania poszczególnych jednostek nie zgłoszono potrzeby wprowadzania zmian  

w przyjętym w 2013 roku dokumencie. 

 

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej  
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Zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej kierownik powiatowego centrum 

pomocy rodzinie składa radzie powiatu coroczne sprawozdanie z działalności centrum oraz 

przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej.  

Poniższy wykaz potrzeb dotyczy zadań, które określa art. 19 ustawy o pomocy 

społecznej.  Dla prawidłowej ich realizacji niezbędne jest:   

 zabezpieczenie w budżecie jednostki środków na kontynuowanie zatrudnienia kadry 

specjalistycznej – psychologów, prawników, pracowników socjalnych w celu prowadzenia 

poradnictwa specjalistycznego oraz udzielania informacji o prawach i uprawnieniach osób 

znajdujących się w trudnej sytuacji,  

 zabezpieczenie w budżecie jednostki środków na udzielanie pomocy finansowej  

i rzeczowej osobom usamodzielnianym opuszczającym: domy pomocy społecznej dla 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi 

i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki 

szkolno – wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze oraz 

zatrudnienie kadry specjalistycznej wspierającej proces usamodzielnienia ww.;   

 kontynuowanie działań zmierzających do ponownego podjęcia współpracy  

z organizacjami pozarządowymi w zakresie zlecenia zadania prowadzenia ośrodka 

interwencji kryzysowej lub utworzenia tego rodzaju wsparcia w ramach zasobów własnych 

powiatu;  

 prowadzenie mieszkania chronionego dla wychowanków opuszczających pieczę zastępczą 

oraz praca z wychowankami w kierunku ich usamodzielnienia; 

 zabezpieczenie w budżecie jednostki środków na szkolenia i doskonalenie zawodowe kadr 

pomocy społecznej z terenu powiatu oraz doradztwo metodyczne dla kierowników  

i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.  

Wykaz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej  
 

Zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie przedstawia wykaz potrzeb w zakresie 

systemu pieczy zastępczej.  

Dla prawidłowej realizacji zadań z zakresu pieczy zastępczej niezbędne jest:  
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 kontynuowanie działań z zakresu promowania rodzicielstwa zastępczego w celu 

pozyskiwania nowych kandydatów do pełnienia tych funkcji, szkolenie i kwalifikowanie 

kandydatów,  

 zabezpieczenie środków finansowych na nowe formy pieczy zastępczej, tj. tworzenie 

kolejnych RDD i rodzin zawodowych, w tym specjalistycznych, a także systematyczne 

podnoszenie wynagrodzenia zawodowym formom pieczy zastępczej, co pozwoli na 

zabezpieczenie potrzeb w zakresie zapewnienia miejsc dla dzieci czasowo wymagających 

wsparcia w pieczy zastępczej,  

 wspieranie osób sprawujących pieczę zastępczą poprzez organizację szkoleń podnoszących 

ich kompetencje wychowawcze, zapewnienie poradnictwa specjalistycznego oraz pomocy 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,  

 zabezpieczenie środków finansowych na szkolenia podnoszące kompetencje kadry 

współpracującej z osobami sprawującymi pieczę zastępczą, w tym również kadry placówek 

opiekuńczo – wychowawczych,  

 kontynuowanie działań wspierających funkcjonowanie wychowanków pieczy zastępczej 

poprzez organizację różnego rodzaju zajęć rozwijających ich kompetencje oraz wsparcia 

szkoleniowego przygotowującego do procesu usamodzielnienia,  

 organizacja szkoleń podnoszących kompetencje osób usamodzielnianych i wspieranie 

procesu usamodzielnienia wychowanków opuszczających pieczę zastępczą,  

 dalsze monitorowanie spotkań rodziców biologicznych z dziećmi umieszczonymi  

w pieczy zastępczej w celu modyfikowania ich postaw rodzicielskich i zwiększenia szans 

na powrót dzieci do środowisk naturalnych, 

 dostosowanie organizacji i funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastępczej do potrzeb 

dzieci tam umieszczanych,  

 współpraca instytucjonalna na rzecz poprawy sytuacji dzieci z pieczy zastępczej.          

 

 

 

 

 

 


