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I.  WSTEP

Utrzymujaca si¢ korzystna koniunktura gospodarcza naszego regionu znaczgco wplyneta
na polepszenie si¢ sytuacji na rynku pracy. W efekcie w 2019 roku w powiecie stupskim
1 Stupsku zanotowano dalsze zmniejszenie bezrobocia. Liczba bezrobotnych spadta w stosunku
do roku poprzedniego 0 258 osob. Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku wyniosta
3,3% dla Stupska oraz 6,3% dla powiatu stupskiego 1 nie ulegla zmianie
od konca listopada 2019 r. W stosunku do konca 2018 r. stopa bezrobocia
w powiecie stupskim zmniejszyta si¢ o 0,6%, natomiast w Stupsku o 0,2% Nadal na terenie
dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku widoczne jest silne zréznicowanie terytorialne
bezrobocia. Jest ono w powiecie stupskim wyzsze niz w Stupsku, mimo wigkszej dynamiki
spadku liczby bezrobotnych.

Stopy bezrobocia w Polsce, wojewodztwie pomorskim, powiecie stupskim i Stupsku
na koniec: grudnia 2019 r., listopada 2019 r. i grudnia 2018 r. (w %)
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Zmiany zachodzace na rynku pracy sa m.in. efektem realizacji w regionie projektow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz wielu innych programow
aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy. To dzigki nim poprawia
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si¢ sytuacja zawodowa zwtaszcza tych mieszkancow regionu, ktorzy z odnalezieniem si¢ na
rynku pracy maja najwigkszy problem. Urzad Pracy ma wyjatkowo trudne zadanie do
zrealizowania — aktywizacje zawodowg o0soOb, ktore z rdéznych przyczyn nie chcg podjac
legalnego zatrudnienia, np. ze wzglgdu na stan zdrowia, opieke nad cztonkiem rodziny, dochody
z ,,innych” zrodet lub ogolna nieche¢ do rozwoju osobistego i tym samym zawodowego.

Jednoczes$nie nasz rynek pracy staje przed wyzwaniami, jakie niesie ze sobg starzenie si¢
populacji regionu, co przektada si¢ na zmniejszenie zasobow sity robocze;.

Braki kadrowe bardzo czgsto uzupelniane sg poprzez zatrudnianie cudzoziemcow,
zwlaszcza z Ukrainy. Dominacja nowych miejsc pracy oraz wakatéw nad osobami aktywnymi
zawodowo, pragngcymi podja¢ zatrudnienie $wiadczy o pojawieniu si¢ rynku pracownika.
Wiedza i umiejetnosci (czyli zasoby pracy pracownika) stajg sie¢ na rynku towarem deficytowym.
Ze wzgledu na trudnosci w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw, bardzo wzrosto
zainteresowanie  pracodawcéw  mozliwosciga  finansowania z  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego podwyzszania kwalifikacji juz zatrudnionych osob.

Coraz wyrazniej rysujg si¢ tez roznice miedzy réznymi generacjami pracownikow,
a tym samym zwigzany z nimi styl pracy i aspiracje zawodowe. Najwigksze rezerwy aktywnosci
sg obecne wsrdd osob w wieku przedemerytalnym — czesto trwale opuszczajacych rynek pracy,
w najmtodszych grupach wiekowych wchodzacych dopiero na rynek pracy oraz wsrdd kobiet
planujacych macierzynstwo lub sprawujacych opieke nad dzieckiem. Dlatego tez Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku skierowat realizowane w 2019 r. programy oddzielnie do o0so6b
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia i 0s6éb 50+.

Systematyczna poprawa sytuacji na rynku pracy jest migdzy innymi wynikiem pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, ktory podejmuje dziatania zwigzane z promocja
zatrudnienia, tworzeniem nowych miejsc pracy i aktywizacja zawodowg osob bezrobotnych.

1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA W 2019 ROKU

Wedhug stanu na koniec grudnia 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
ogotem 3.408 osob, w tym 1.889 kobiet (tj. 55,4%). W stosunku do listopada
2019 r. odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 8 oséb. Liczba
bezrobotnych w koncu grudnia 2019 r. byla nizsza niz przed rokiem o 250 osoéb. Liczba
bezrobotnych na koniec 2018 r. wynosita 3.658 osoby, w tym 2.090 kobiet.

W latach 2015 — 2019 liczba bezrobotnych na koniec grudnia ksztattowata sie
nastepujaco:

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2015 — 2019

. W tym . Liczba
Rok Llczba(?eglre(:rtl)otnych liczba bezrobotnych Iv‘vlczfsigceizergl?ft:éﬁ bezrobotnych
g kobiet P P w Stupsku
2015 7.967 4.165 5.019 2.948
2016 6.151 3.413 3.943 2.208
2017 4.323 2.410 2.700 1.623
2018 3.658 2,090 2.289 1.369
2019 3.408 1.889 2.102 1.306




Dane dotyczace osob zarejestrowanych w powiecie shupskim
na koniec grudnia 2019 r.
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W dniu 31 grudnia 2019 r. w powiecie stupskim zarejestrowane byly 2.102 osoby
bezrobotne (w 2018 r. 2.289), w Stupsku 1.306 os6b (w 2018 r. 1.369).

W koncu ubieglego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 394
osoby niepelnosprawne (w 2018 r. 400). Na wsi zamieszkiwato 1.768 bezrobotnych (w 2018 r.
1.891), a 9 sposrod nich posiadato gospodarstwo rolne.

W poréwnaniu do stanu z konca 2018 r., w ktorym kobiety stanowity 57,1% ogoélu
bezrobotnych w 2019 roku procentowy udzial kobiet w ogolnej liczbie o0séb bezrobotnych
zmniejszyt si¢ do 55,4%. Glowne przyczyny bezrobocia kobiet to brak mozliwosci dojazdu do
pracy poza miejscem zamieszkania, niewystarczajacy dostep do instytucji opiekujacych sig
matymi dzie¢mi, wysoki koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem, postrzeganie przez
pracodawcow w kategorii mniej dyspozycyjnych niz mezczyzni. Kobietom nie oferuje si¢
odpowiednich rozwigzan w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Nie bez
znaczenia pozostaje rowniez poprawa sytuacji materialnej kobiet wychowujacych dzieci, bez
podejmowania zatrudnienia. 1.582 kobiety tj. 83,7% (w 2018 r. 83,3%) zarejestrowane jako
bezrobotne pozostaja w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, a 636 z nich — 33,7% (w 2018 r.
41,9 %) to osoby diugotrwale bezrobotne. Najczesciej bezrobocie dotyka kobiet posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 752 kobiety, do 30 roku zycia — 599 kobiet — 31,7%
(w 2018 r. 30,9%) zarejestrowanych kobiet. Skutkiem pozostawania kobiet w domu z wyzej
wymienionych przyczyn i jednocze$nie przyczyng dlugotrwalego bezrobocia, jest brak
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kwalifikacji zawodowych — 553 z zarejestrowanych kobiet — 29,3% (w 2018 r. 27,9%). 552
kobiety — 29,2% nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Przeszkoda w podjeciu
zatrudnienia jest rowniez wiek. Pracodawcy nie sg zainteresowani zatrudnieniem kobiet powyzej
50 roku zycia — 336 kobiet w tym wieku — 17,8% (17,9% w 2018 r.) zarejestrowanych kobiet
pozostawato w ewidencji Urzedu Pracy na koniec 2019 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet w miescie Stupsku i powiecie shupskim

Wyszczegolnienie Miasto Stupsk Powiat shupski Ogolem
Zamieszkate na wsi - 1.056 1.056
w tym
posiadajace gospodarstwo - 7 7
rolne
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia 18 48 66
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 2 1 3
Bez kwalifikacji 170 383 553
zawodowych
Bez doswiadczenia 80 295 305
zawodowego
Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po 178 374 552
urodzeniu dziecka
Osoby bedace w
szczegoblnej sytuacji na 557 1.025 1.582
rynku pracy
do 30 roku zycia 183 416 599
w tym .do .25 roku 63 181 o4
ZycCla
dhugotrwale
bezrobotne 201 495 696
powyzej 50 roku zycia 139 197 336
korzystajace ze
$wiadczeh z pomocy 0 0 0
= spotecznej
> posiadajace co
= najmniej jedno
dziecko do 6 roku 261 491 .
zycia
posiadajace co
najmniej jedno
‘ dziecko 4 1 5
niepetnosprawne do
18 roku
zycia
niepetnosprawne 99 90 189




I11.  STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedtug wieku

Wsrod bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dwie dominujace
grupy to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata. Pierwsza grupa liczyta na koniec
2019 r. 986 o0sob, co stanowi 28,9% ogotu bezrobotnych (w 2018 r. réwniez
28,9%). Jest to jednoczesnie grupa o najwigkszym przyptywie i odpltywie z rynku pracy.
W grupie drugiej byto 799 bezrobotnych — 23,4% ogo6tu bezrobotnych (w 2018 r. 23,6%).
Najmniej liczna grupa wiekowa to 290 0s6b powyzej 60 roku zycia — 8,5% (w 2018 r. 8,4%).

Ludzie mtodzi zamieszkujacy na obszarach peryferyjnych, wiejskich sg bardziej
zagrozeni bezrobociem, niz zamieszkujacy miasto lub gminy podmiejskie, ze wzgledu na
mniejsze mozliwosci zdobywania wyksztalcenia, czy trudniejszy dostep do pracy.
W ewidencji PUP na koniec 2019 r. zarejestrowanych byto 867 osob (w tym 599 kobiet) do 30
roku zycia (w 2018 r. - 898 osob): 577 (416 kobiet) z powiatu stupskiego i 290 (w tym 183
kobiety) ze Stupska.

Bezrobotni wedlug wieku w powiecie stupskim i mieScie Shupsku
(stan na koniec 2019 roku)

Wiek 18- 24 25 -34 35 - 44 45 - 54 55-59 | 60 i wiecej
Powiat 261 621 498 342 216 165
shupski

Miasto 114 365 301 252 149 125
Shupsk

Razem 375 986 799 594 365 290

Milodzi ludzie sa z jednej strony grupa najbardziej  poszukiwang,
a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwigkszymi problemami z wej$ciem na rynek pracy. Brak lub
niewielkie do§wiadczenie zawodowe oraz niedostosowane do potrzeb rynku pracy kompetencje
sa uniwersalng staboscia oséb mtodych.

Pomigdzy 19 a 24 rokiem zycia czgs¢ z nich wchodzi na rynek pracy, jednak nad
zaangazowaniem zawodowym nadal przewaza edukacyjne. Przewarto$ciowanie nastgpuje po 24
roku zycia, gdy priorytetem staje si¢ praca zawodowa. Stad duzy w stosunku do grupy
w wieku 18-24 lata, wzrost w ewidencji liczby osob w wieku 25-34 lata. Liczba bezrobotnych
w Kkolejnych grupach wiekowych spada i jest najmniejsza w grupie 60 lat
1 wigcej.

Na sytuacj¢ mtodych ludzi na rynku pracy w ogromnym stopniu wptywa poziom
i profil posiadanego wyksztatcenia. Im lepsze kwalifikacje, tym tatwiej o dobra posadg, ale same
studia nie dajg gwarancji sukcesu. Potrzebne jest tez ksztatcenie si¢ w odpowiednim kierunku.
Sposrod o0sob z wyzszym wyksztalceniem bardzo dobrze wiedzie si¢ absolwentom kierunkéw
zwigzanych z IT i nowymi technologiami. W tej branzy zarobki sg bardzo satysfakcjonujace,
a o pracg nie jest trudno nawet osobom bez do§wiadczenia.

Jak wynika z raportu Work Service, blisko potowa Polakéw nie pracuje na stanowisku
zgodnym z wyksztalceniem, co oznacza, Zze wybrany kierunek juz dawno przestal by¢
gwarantem pracy. Co wigcej, 51% pracodawcow jest zdania, ze osoby wchodzace na rynek nie
maja odpowiednich kompetencji.

Wybierajac kierunek edukacji wielu mtodych kieruje si¢ panujgcymi aktualnie trendami,
a nie realiami rynku. W efekcie wpadaja w $lepy zaulek i muszg si¢ przebranzowi¢ oraz szukaé
innej drogi zawodowej, zeby znalez¢ satysfakcjonujacg ich prace. Duza grupa maturzystow
przystepujac do egzaminu dojrzatosci nie ma $wiadomosci, jakie s3 warunki na rynku pracy.



Bezrobotni do 30 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2019 roku)

Wyszczegolnienie Pow at. A Razem
shupski Shupsk
Bezrobotni do 30 roku zycia 577 290 867
Wyzsze 68 67 135
policealne i $rednie zawodowe 151 65 216
Wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace 82 59 141
zasadnicze zawodowe 110 31 141
gimnazjalne i ponizej 166 68 234
do 1l 71 51 122
1-3 170 112 282
Czas pozostawania bez 3-6 105 51 156
pracy w miesiacach 6-12 93 43 136
12 - 24 84 18 102
pow. 24 54 15 69
do 1 roku 186 119 305
1-5 238 110 348
Staz pracy ogélem 5-10 37 15 52
10 - 20 0 0 0
bez stazu pracy 116 46 162
dtugotrwale bezrobotni 169 51 220
Wybrane kategorie posiadajace co najmni‘ej jedno 265 195 390
bezrobotnych dziecko do 6 roku zycia
niepelnosprawni 27 9 36

Na koniec 2019 r. najwigcej 0sob do 30 roku zycia, zaliczonych do bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, legitymowalo si¢ wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 234 bezrobotnych z tej grupy wiekowej (27%), 216 policealnym
i $rednim zawodowym (25%), po 141 o0s6b - zasadniczym zawodowym i S$rednim
ogo6lnoksztatlcacym (po 16,3%). Najmniej jest 0sob z wyzszym wyksztalceniem — 135
(15,6%).

Rosnace wymagania pracodawcow sktaniaja mtodych ludzi do podejmowania nauki na
uczelniach wyzszych, co jednak takze nie gwarantuje znalezienia zatrudnienia, cho¢ zwieksza
szanse na jego podjecie. Uzyskane wyksztalcenie ma wpltyw na powodzenie na rynku pracy,
cho¢ liczg si¢ takze zdobyte umiejetnosci, czy posiadane do§wiadczenie zawodowe. Barierg dla
osob z peryferyjnych obszarow wiejskich jest utrudniony dostep do informacji (nierzadko
powigzany z nieumiejetno$cig ich wyszukiwania) oraz niewystarczajagca sie¢ potaczen
komunikacji publicznej, ograniczajagca dostep do rynku pracy. Wsréd miodych bezrobotnych
wida¢ prawie dwukrotng przewage liczebna mieszkancéw powiatu stupskiego.

W grupie bezrobotnych do 30 roku zycia, przewazaly osoby pozostajace przez krotki
okres bez zatrudnienia. Zwigzane jest to z ich duza aktywnoS$cia na rynku pracy oraz dzialaniami
aktywizacyjnymi Urzedu Pracy.

Mtodzi ludzie pozostaja bez pracy najczesciej od 1 do 3 miesiecy. Czas pozostawania bez
pracy wydtuza si¢ wraz z wiekiem bezrobotnych i skraca wraz z podnoszeniem si¢ poziomu
wyksztalcenia.

Mtodym ludziom brakuje czesto wiedzy specjalistycznej i praktycznych umiejetnosci
zawodowych, a takze oczekiwanych przez pracodawcéw tzw. kompetencji migkkich. Brak
do$wiadczenia zawodowego jest najczesciej podnoszonym argumentem w konteks$cie bezrobocia
mlodziezy. Wysoki poziom wyksztalcenia nie zawsze odpowiada apotrzebowaniu pracodawcow
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chcacych zatrudnia¢ przede wszystkim osoby z wyksztatlceniem technicznym oraz posiadajace
konkretne kwalifikacje zawodowe. Wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem od 1 do 5 lat.

Osoby mtode rejestruja si¢ w urzgdach pracy gltéwnie w celu znalezienia pracy lub
skorzystania z roznych form doszkolenia 1 zdobycia doswiadczenia zawodowego. Najczestszym
powodem wylaczenia oso6b mtodych z ewidencji 0sdb bezrobotnych jest podjecie zatrudnienia.

W przypadku miodych o0s6b niepelnosprawnych (36 0s6b do 30 roku zycia
zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2019 r.) wystepuja takze bariery architektoniczne
i komunikacyjne utrudniajace dojazd do pracy oraz zwigzane z hiedostosowaniem miejsc pracy
do ich potrzeb. Osoby mtode wskazuja na l3aczacy je problem istnienia stereotypu miodego,
niedo§wiadczonego pracownika; mtodzi niepelnosprawni — na sStereotyp niepetlnosprawnego
pracownika.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku jest zapewnienie spojnej oferty aktywizacji
zawodowej dla 0sob mtodych. Wsparcie przeznaczone jest w szczegdlnosci dla oséb nalezacych
do tzw. kategorii NEET (tj. osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu, zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
czyli znajdujacych si¢ poza zatrudnieniem, edukacja czy szkoleniem).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2019 roku)

WYyszczegolnienie POW'aF Miasto Razem
shupski Shupsk
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
45 -54 170 131 301
Wiek 55-59 215 149 364
60 lat i wiecej 165 125 290
WYyZsze 23 42 65
policealne i $rednie 71 77 148
zawodowe
Wyksztalcenie ’ srednie 17 16 33
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 176 148 324
gimnazjalne i ponizej 263 122 385
dol 56 57 113
1-3 118 90 208
Czas pozostawania bez pracy 3-6 95 74 169
w miesiacach 6-12 94 78 172
12-24 77 58 135
pow. 24 110 48 158
Wybrane kategorie dlugotrwale bezrobotni 226 121 347
bezrobotnych niepelnosprawni 82 131 213

W ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w Stupsku w dniu 31 grudnia 2019 r.
pozostawalo ogotem 955 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, czyli 28% ogoéhu bezrobotnych
(w2018 r. — 30%).

Duzo 0s6b bezrobotnych 50+ dlugo pozostaje bez pracy. Na koniec 2019 r. bez pracy od
12 do 24 miesiecy pozostawato 135 osob z tej grupy, a powyzej 24 miesigCy 158 0sob — gcznie
30,7% wszystkich oséb powyzej 50 roku zycia. Czgsto osoby te charakteryzowaly si¢ niskim
poziomem wyksztalcenia. Bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 385 0sob,
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stanowili az 40,3% tej grupy wiekowej. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 324
osoby, czyli 33,9%.

347 bezrobotnych w wieku 50+ (36,3% tej grupy wiekowej) zaliczono na koniec 2019 r.
do dtugotrwale bezrobotnych, przy czym przewazali bezrobotni z powiatu stupskiego — 226 osob
(ze Stupska 121 0sob).

Do glownych przyczyn determinujacych trudno$ci w powrocie na rynek pracy osob
w wieku 50+ nalezg konkurencja ze strony mtodszych pracownikow oraz negatywne nastawienie
czgsci  pracodawcow. Szczegdlnie dotkliwe skutki utraty pracy moga wystapic
u 0sob dojrzatych, ktore dotychczas miaty stabilng sytuacje zawodowa i1 ugruntowang pozycje
w spoteczenstwie.

W celu aktywizacji zawodowej tej grupy oséb bezrobotnych przewidziano instrumenty
rynku pracy, ktére maja zachgci¢ przedsigbiorcoOw do ich zatrudniania.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia nie jest gwarantem znalezienia pracy. Zawodowy start moga
utatwic¢ posiadane umiejetnosci ,,migkkie”, znajomos¢ jezyka obcego. Osoby §wiadome obecnej
sytuacji na rynku, potrafigce celowo kierowa¢ swoja specjalizacja zawodows jak
I posiadanymi kompetencjami znacznie tatwiej dostosowujg si¢ do Sytuacji na rynku pracy
1 mogg efektywnie kierowac swojg kariera.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie stupskim
i miescie Shupsku (stan na koniec 2019 roku)

Wyksztalcenie
Wyszczegolnienie .
policealne , . . . .
. . . . Srednie zasadnicze gimnazjalne
WYZSZ¢€ i Srednie , . es o
0golnokszt. zawodowe i ponizej
zawodowe
Powiat stupski 214 386 211 529 762
Miasto Shupsk 233 269 178 286 340
Razem 447 655 389 815 1102

W dniu 31 grudnia 2019 r. najmniej liczng grupa bezrobotnych ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia byly osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym - 389, czyli 11,4%
(w 2018 r. 10,9%) oraz wyzszym — 447, czyli 13,1% ogoétu bezrobotnych (w 2018 r.
12,9%). Bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym byto 655, czyli
19,2% (w 2018 r. 19,1%). Najwicksze grupy stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 815 osob, czyli 23,9% (w 2018 r. 24,1%) oraz gimnazjalnym
i nizszym — 1.102 osoby, czyli 32,3% (w 2018 r. 33%). Przewazaja bezrobotni z niskim
poziomem wyksztatcenia. Brak kwalifikacji zawodowych, a przez to mniejsze mozliwosci
zatrudnienia na korzystnych warunkach placowych czesto sprawiaja, iz osoby te preferuja status
bezrobotnego i chetniej podejmuja prace dorywcze.

Osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktdore utracity prace szybciej znajduja ja ponownie.
W 2019 r. 238 os6b z wyzszym wyksztalceniem pozostawato bez pracy przez okres do 1
miesigca, 134 osoby od 1 do 3 miesiecy, a 97 0sob przez okres od 3 do 6 miesiecy. W ubieglym
roku ponad potowa (53,2%) bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem znalazta prace w ciggu
pierwszego miesigca, 30% znalazto ja w ciggu pierwszych trzech miesigcy. Im nizsze
wyksztatcenie tym dtuzszy okres poszukiwania pracy. 156 bezrobotnych - 15,6% bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy, a 13,5%



od 12 do 24 miesigcy. Najczesciej bezrobotni z takim wyksztatceniem znajdowali prace
w okresie od 1 do 3 miesiecy (25,3%)

Fakt, Ze relatywnie tatwiej znalez¢ prace osobom z wyzszym wyksztalceniem powoduje,
ze w grupie tej jest najmniej osob zniechgconych, czyli tych, ktorzy wskutek niepowodzenia
zaprzestali poszukiwania pracy. Najliczniejszg grupe zniech¢conych do poszukiwania pracy
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dlugi okres pozostawania
bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy. Im dtuzej osoba pozostaje w ewidencji bezrobotnych,
tym wigcej trudu trzeba wtozy¢, aby powrocita ona na rynek pracy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie stupskim
i miescie Shupsku (stan na koniec 2019 roku)

Wyszezegolnienie Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
dol 1-3 3-6 6-12 12 -24 pow. 24
Powiat shupski 218 517 375 371 298 323
Miasto Stupsk 205 366 262 193 136 144
Razem 423 883 637 564 434 467

W 2019 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy diuzej
niz 12 miesigcy. Stanowili oni grupg 901 osob, czyli 26,4% ogdtu bezrobotnych (w 2018 r. —
27,7%).

Najliczniejsza grupa to bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesigcy 883 osoby,
czyli — 25,9% ogodtu bezrobotnych (w 2018 r. 14,3%). Dane zawarte w tabeli pokazujg rowniez,
ze znacznie wigcej dugotrwale bezrobotnych (322) jest wsérod mieszkancéw powiatu stupskiego,
niz wérod mieszkancow Stupska (184).

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Shlupsku najbardziej zagrozone
dhlugotrwatym bezrobociem sg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, najmniej
z wyksztatceniem wyzszym, co obrazuje ponizsza tabela.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w zaleznosci
od wyksztalcenia (stan na koniec 2019 roku)

. Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
Wyksztalcenie
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24

WyZsze 56 134 97 60 49 51
policealne

i Srednie 71 180 117 125 73 89
zawodowe

Srednie 60 109 66 61 43 50
0golnokszt.

zasadnicze 98 181 160 135 120 | 121
zawodowe

gimnazjalne | 5 279 197 183 149 | 156

i ponizej
Razem 423 883 637 564 434 467
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Aktywizacja zawodowa 0s6b dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie trudniejsza niz
aktywizacja osob, ktore sg bezrobotne przez krotszy czas. Pracodawcy boja si¢ zatrudnia¢ osoby,
ktore dluzszy czas pozostawaly bez pracy, obawiajg si¢ bowiem niskiej efektywnosci
z powodu utraty kompetencji zawodowych (brak aktualizacji wiedzy). Ponadto bezrobotni po
miesigcach porazek nie wierzg w to, ze uda im si¢ znalez¢ zatrudnienie 1 szukajg pracy bez
przekonania. Mniej chetnie podejmuja rowniez szkolenia i nie korzystajg z instrumentow rynku
pracy umozliwiajacych przekwalifikowanie sig.

Bezrobotni bedgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 2.694 osoby, czyli 79%
og6tu bezrobotnych (w 2018 r. 80,2%) to bezrobotni bedgcy w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Mimo spadku liczby osob uznanych za bgdace w szczegdlnej Sytuacji na rynku pracy
w 2019 r., podobnie jak w poprzednich latach, az 8 na 10 zarejestrowanych bezrobotnych
spetiato kryteria, by by¢ zaliczonym do tej szczegdlnej kategorii.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na koniec 2019 roku)

Wyszczegolnienie Miasto Powiat Razem
Stupsk shupski
Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na 1015 1679 2 694
rynku pracy
18 - 24 114 261 375
25-34 291 513 804
. 35-44 152 269 421
Wiek 45 - 54 184 256 440
55-59 149 215 364
60 lat i wiecej 125 165 290
wyzsze 178 162 340
policealne i Srednie 215 313 528
zawodowe
Wyksztalcenie ’ srednie 132 174 306
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 232 421 653
gimnazjalne i ponizej 258 609 867
do1l 147 165 312
C . 1-3 271 368 639
zes pozostavania 3-6 190 24| a8
R —— 6-12 169 287 456
12 - 24 135 298 433
pow. 24 103 287 390

Z przedstawionych danych wynika, ze najczesciej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
pozostajg osoby bezrobotne w wieku 25 — 34 lata, z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
oraz zasadniczym zawodowym.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy potrzebujg dedykowanego wsparcia
w zakresie powrotu do zatrudnienia, by pozytywna zmiana ich sytuacji byla trwala.

Ponizsza tabela obrazuje przekrdj grupy bezrobotnych pozostajacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.
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Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2019 r.
(wybrane kategorie)

Kategoria MIES FolE Razem
g Stupsk stupski
do 30 roku zZycia 290 577 867
dhugotrwale bezrobotne 332 763 1.095
powyzej 50 roku zycia 405 550 955
posiadajace co najmniej J.edno dziecko do 6 roku 294 539 833
zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko
. I 4 1 5
niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 214 180 394

Mtodzi ludzie konczacy edukacje majag problemy ze znalezieniem stalego
i satysfakcjonujacego  zatrudnienia, gléwnie z uwagi na  braki = wynikajace
z niewielkiego doswiadczenia. Z kolei osoby po 50 roku zycia nie nadazaja za postgpem
technologicznym, rzadziej znaja jezyki obce. Urzad Pracy musi ulatwia¢ tym osobom lepsze
rozpoznanie rynku pracy, a takze zdobycie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, ktore
pozwola na sprawng i dlugotrwatg obecnos¢ na rynku pracy.

IV. FINANSOWANIE DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W SLUPSKU

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu o $rodki Funduszu Pracy
(FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
oraz $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON). Urzad nie
dysponuje Srodkami PFRON, realizuje merytorycznie zadania zlecone, a platnosci dokonuja
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku i Miasto Stupsk. W 2019 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Stupsku otrzymat z FP limit w wysokosci 3 130 245,00 zl oraz $rodki z EFS
w wysokosci 6 682 455,00 zl, tacznie 9 812 700,00 zt.

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na przeciwdzialanie
bezrobociu pozyskane w latach 2009 - 2019

Kwota pozyskanych Kwota pozyskanych

Rok Srodkow sSrodkow Razem

Funduszu Pracy EFS (w zb)

(w zb) (w zb)

2015 13.016.500,00 8.789.900,00 21.806.400,00
2016 11.083.958,90 11.296.041,10 22.380.000,00
2017 11 981 591,00 12.154.009,00 24 135 600,00
2018 9841 095,70 11 200 304,30 21 041 400,00
2019 3130 245,00 6 682 455,00 9812 700,00
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W limicie $rodkéw Funduszu Pracy uwzgledniono realizacje Programu ,,Praca dla
Pomorzan” — 438 500,00 zt. W ciggu roku limit Funduszu Pracy zostal zwigkszony o $rodki
pozyskane przez Urzad z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej na aktywizacje
bezrobotnych - ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” w

kwocie 200 000,00 zt.

Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. (w zb)

Plan wydatkow nggitkl Es Wskaznik %
srodkow FP na tyw wydatkéw
. formy
Nazwa zadania aktywne formy R . do planu
9 3 4 przeciwdzialania
przeciwdzialania b - na 2019 r.
- ezrobociu
bezrobociu w 2019 r.
w 2019r.
1 2 3 4

Koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub
pozarolniczej dzialalno$ci poza gospodarstwem rolnym 106 577,18 105 285,55 98,79
oraz stypendia szkoleniowe (art. 40 ustawy)
Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1 pkt 26, art.51, art. 56, 325 222,82 325 222,82 100,00
art. 59a, art.61a ustawy)
Dofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego 50+ 38 675,00 38 675,00 100,00
(art. 60d ustawy)
Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 57 ustawy) 182 977,99 182 977,99 100,00
Przyznanie s.rodkow na podjecie dzialalnosci 79 200,00 79 200,00 100,00
gospodarczej (art.46 ustawy)
Refundacja skladek ZUS - dla czlonkéw spéldzielni
socjalnych (art 108 pkt 41 ustawy) 114 969,12 114 969,12 100,00
Refundacja podmiotowi prowadzacemu dzialalnos$¢
gospodgrczq kosztow wyposazenia, doposazenia 50 000,00 50 000,00 100,00
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (art.
46 ust. 1 pkt 1 ustawy)
Staze zawodowe (art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. 53 art. 384 640,00 384 285 95 99,91
54, art. 61a ustawy)
Koszty studiow podyplomowych (art. 42 ust. 1 ustawy) 2 023,40 2 023,40 100,00
Refqndaqa kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba 692733 6927.33 100,00
zalezng (art.61 ustawy)
Prace spolecznie uzyteczne (art. 2 ust. | pkt 23 a, art. 31 244,52 31 244,52 100,00
73 a ustawy)
Koszty badan lekarskich ( art. 2 ust. 3, art. 40 ust 5 5 413,65 541365 100,00
ustawy)
Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania (art.45 78 673,99 78 450,46 99.72
ustawy)
Program regionalny (art. 66 c ustawy) 438 500,00 434 127,20 99,00
Rezerwa MRPIP.S ,,Akfy\:vuaq.z’l’ zawodowa 200 000,00 199 720,28 98,86
bezrobotnych mieszkancow wsi
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 085 200,00 1082 573,17 99,82

Razem Fundusz Pracy 3130 245,00 3121 096,44 99,82
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Srodki EFS przeznaczone byly na aktywizacje ludzi mtodych do 30 roku Zycia oraz
aktywizacje osob po 30 roku zycia, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Warto$¢
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER) to 3 919 567,50 z1.

Na aktywizacje zawodowa o0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
z powiatu stupskiego 1 Stupska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Pomorskiego (RPO WP) Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku otrzymat kwote 2 762 887,50.z1.

Wydatki z EFS na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wg stanu
na dzien 31 grudnia 2019 r. (w zl)

Wskazni
k % Wskaznik
wydatké %
P(F;I?/UEEI'?:SIV w do Plan EFS wydatkow
Forma aktywizacji na 2019 rok Wykonanie planu RPO IV Wykonanie do planu
na 2019 na 2019 rok na 2019 r.
r. Kolumna
Kolumn (9/8)
a (6/5)
1 5 6 7 8 9 10
Szkolenia (faktury, dodatki,
stypendia, stypendia za okres 103 682,00 104 107,11 | 100,41 - - -
nauki)
Ly Lo BRI 400 440,00 | 39689948 | 99,12 . . .
0 30 roku zycia
Jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 1087 581,00 | 1085901,73 | 99,85 | 1127517,00 |1127431,37| 99,99
Refundacja kosztéw doposazenia i
wyposazenia miejsca pracy dla 975 000,00 974 264,77 99,93 | 1450 000,00 |1449116,07| 99,94
skierowanego bezrobotnego
Koszty stazu 551 232,00 549 825,59 99,75 181 192,00 168 779,50 93,15
Zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania 17 632,50 16 905,72 95,88 4 178,50 4 147,61 99,26
na staz
ooty bondw sasiedleniowyeh | 784000,00 | 776960,91 | 99,10 i i .
0 30 roku zycia
Ogodltem 3919 567,50 | 3904 865,31 | 99,63 | 2762887,50 |2749474,55| 99,51

Na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano tacznie 9 812 700,00 zi
w 2019 r. w tym z Funduszu Pracy 3 130 245,00 zt oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego

6 682 455,00 z1.

Struktura wydatkow zardwno Funduszu Pracy, jak i1 EFS pokazuje, Zze duzy nacisk

potozono na promowanie postaw przedsiebiorczych i wspieranie przedsiebiorczosci, poprzez
przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej oraz refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy zwigzang z brakiem wykwalifikowanych
pracownikow, finansowano koszty szkolen, bonow szkoleniowych, stazy
oraz zwigzanych z tymi formami aktywizacji stypendiow dla oséb bezrobotnych. Mtodzi
bezrobotni korzystali rowniez z bonéw zasiedleniowych.
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W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Shipsku wydatkowal kwote
9 086 100,00 zl. na realizacj¢ zadan obligatoryjnych, w tym na wyptate zasitkow dla oséb
bezrobotnych - 7 840 400,00 zt (dla 2 517 o0s6b niezaleznie od liczby miesiecy), dodatkow
aktywizacyjnych - 463 400,00 zl. (wyptaconych dla 611 0sob niezaleznie od liczby miesigcy)
oraz §wiadczen integracyjnych — 782 300,00 zt (dla 160 os6b niezaleznie od liczby miesiecy).

W 2019 r. na zadania fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku przeznaczyt
kwote 982 000,00 zI i wykorzystat ja w 99,77 %. Od realizacji zadan fakultatywnych zalezy
skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Realizacja zadan fakultatywnych i innych z nimi powiazanych mogta przebiega¢ bez
zaktocen dzigki pozyskaniu przez nasz Urzad dodatkowych srodkow (140.000,00 zt) z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Srodki fakultatywne przeznaczane sa na pokrycie kosztow zwigzanych z organizowaniem
partnerstwa lokalnego, sfinansowanie kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
swiadczen z tyt. bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pieni¢znych,
kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢gdami skarbowymi, kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego, kosztow szkolenia i studiow podyplomowych pracownikoéw
Urzedu Pracy, czy refundacji dodatkéw do ich wynagrodzen.

Nie bez znaczenia dla poniesionych wydatkéw byl wzrost cen ustug pocztowych od
1 kwietnia 2019 r., na przesylki listow krajowych i zagranicznych, ktory spowodowat
zwigkszenie optat w stosunku do 2018r. 0 8,12%.

Poczta Polska jest obecnie monopolistag na rynku i moze dyktowaé ceny $wiadczonych
ustug. Sg one bardzo wysokie. Do korespondencji, ktorej doreczenie wigze si¢ z okreslonymi
skutkami prawnymi musimy stosowac, rowniez zgodnie z orzecznictwem Wojewody oraz
WSA, zwrotne potwierdzenia odbioru (tzw. biate zwrotki) zalecane przez Poczte, co rowniez
znacznie podwyzsza koszty korespondencji. Pomimo spadku liczby osob bezrobotnych, liczba
0s0b rejestrowanych 1 wyrejestrowywanych w miesigcu jest prawie taka sama, jak przy duzej
liczbie bezrobotnych.

ll0$¢ wystanej korepondencji obrazujg ponizsze liczby :

- ilos¢ przesytek w 2019 r. — 30.083 szt., w tym 600 listbw ZPO PRIO, ktérych warto$¢
jest najdrozsza (zwroty, dodatkowo platne - 2.451 szt.);

- listy zwykte: 2.916 szt;

- listy polecone: 34 szt;

- przesylki inne - polecony priorytet: 23 szt;
- listy ZPO: 22.512 szt;

- przesytki inne: 630 szt.
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Struktura wydatkéw na realizacje¢ zadan fakultatywnych w 2019 r.

Lp.

Nazwa zadania

Plan

Wydatki

Wskaznik %
wydatkow
do planu
na 2019 r.

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego, obejmujace koszty organizacji przez
organy zatrudnienia spotkan i konferencji z
udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy
partneréw lokalnego rynku pracy

Koszty opracowywania i rozpowszechniania
informacji zawodowych oraz wyposazenia

W celu prowadzenia posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 30 ustawy)

2 110,56

2 110,56

100,00

5902,57

5902,57

100,00

Koszty szkolenia oraz przejazdéw czlonkoéw rad

zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 23 ust. 12 i ust.

15 ustawy (art.108 ust. 1 pkt 6 ustawy)

9 533,37

9 533,37

100,00

Koszty wydawania lub rozpowszechniania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz
innych partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pracodawcéow (art.108
ust. 1 pkt 31 ustawy)

2979,00

2 979,00

100,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku
kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych
do ustalenia uprawnien do zasilku i innych
Swiadczen z tyt. bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych $wiadczen pieni¢znych,
koszty komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi (oplaty
pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki,

papier ksero), koszty innych materialéw i ustug (art.

108 ust. 1 pkt 32 ustawy)

278 035,75

277 633,66

99,86

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych shluzbach zatrudnienia,
shuzacych realizacji zadan wynikajacych

z ustawy (art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy)

384 500,00

284 027,09

99,88

Koszty szkolenia i studiéw podyplomowych kadr
publicznych stuzb zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt
38 ustawy)

40 123,58

40 123,58

100,00

Refundacja dodatkow do wynagrodzen, o ktorych
mowa
w art. 100 (art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy)

242 719,23

241 301,08

99,42

Koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych Swiadczen
pieni¢znych i innych wyplat z Funduszu Pracy (art.
108 ust. 1 pkt 43 ustawy)

16 095,94

16 095,94

100,00

Razem

982 000,00

979 706,85

99,77 %
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V.

WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI OSOB BEZROBOTNYCH NA

RYNKU PRACY

Zadania z zakresu wspierania aktywnos$ci 0sob bezrobotnych na rynku pracy realizowane
sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku opiera si¢
w szczegblnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.
W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku pozyskal 10.686 miejsc pracy
(w2018 r. - 10.819).

Pozyskane miejsca pracy wg miast i gmin w okresie 1-X11 2019 r.

MIASTO, GMINA

POZYSKANE MIEJSCA PRACY
w okresie I-X11 2019 r.

miasto Stupsk 5173
gmina Stupsk 1446
gmina Kobylnica 397
miasto i gmina Kepice 57
gmina Potegowo 153
gmina Damnica 137
gmina D¢bnica Kaszubska 105
gmina Smotdzino 50
gmina Gléwczyce 68
miasto Ustka 717
gmina Ustka 2383
Razem 10.686

Analiza zglaszanych przez pracodawcoéw miejsc pracy wskazuje na fakt, iz najwiecej
zgloszonych wolnych stanowisk dotyczy nastepujacych branz, takich jak:

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
| KIEROWNICY: 108 miejsc pracy;

SPECJALISCI: 809 miejsc pracy;

PUBLICZNYCH,

WYZSI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL: 566 miejsc pracy;
PRACOWNICY BIUROWI: 446 miejsc pracy;

PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY: 1.004 miejsc pracy;

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY: 26 miejsc pracy;
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY: 3.801 miejsc pracy;
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN: 1.276 miejsc pracy;
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE: 2.652 miejsca pracy.

Barometr zawodow

Barometr zawodéw odzwierciedla poglebiajacy sie deficyt kadr. Swiadczy

URZEDNICY

o tym
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zard6wno poszerzona w stosunku do poprzedniej edycji badania lista prognozowanych zawodow
deficytowych, jak i skrécona do jednego zawodu lista zawodow nadwyzkowych Wigkszosé
zawodow deficytowych od dluzszego czasu jest poszukiwana w regionie. S3 to przede
wszystkim zawody zasilajace branze przetwodrstwa spozywczego, turystyczng, transportowo-—
logistyczna, budowlang i ustugows.

W sektorze medycznym utrzymaja si¢ problemy z pozyskaniem lekarzy (gtownie
specjalistow), wykwalifikowanych pielggniarek 1 potoznych z aktualnymi uprawnieniami.
Rozwdj 1 potrzeby tej branzy wymuszane sg zmianami spoleczno-demograficznymi, ale takze
zmianami wynikajacymi ze §wiadomosci 1 sposobu bycia spoteczenstwa.

Najwicksze zapotrzebowanie na pracownikOw na terenie powiatu stupskiego oraz
Stupska zglaszajg przedsiebiorstwa zajmujace si¢ przetworstwem rybnym. Pracodawcy
napotykaja ogromne problemy ze znalezieniem chetnych do pracy wsrdd lokalnej spotecznosci.
Wolne wakaty najczes$ciej obsadzane sg pracownikami narodowosci ukrainskiej, ktorzy stanowig
liczny potencjat dla najwigkszych pracodawcoéw powiatu. Szacuje si¢, ze w niektorych firmach
obywatele Ukrainy stanowig okoto 60% kadry pracowniczej. Zawody deficytowe to rowniez
fizjoterapeuci i masaze$ci. Chetnych do pracy brakuje, migdzy innymi, z uwagi na niskie
wynagrodzenie i zatrudnianie na podstawie umowy zlecenia. Pracodawcy wymagaja dobrego
stanu zdrowia, poniewaz praca jest ci¢zka.

Widoczne bylo rowniez duze zapotrzebowanie na zawody wymagajace wykonywania
pracy fizycznej. Najwigcej ofert byto kierowanych dla pracownikéw wykonujacych prace proste,
sprzedawcoéw,  magazynierdw,  robotnikow  gospodarczych,  pakowaczy  recznych
i pomocniczych robotnikéw budowlanych. Potrzebowano réwniez robotnikéw wykonujacych
proste prace w przemysle, kierowcow, sprzataczek, spawaczy, operatorow wozkéw jezdniowych
(widtowych). Od kilku lat w catym w powiecie stupskim oraz Stupsku obserwujemy spadek
udzialu zawodow nadwyzkowych. Barometr zawodow wskazuje, ze podregion shupski jest
najbardziej zrownowazonym podregionem pod wzglegdem dostgpnosci pracownikow
w wojewddztwie pomorskim. Sytuacja zawodow w naszym podregionie niewiele odbiega od
sytuacji okreslonej dla catego wojewodztwa. Badania na podstawie, ktorych przygotowywany
jest powyzszy raport przeprowadzane sg W mieSigcach wrzesien - pazdziernik i stanowig
podstwe dla przygotowania prognozy na rok nastepny.

Barometr zawodow przygotowywany w roku 2019 wskazuje, iz do nadwyzki
zaklasyfikowano tylko jeden zawod — pedagogow. Przyczyng nadwyzki wskazywang przez
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku jest zbyt duza liczba absolwentow uczelni,
nieadekwatna do potrzeb lokalnego rynku pracy.

iUdzia% kategorii zawodow w poszczegolnych edycjach badania dla powiatu stupskiego 1 Stupska

10.0% - 6% 5% 1%
7.5%
66% 39% 74%
5.0% 1
2.5% .
28% 25%
0.0%
2017 rok 2018 rok 2019 rok
zawody deficytowe zawody zrownowaione W zawody nadwyizkowe

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dysponowat 285 miejscami pracy dla osob
niepetnosprawnych. Najwigcej zgloszonych wolnych stanowisk dotyczyto nastgpujacych
zawodow:
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- pracownik ochrony fizycznej - 35 miejsc pracy;
- sprzataczka biurowa - 16 miejsc pracy;
- robotnik gospodarczy - 14 miejsc pracy;
- nauczyciel jezyka obcego -11 miejsc pracy;
- pokojowa - 11 miejsc pracy;
- pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 11
miejsc pracy;
- technik prac biurowych -11 miejsc pracy;
- kasjer handlowy - 9 miejsc pracy;
- szwaczka maszynowa - 8 miejsc pracy;
- pomocniczy robotnik budowlany - 8 miejsc pracy.
W 2019 roku PUP w Stupsku zorganizowat 6 gietd pracy, dla nastepujace firmy:
- Keter Poland Sp. z 0. 0. (operator wtryskarki - 20 miejsc pracy);
- Poczta Polska S.A. (listonosz pocztowy -12 miejsc pracy);
- Adecco Poland Sp. z 0.0. (pracownik produkcji - 20 miejsc pracy);
- Jeronimo Martins Polska S.A. (sprzedawca - kasjer - 5 miejsc pracy);
- H500 Sp. z 0.0. G 560 S.K.A. (kasjer - sprzedawca - 2 miejsca pracy);
- Jeronimo Martins Polska S.A. (sprzedawca - kasjer - 20 miejsc pracy).

Doradca klienta instytucjonalnego, ktoéry podejmuje i utrzymuje regularne kontakty
z pracodawcami i przedsigbiorcami w okresie od stycznia do konca grudnia 2019 .
przeprowadzit ponad 300 spotkan doradczych i rozmow. Pozyskat od pracodawcow 150
wnioskoéw na subsydiowane formy pomocy, na 220 miejsca pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku corocznie organizuje, wspodtorganizuje badz
uczestniczy w wielu wydarzeniach majacych na celu promocje wszystkich form pomocy
skierowanych zarowno do osob bezrobotnych jak i pracodawcow.

W dniu 15.05.2019 r. w Urzedzie Miasta Ustka odbyty si¢ Targi Pracy ,,Otwarty Rynek
Pracy X”. Ich celem bylo wspieranie powstawania nowych miejsc pracy oraz stworzenie
plaszczyzny wspélnej komunikacji. Targi adresowane byly do o0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz do mtodziezy uczacej si¢ i studiujacej oraz absolwentéw. Do udziatu
w targach pracy zaproszono Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku Oddzial Zamiejscowy
w Shupsku, Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy w Stupsku z oferta wolnych miejsc
sezonowego zatrudnienia, Wojskowa Komenda Uzupehien, Stupskie Stowarzyszenie Innowacji
Gospodarczych 1 Przedsigbiorczosci w Shupsku, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich.

W targach uczestniczyly 24 firmy, proponujace 110 ofert pracy stalej i sezonowej
w zawodach: sprzedawca, pomoc kuchenna, kelner, pakowacz, kucharz, recepcjonista, opiekun
0s0b starszych, pracownik produkcji.

fﬁAcowmlkéw?

-
Przyjdz na Targi Pracy w Ustce!
OTWARTY RYNEK PRACY X
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Ponadto w 2019 r. pracownicy Powiatowego Urz¢du Pracy brali udziat lub byli
wspotorganizatorami nastepujacych wydarzen dotyczacych rynku pracy:
20.03.2019 r. - wspotorganizacja Akademickich Spotkan z Przedsiebiorczoscia
zorganizowanych w Akademii Pomorskiej w Stupsku;
- 03.04.2019 r. - udziat w Targach Edukacyjnych w Zespole Szkoét Technicznych
w Shupsku;
- 04.04.2019 r. - udzial w Targach Edukacyjnych w Zespole Szkoét Mechanicznych
1 Logistycznych w Stupsku,
- 26.04.2019 r. - wspotorganizacja i udzial w targach pracy i edukacji pn. ,,EDUKACJA
i PRACA - Spotkanie Aktywnych”;
- 10.05.2019 r. - Mobilny Punkt Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku. Inicjatywa podjcta
w zwigzku z promocjg Dni Otwaryych Funduszy Europejskich;

Dni Otwarte FE -maj 2019

- 23.05.2019 r. - udzial pracownikéw w podsumowaniu projektu ,,Nowa szansa". Lider -
Caritas OPWP w Ustce-Ledowie,

- 06.06.2019 r. - z cyklu spotkan ,Pomorskie. Dobre miejsce pracy” spotkanie
z pracodawcami w Stupsku w Stupskiej Izbie Przemystowo-Handlowej,

- 06.06.2019 r. - wspotorganizowalismy z WUP w Gdansku spotkanie z cyklu "Pomorskie.
Dobre miejsce pracy”. Byto to spotkanie z pracodawcami na temat realizacji zatozen
polityki senioralnej;

Spotkar‘ﬂe z cyklu "Pomorskie. Dobre miejscAe pracy".
Stupsk, 06.06.2019 r
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- 25.09.2019 r. - udziat w Tygodniu Przedsi¢biorcy zorganizowany w Zakladzie
Ubezpieczen w Stupsku,

- 20.11.2019 r. - udziat w Shlupskim Dniu Przedsi¢biorczosci w Zespole Szkot
Agrotechnicznych w Stupsku,

Stupski Dzien Przedsigbiorczosei -20.11.2019 r.

- 11.12.2019 . - udziat w Srodkowopomorskich Targach Edukacji i Pracy.

Zatrudnienie cudzoziemcow
1. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy bez KkoniecznoSci

uzyskania zezwolenia.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wpisal do ewidencji 4.642 oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace (w 2018 r. wpisano 4.871 oswiadczen) obywatelom Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Az 92% zarejestrowanych
o$wiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy zatrudniani byli
w takich branzach jak: gastronomia, hotelarstwo, transport, budownictwo oraz jako pracownicy
wykonujacy prace proste przy produkc;ji.

2. Dane dotyczace informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcom
W 2019 r. Powiatowy Urzed Pracy w Stupsku rozpatrywat 521 wnioskow o wydanie
Informacji  starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Informacj¢ taka wydano w 466 prowadzonych
sprawach (w 2018 r. w 318 sprawach).

3. Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
Znacznie wzrosta liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg. W 2019 roku wydano
163 zezwolenia. W 2018 r. Urzad wydat tylko 38 zezwolen. Przedmiotowe zezwolenia
dotyczyly obywateli Ukrainy, Gruzji, Bialorusi 1 Moldawii, przede wszystkim
w sektorze rolnictwa.

EURES

W 2019 r posrednicy pracy realizujagcy =zadania w ramach sieci EURES
w zakresie dzialan informacyjnych promujacych mobilno$¢ na europejskim rynku pracy
w krajach UE/EFTA udzielili 107 osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy informacji
o zagranicznych ofertach pracy i innych informacji zwigzanych z ustugami EURES oraz 180

21



pracodawcom informacji o mozliwos$ci skorzystania z ustug EURES.

Poradnictwo zawodowe

Dziatania doradcéw zawodowych w zakresie poradnictwa zawodowego obejmowaly
zardwno pomoc indywidualng, jak i spotkania grupowe. Dominujacg formg ustug doradczych
byly konsultacje indywidualne, ktoére wspomagaly klientow w podejmowaniu decyzji
zawodowych. W 2019 roku doradcy zawodowi udzielili porad indywidualnych 1.054 osobom,
w czasie 1.263 wizyt. Podczas spotkan indywidualnych diagnozowane byly potrzeby osob
bezrobotnych w zakresie funkcjonowania na rynku pracy oraz zastosowania odpowiednich form
wsparcia. Doradcy zawodowi wykorzystywali procedury i techniki rozmowy doradczej,
motywujac klienta do aktywnego wspodtdziatania przy rozwigzywaniu problemow zawodowych.

Aby urozmaici¢ zajecia doradcze zakupiono gr¢ szkoleniowsa ,,Tower of Power”, ktora
uczy komunikowania si¢ w zespole, integruje zespol, zwicksza swiadomos$¢ wlasnego wpltywu
na efekty osiggane przez grupe, pozwala na wglad w role petnione przez cztonkéow zespotu.
Swietnie zgrany zespot jest w stanie zdziata¢ cuda. Gra sprawia, ze grupa bedzie pracowata nad
komunikacja i osiagnigciem wspolnego celu - wybudowaniem wiezy. Prowadzenie zajg¢ przy
pomocy tej gry spotkato si¢ z bardzo pozytywnym przyjeciem uczestnikoéw i zdaniem doradcow
zawodowych pomaga w osiagni¢ciu zatozonych celow.

LG

Spotykanie doradcze nie zawsze z za biurka




Bezrobotnym z powiatu stupskiego udzielono 484 porady zawodowe indywidualne
(w tym liczba wizyt w ramach porad indywidualnych - 576). Najczgsciej uczestnikami spotkan
byli bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy do 6 miesiecy - 387 0sob, bezrobotni do 30 roku
zycia - 257 os6b, w tym bezrobotni do 25 roku zycia — 149 oséb.

Bezrobotnym ze Stupska udzielono tacznie 570 porad zawodowych indywidualnych
(w tym liczba wizyt w ramach porad indywidualnych - 687). Z pomocy doradcow zawodowych
najczesciej korzystali bezrobotni zarejestrowani do 6 miesiecy - 469 osob, bezrobotni do 30 roku
zycia - 263 0s6b, w tym bezrobotni do 25 roku zycia — 125 osoby).

Bezrobotni korzystajacy z uslug poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2019 r.

Powiat stupski
Miasto Shupsk . . .
) dnictwo indywidualne poradnictwo indywidualne
Kategoria pore
Liczba wizyt Liczba os6b, ktére skorzystaly Liczba wizyt Liczba os6b, ktére skorzystaly
w ramach porady z porady indywidualnej w ramach porady z porady indywidualnej
indywidualnej Razem Kobiety indywidualnej Razem Kobiety
Ogélem 687 570 305 576 484 277
Bezrobotni do 30 roku 310 263 310 311 257 155
zycia
U/ (AT N 147 125 70 187 149 88
25 roku zycia
Bezrobotni powyzej 128 99 38 78 68 22
50 roku zycia
S 6D E 571 469 249 467 387 224
miesiecy
Bezrobot_nl 'od 6 do 12 44 36 20 37 34 21
miesiecy
Bezrobotni powyzej 43 37 25 46 40 27
12 miesiecy
Dlugotrwale 78 67 47 86 75 56
bezrobotni
Zamieszkali na wsi 0 0 0 511 424 253
Niepelnosprawni 103 75 46 45 29 17
Cudzoziemcy 2 2 1 3 2 1

Doradcy zawodowi przeprowadzili ogétem 9 grupowych porad zawodowych,
w ktorych wzielo udzial 77 oséb bezrobotnych. Analizujac powyzsze zestawienie zauwazyc¢
mozna, ze najwigcej porad grupowych przeprowadzono z udzialem osob zarejestrowanych do
Doradcy zawodowi przeprowadzili ogdétem 9 grupowych porad zawodowych,
w ktorych wzigto udzial 77 osob bezrobotnych. Analizujagc powyzsze zestawienie zauwazy¢
mozna, ze najwiecej porad grupowych przeprowadzono z udziatem osoéb zarejestrowanych do 6
miesigcy oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — odpowiednio 47 osoéb 1 23 osoby
Z miasta i powiatu shupskiego.

Poza poradami grupowymi dla 0s6b nowo zarejestrowanych prowadzono rowniez zajecia
z grupowej informacji zawodowej. Dotyczytly one form pomocy, z ktdrych moga skorzysta¢ w/w
osoby, a takze praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej oraz sposobow aktywnego poszukiwania
pracy. Ogotem w 2019 roku odbyto si¢ 21 grupowych informacji zawodowych.
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Ponadto doradcy zawodowi uczestniczyli w wielu wydarzeniach majacych na celu
propagowanie idei aktywnego poszukiwania pracy, form pomocy w dyspozycji urz¢du, stabych
i mocnych stron, zawodow przyszto$ci, przedsigbiorczosci i predyspozycji zawodowych itp.
Ogodtem odbyto sie 35 takich spotkan, w ktérych uczestniczylo 940 osob, gtownie ucznidw
1 studentéw stupskich szkot 1 uczelni.

Bezrobotni korzystajacy z uslug poradnictwa zawodowego grupowego

w 2019r.
Miasto Stupsk Powiat stupski
Kategoria poradnictwo grupowe poradnictwo grupowe
Liczba oséb, ktére korzystaly z porady grupowej Liczba oséb, ktére korzystaly z porady grupowej
Razem Kobiety Razem Kobiety
Ogodlem 46 35 31 30
Bez robotpl glo 30 8 7 9 9
roku zycia
W tym bezro.banl do 0 0 5 5
25 roku zycia
Bezrobotni powyzej 15 9 8 7
50 roku zycia
Bezro.boynl do 6 29 29 18 18
miesiecy
Bezrobot.nl .od 6 do 12 5 3 5 5
miesiecy
Bezr0b0t¥11 powyzej 9 8 6 5
12 miesiecy
e 12 11 11 10
bezrobotni
Zamieszkali na wsi 0 0 29 28
Niepelnosprawni 8 6 3 2
Cudzoziemcy 2 2 0 0

Doradcy zawodowi przeprowadzili ogdtem 9 grupowych porad zawodowych,
w ktorych wzigto udzial 77 osdb bezrobotnych. Analizujac powyzsze zestawienie zauwazy¢
mozna, ze najwiecej porad grupowych przeprowadzono z udziatem osob zarejestrowanych do 6
miesigcy oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — odpowiednio 47 oséb 1 23 osoby
z miasta i powiatu shupskiego.

Urzad pracy realizuje poradnictwo grupowe w formie zaje¢ warsztatowych.
Organizowane warsztaty miaty na celu przede wszystkim przygotowanie osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy, a takze radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Tematyka zaj¢¢ byta nastepujaca:

- Warsztaty redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
- Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

- Skuteczny start na rynku pracy,

- Mama wraca do pracy,

- Aktywny powrot na rynek pracy.
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Indywidualny Plan DZialania
Indywidualny Plan Dziatania tworzony jest dla o0s6b rejestrujacych — si¢

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Indywidualnym Planem Dziatania objeto

ogbtem 6.175 o0sob, w tym 3.043 kobiety.

Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2019 r.

Miasto Stupsk Powiat stupski

Razem Kobiety Razem Kobiety

2694 1267 3481 1776

Miasto + powiat

Razem Kobiety

6175 3043

W roku 2019 w ramach wspolpracy Powiatowego Urzgdu Pracy ze szkotami,

instytucjami publicznymi powiatu stupskiego doradcy zawodowi prowadzili zajgcia grupowe
i prelekcje z zakresu przedsigbiorczosci, dzialalnosci urzedu, zawodow przysztosci i sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Zajecia takie odbyly sie:

na ,,Akademickim Spotkaniu z Przedsigbiorczoscig” ze studentami, w budynku Akademii
Pomorskiej,

w trakcie Targow Pracy w Zespole Szkot Mechanicznych 1 Logistycznych w Stupsku
z mtodzieza,

na cyklicznych spotkaniach z mtlodzieza w Zespole Szkot Agrotechnicznych
w Stupsku,

w Zespole Szkét Gimnazjalnych w Sycewicach,

w Zespole Szkot Budowlanych w Stupsku,

z mlodzieza w Zespole Szkoét Mechanicznych 1 Logistycznych w Shupsku w ramach
cyklu spotkan,

w Szkole Podstawowej nr 1 w Ustce,

w Szkole Rodzenia dla przysztych mam na temat planowania kariery zawodowej
i powrocie na rynek pracy po urodzeniu dziecka,

w ZUS w ramach spotkania z osobami niepetnosprawnymi,

w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli dla nauczycieli w trakcie konferencji pt.:
»Szkolnictwo zawodowe szansg-rynek pracy wyzwaniem”

w Hali Gryfia w ramach targéw pracy odbyto si¢ spotkanie dla mtodziezy.

VI. DOSKONALENIE I ROZWOJ POTENCJALU ZAWODOWEGO

Szkolenia i przekwalifikowania
Szkolenia dla o0s6b bezrobotnych organizowano zgodnie z planem szkolen

zaakceptowanym pozytywnie przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Stupsku. Plan ten
przygotowany jest w oparciu o diagnoz¢ i analiz¢ lokalnego rynku pracy oraz ofert pracy
bedacych w dyspozycji Urzedu, a takze struktury zawodowej osob bezrobotnych, potrzeb
zglaszanych przez pracodawcow i efektywnosci zatrudnienia po szkoleniach w ubiegtych latach.
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Kazda osoba kierowana na szkolenie odbyta porad¢ indywidualng z doradcg zawodowym.

Celem szkolen w 2019 r. bylo zwickszenie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych
oraz ich szans na zdobycie nowych kwalifikacji.

Ze $rodkow Funduszu Pracy przeszkolono 109 oséb bezrobotnych, w tym 60 oséb z miasta
Stupska (40 kobiet) oraz 49 oséb (24 kobiety) z powiatu stupskiego.

Przeprowadzono szkolenia grupowe i indywidualne (szkolenia na wniosek o0soby
bezrobotnej) o nastgpujacej tematyce:

- ABC przedsigbiorczosci;

- Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wst¢pna przyspieszona do kat. C;

- Prawo jazdy kat. C+E, szkolenie okresowe do kat. C;

- Prawo jazdy kat. C, C+E;

- Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C;

- Stylizacja 1 przedtuzanie paznokci;

- Wizaz;

- Pedicure z uzyciem frezarki;

- Prawo jazdy kat. C;

- Stylizacja i przedluzanie paznokci oraz stylizacja rzgs;

- Pracownik administracyjno — biurowy;

- Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz stylizacja rzgs.

W  ramach realizacji Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”,
w 2019 roku przeszkolono 21 0séb bezrobotnych, w tym 15 oséb z miasta Stupska (13 kobiet)
oraz 6 0sob (6 kobiet) z powiatu stupskiego..

W ramach programu zrealizowane zostaty szkolenia:

- Pracownik ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego,

- Pracownik malej gastronomii,

- Pokojowka z modutem jezyka angielskiego,

- Stylizacja i przedtuzanie paznokci,

- Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz stylizacja rzgs.

Ze srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, w ramach programu ,,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi” przeszkolono 6 oséb (w tym 3 kobiety)
z powiatu stupskiego. Tematyka szkolen to:

- ABC przedsigbiorczosci;

- Stylizacja rzgs.

W  ramach $rodkow z PFRON przeszkolono w trybie indywidualnym
6 0sOb niepetnosprawnych - 4 kobiety ze Stupska oraz 2 kobiety z powiatu stupskiego. Szkolenia
obejmowaty nastgpujacy zakres tematyczny:

- Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstgpna uzupetniajaca przyspieszona do kat. D;

- Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz stylizacja rzes;

- Pracownik administracyjno - biurowy.

Ponadto w ramach dodatkowego instrumentu adresowanego do bezrobotnych do 30 roku
zycia — bonu szkoleniowego, 91 osdb ukonczylo szkolenie (52 osoby z miasta Stupska, w tym 20
kobiet oraz 39 os6b z powiatu stupskiego, w tym 8 kobiet). Na wniosek bezrobotnego do 30
roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia Kkosztow, ktére zostang
poniesione w zwiazku z podj¢ciem szkolenia.

Tematyka szkolen, sfinansowanych w ramach bonu szkoleniowego, byta nastepujaca:

- Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C oraz Prawo

jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D;

- Kadry 1 place z modutem obstugi biura i elementami ksiggowosci;
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Stolarz, Prawo jazdy kat. D po kat. C, kwalifikacja wstepna uzupelniajgca
przyspieszona do kat. D;

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,;

Przedluzanie rzes metodami obj¢toSciowymi;

Specjalista ds. obstugi biura;

Profesjonalny sprzedawca,;

Stylizacja 1 przedtuzanie paznokci;

Kurs krawiecki - podstawy z elementami szycia ubranek dla dzieci;

Operator koparki jednonaczyniowej kl. III i I, operator tadowarki jednonaczyniowej
KL I;

Spawanie stali niestopowych elektrodg topliwg w ostonie gazow aktywnych MAG
— 135 — I modul, spawanie aluminium i jego stopéw elektroda topliwa w ostonie
gazow oboje¢tnych MIG — 131 — I modut, spawanie stali wysoko stopowych elektroda
nietopliwa w ostonie gazow obojetnych TIG — 141 — I modut;

Pomocnik stolarza;

Spawanie stali wysokostopowych elektroda nietopliwag w ostonie gazéw obojetnych
TIG — 141 — I modul;

Kucharz - kuchnia staropolska;

Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz stylizacja rzgs;
Tygodniowy kurs kosmetyczny;

Kucharz - kuchnia staropolska i regionalna.

Osoby bezrobotne uczestniczace w szkoleniach objete byly Indywidualnym Planem
Dziatania. IPD ma na celu doprowadzenie do podj¢cia przez bezrobotnego 1 poszukujacego
pracy odpowiedniego zatrudnienia.

W wyniku ukonczonych szkolen i uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci
1 uprawnien, osoby bezrobotne kierowane sg sukcesywnie przez doradcow klienta do ofert pracy
bedacych w dyspozycji Urzedu.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. W 2019 roku takim wsparciem objeto ogdtem 786
0sOb — z miasta Stupska 585, w tym 331 kobiet oraz z powiatu stupskiego 201, w tym 136
kobiet. Z KFS wydatkowano na szkolenia 1.076.173,17 zk.

_ Plan wydatkow Faktyczne Wskaznik %
Nazwa zadania srodkow wydatki $rodkow |  wydatkéw
KFSw 2019 r. KFSw 2019 r. do planu
na 2019 r.
Krajowy Fundusz 1085 200,00 1076 173,17 99,17%
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku znalazt si¢ na trzecim miejscu wsrod urzedow pracy
wojewodztwa pomorskiego pod wzgledem wydatkowanej kwoty Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2019 r. — plan (w tys. zl)
Stan na dzien 31.12.2019

Przyznana kwota
Lp Powiaty Krajo_wggo Funduszu Szkoleniowego
: Powiatowe Urzedy Pracy Limit podstawowy + rezerwa
(w tys. zh)
1 Bytow 550,00
2 Chojnice 500,00
3 Czhuchow 507,80
4 Kartuzy 400,00
S Koscierzyna 476,40
6 Kwidzyn 330,00
7 Lebork 455,90
8 Malbork 404,20
9 Nowy Dwor Gdanski 243,70
10 Puck 377,00
11 Shupsk+Miasto Slupsk 1 085,20
12 Starogard Gdanski 700,00
13 Sztum 288,00
14 Tczew 606,70
15 Wejherowo 826,90
16 Gdansk+Miasto Gdansk 5081,20
17 Gdynia+Sopot 1 300,00
wojewodztwo pomorskie

Opracowano na podstawie danych WUP w Gdansku

VII. WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

Staze zawodowe
W 2019 roku PUP w Stupsku podpisal umowy o organizacje¢ stazy zawodowych ze 126
pracodawcami. Do odbycia stazu skierowano 203 osoby (w tym ze Shlupska 100 osob,
z powiatu stupskiego 103 osoby).
Staze finansowano w ramach:
- PO WER IV (EFS) - dla 99 osob;
- RPO IV (EFS) - dla 29 osob;
- Fundusz Pracy (algorytm) - dla 44 osob;
- Fundusz Pracy — Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” - dla 310s6b.
Lacznie na staze w roku 2019 wydatkowano kwote 1 280 101,16 zi.

Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok iycia

W 2019 r. kontynuowano umowy zawarte w roku 2018 z 8 pracodawcami na
dofinansowanie wynagrodzenia dla 8 os6b bezrobotnych, w tym 1 osoby 60+, na co
z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 38 675,00 zt.

Prace interwencyjne

W 2019 roku PUP w Shupsku podpisat umowy na zorganizowane prac interwencyjnych
z 54 pracodawcami i skierowat do pracy 90 oséb  bezrobotnych. Prace interwencyjne
finansowane byly z Funduszu Pracy - wydatkowano 443 999,06 zt.
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Roboty publiczne

Z finansowania kosztow wynagrodzenia w ramach podpisanych umow na organizacje
robot publicznych w 2019 r. skorzystato 21 instytucji (w tym urzedy gmin z terenu powiatu
stupskiego). Roboty publiczne finansowane byly z Funduszu Pracy Skierowano na te stanowiska
33 osoby Wydatkowano 253 191,33 zt.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W 2019 roku 123 osoby bezrobotne otrzymaty jednorazowe $rodki na uruchomienie
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej finansowano w ramach:
- POWER IV (EFS) - dla 55 osob;
- RPO IV (EFS) -dla 57 osob;
- Fundusz Pracy (algorytm) - dla 6 osob ;
- Fundusz Pracy — Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” — dla 1 osoby.
Lacznie na dotacje dla osob bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza
wydatkowano kwote 2 432 532,20 zt.

Refundacja  kosztow wyposaienia lub doposaienia miejsc pracy dla skierowanego
bezrobotnego
W 2019 roku zawarto z pracodawcami 88 umow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego. Na utworzone
w ramach tych umow miejsca pracy skierowano 100 os6b bezrobotnych.
Refundacje finansowano w ramach
- PO WER IV (EFS) — 39 stanowisk glownie dla 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia, w szczegolnosci 0sob nalezacych do tzw. kategorii NEET;
- RPO IV (EFS) — 58 stanowisk gtownie dla 0osob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku
zycia, w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;
- Fundusz Pracy (algorytm) — 2 stanowiska;
- Fundusz Pracy — Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” — 1 stanowisko.
Lacznie z FP 1 EFS wydano kwote 2 498 350,85 zl.
Przerywanie zatrudnienia w trakcie trwania umow zawartych w latach ubiegtych spowodowato
konieczno$¢ skierowania na zwolnione stanowiska pracy 83 oséb. Lacznie na wyposazone lub
doposazone miejsca pracy skierowano 183 osoby.

Prace spolecznie uiyteczne
Do prac spolecznie uzytecznych skierowano w 2019 r. 30 os6b bezrobotnych.
Wydatkowano na ten cel 31 244,52 zt.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje¢ przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2019 r. przyznano
bon tacznie 114 osobom bezrobotnym.
Bony finansowano w ramach:
- PO WER IV (EFS) - 112 0s6b;

- Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” (FP) - 2 osoby.
Lacznie na sfinansowanie bonéw na zasiedlenie wydatkowano kwotg 798.000,00 z1.
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VIII. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO USLUG POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W SLUPSKU

Utrzymanie i rozwdj systemu informatycznego

W roku 2019 dokonano przegladu procedur bezpieczenstwa dziatania systemow
teleinformatycznych pod katem przydatnosci i realizacji zapiséw. Wykonano szereg testow
majacych na celu sprawdzenie poprawnosci dziatania wprowadzonych procedur.

Kontynuowano szkolenia pracownikow 1 stazystow z zakresu ochrony danych
osobowych i pracy w systemach informatycznych Urzegdu.

W IV kwartale 2019 r. dokonano audytu wewngtrznego dzialania systemow
teleinformatycznych uzywanych do realizacji zadan publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Shupsku.

Majac na uwadze state podnoszenie poziomu bezpieczenstwa danych przetwarzanych
w Urzedzie podjeto dziatania zakresie modernizacji sprzetu informatycznego. Niestety wnioski o
przyznanie $rodkbw na wymian¢ na wymiane¢ leciwej] infrastruktury (serwery
1 macierz dyskowa) zostatly odrzucone przez MRPiPS. Wplywa to znaczaco na poziom
bezpieczenstwa teleinformatycznego Urzedu.

W ramach wymiany sprzgtu W roku 2019 wydano jedynie 23.2331,87 zt. W ramach
srodkéw zakupiono:

- 4 urzadzenia wielofunkcyjne;

- kolektor danych do systemu ewidencjonowania srodkow trwatych.
W ramach posiadanych $srodkéw FP zadbano o kontynuacje uméw SLA, a w szczegdlnosci:

- Infrastruktura serwerowa;
- Serwer poczty;
- Urzadzenia UTM,;

- Urzadzenie FortiAnalyzer 200D, zbierajacy dane o ruch sieciowym w calej

infrastrukturze Urzedu.

Kontynuowano ochron¢ antywirusowa przez zapewnienie ciaglosci licencji na
oprogramowanie.

Ponadto zewnetrzna firma (na podstawie zawartej umowy) przeprowadzita okresowa
kontrole zabezpieczenia sieciowego i infrastruktury serwerowej.

Staty monitoring ruchu w sieci odbywa si¢ przy uzyciu dedykowanego urzadzenia
FortiAnalyzer 200D.

Zadania realizowane w celu polepszenia warunkow obstugi klientow oraz warunkow
pracy w budynkach zajmowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Stupsku

W 2019 r. przeprowadzono remont 8 pomieszczen
biurowych w budynku przy

ul. Leszczynskiego - koszt 27.991,79 zt. Wykonano
remont WC na III pigtrze

w budynku przy ul. Fabrycznej 1 — koszt 15.100,00
zt. Zakupiono regaty przesuwne do archiwum —
koszt 24.996,06 zt i potki metakowe do regatow
przesuwnych - koszt 5.273,01 zt.

Na zakup, wykonanie lub naprawe mebli wydano
3.682,78 zt, a na zakup oswietlenia 2.207,86 z1.
(wymiana na oszczedne oswietlenie LED). Ponadto
zakupiono nowe krzesta biurowe oraz maty pod
krzesta za kwote 6.745,00 z1.




Wyglad pomieszczen biurowych po remoncie w roku 2019.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow i kadry kierowniczej Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku

W 2019 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Shlupsku uczestniczyli w 111
(w 2018 r. w 123) jednostkowych szkoleniach oraz w studiach podyplomowych, na ktére
wydatkowano kwote 40.123,58 zt (w 2018 r. 32.582,30 z}) z Funduszu Pracy. Sredni koszt
szkolenia wyniost 358,25 zt (w 2018 r. - 264,897 zt). Korzystali oni z wielu szkolen darmowych,
w tym wspotinansowanych z EFS w ramach projektu ,,Mlodziez NEET. Nowe metody
aktywizacji oparte na wspolpracy ponadnarodowej” realizowanego przez lidera projektu —
Fundacj¢ Educare et Servire (10 oséb) oraz projektu ,,Skuteczny EURES. Szkolenia
pracownikow  publicznych  stuzb  zatrudnienia ~w  zakresie = §wiadczenia  ustug
w ramach sieci EURES” — organizator Ustugi Szkoleniowe Maciej Perzynski (3 osoby).

Ponadto pracownicy Urzg¢du uczestniczyli w darmowych szkoleniach organizowanych
przez WUP w Gdansku oraz przez Wojewode Pomorskiego.

Aby jak najefektywniej wykorzysta¢ limit srodkow FP przeznaczonych na szkolenie
pracownikow (obnizy¢ $redni koszt szkolenia), organizowaliSmy szkolenia w siedzibie Urzedu.
Byly to nastgpujace szkolenia:

1. Redagowanie pism urzedowych (dla 40 osob);
2. Udzielanie pomocy de minimis w wybranych ustugach i instrumentach rynku pracy

(dla 18 pracownikow).

IX. INNE DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W SLUPSKU

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku byl wspodtorganizatorem wraz
z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Gdansku kolejnej edycji Seminarium Dobrych Praktyk
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim. Seminarium odbylo si¢
w dniach 10-11.10.2019 r. Tegoroczne spotkanie przedstawicieli powiatowych urzedow pracy
z naszego wojewodztwa mialo na celu przyblizenie tematu aktywnosci zawodowej osob 50+
jako wzmocnienia dla pomorskiego rynku pracy.

Takie spotkania s3 doskonala okazja do wymiany do$wiadczen czy tez wypracowania
spojnego kierunku dziatania.

Do udzialu w seminarium zaproszono Stowarzyszenie ,,Horyzont” w Stupsku, ktore
zorganizowato stoisko prezentujace pracge Centréw Integracji Spolecznej, ktore zostaly
wspotutworzone w ramach projektu realizowanego przez Stowarzysznei “Horyzont”. Centrum
Integracji Spotecznej w Rowach. przedstawito wizualizacje Swojej pracy z osobami dotknietymi
lub zagrozonymi ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
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Ponadto kolejny rok, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku sa
autorami Informatora pn ,,Stupski Rynek
Pracy”, ktory jako egzemplarz bezptatny
udostepniany jest w siedzibie Urzgdu oraz na
wszystkich ~ spotkaniach, ~w  ktoérych
uczestniczymy. Publikacja jest zrodiem

informacji o aktualnych dziataniach Urzgdu,
przybliza naszg prace (np. artykut ,,Wiosna
w poradnictwie zawodowym”.

Do zamieszczania artykulow zapraszane sg
roézne instytucje (np. ZUS i organizacje
zZwigzane 2z rynkiem pracy).

X. PODSUMOWANIE

1. W 2019 r. zaréwno liczba bezrobotnych jak i stopy bezrobocia w miescie Stupsku

W dniu 17 pazdziernika 2019 r. w ramach
organizacji Europejskich Dni Pracodawcow,
przygotowano spotkanie z pracodawcami
(tzw. Dni Otwarte PUP w Shupsku), ktore
miato form¢ indywidualnego kontaktu
pracownika organu zatrudnienia
z konkretnym pracodawcg, dzigki czemu
pracodawcy mieli mozliwos¢  uzyskac
informacje oraz pomoc zgodna ze swoimi
potrzebami. Ponadto w tych dniach odbyly
si¢ takze wizyty doradcow zawodowych
w szkotach oraz w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli.  Podczas  tych  spotkan
omawiano przygotowang przez pracownika
Urzedu Pracy prezentacj¢ pt ,,Perspektywy
demograficzne oraz potrzeby rynku pracy” .
Pracodawcy, ktorzy wzigli udziat
w wydarzeniach, reprezentowali przede
wszystkim branze zwigzane z przetworstwem
oraz produkcja. Zgtoszono 13 ofert, na 21
stanowisk pracy (m.in. monter okien,
pomocnik produkcyjny w przetworstwie
rybnym, pomocnik stolarza).

i powiecie stupskim osiggnety rekordowo niski poziom.

2. Mimo  znacznego  spadku

liczby

0sOb  bezrobotnych

zarejestrowanych

w Powiatowym Urzgdzie Pracy oraz wielu dziatan aktywizacyjnych kierowanych do
mieszkancow wsi nadal stopien terytorialnego zréznicowania bezrobocia.pozostat
wysoki. Jest to wynikiem nierownomiernego rozwoju spoleczno - gospodarczego
Stupska 1 gmin powiatu stupskiego.
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. Mimo spadku liczby bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nie
zmienit si¢ w stosunku do 2018 r. udzial bezrobotnych bgdacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

. W 2019 r. wérod mtodych bezrobotnych przewazaty osoby pozostajace przez krotki okres
bez zatrudnienia. Zwigzane to bylo z ich duza aktywnos$ciga na rynku pracy oraz
dziataniami Urzedu Pracy, majacymi na celu aktywizacje¢ tej grupy bezrobotnych.

. Znacznie wzrosta liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Shupsku, ktory nie zawsze jest w stanie spetni¢ oczekiwania pracodawcow dotyczace
poszukiwanych pracownikow. Rynek pracy stat si¢ rynkiem pracownika.

. Mimo duzej liczby ofert pracy, w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stupsku pozostaja osoby bezrobotne, ktéore maja problem ze znalezieniem pracy.
Wynika to miedzy innymi z niedopasowania ich kwalifikacji zawodowych do realiow
rynku pracy.

. Coraz czgéciej niedobory pracownicze na naszym rynku pracy wypetniaja pracownicy
zza wschodniej granicy.

. Majac na uwadze przedstawione w sprawozdaniu dane statystyczne dotyczace bezrobocia
na lokalnym rynku pracy oraz uzyskane w 2019 r. efekty realizowanych przez PUP
programow przeciwdziatania bezrobociu, w roku 2020 nalezatoby realizowac takie
kierunki lokalnej polityki rynku pracy, jak:

- przeciwdzialanie bezrobociu 0sob do 30 roku zycia oraz 0sob powyzej 50 roku
zycia,

- udzielanie zindywidualizowanej pomocy osobom w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy;

- wspieranie powrotu bezrobotnych kobiet na rynek pracy;

- aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych;

- promowanie postaw przedsigbiorczych oraz wspieranie pracodawcOw poprzez
subsydiowanie zatrudnienia;

- poglebianie wspolpracy z podmiotami rynku pracy dziatajacymi na rzecz
aktywizacji bezrobotnych 1 posrednictwa pracy;

- finansowaniae szkolen zawodowych, zwtaszcza w przypadku takich zawodow,
dla ktorych podjecie zatrudnienia wigze si¢ z konieczno$cig posiadania uprawnien
badz ich aktualizacji;

- polozenie wigkszego nacisku na prace doradcza w szkotach, majaca na celu
racjonalizacj¢ wyborow przysztych kierunkoéw ksztalcenia lub wyborow typu
szkoty, np. bez nacisku posiadania wyksztalcenia wyzszego kosztem
zawodowego;

- popularyzowanie zawodow rzemie$lniczych.
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