
Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU SŁUPSKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 107, z późn. zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postępowania 
Administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uznaje się za .................. skargę na działalność dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku 
z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Słupskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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    Załącznik do uchwały Nr.................... 
    Rady Powiatu Słupskiego   

                             z dnia ............. 2025 r.  
 

 

UZASADNIENIE 

do uchwały Rady Powiatu Słupskiego w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku 

 

14 marca 2025 r. do Rady Powiatu Słupskiego wpłynęła skarga na działalność dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku. Skarga dotyczyła przekroczenia uprawnień i nadużyć finansowych  

w zakresie sfinansowania studiów MBA na uczelni Collegium Humanum dla osób niebędącymi 

bezrobotnymi, a piastujących wysokie stanowiska urzędnicze w Powiecie Słupskim. 

Zgodnie z art. 229 pkt 4 Kodeksu postępowania administracyjnego organem właściwym  

do rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy jest Rada Powiatu. W związku  

z powyższym stosownie do swoich kompetencji wynikających z art. 14 ust. 3 ustawy o samorządzie 

powiatowym, Przewodniczący Rady skierował do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Powiatu 

Słupskiego skargę w celu zbadania jej zasadności. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 8 kwietnia 2025 r. zapoznała się  

z ww. skargą, pismem oraz wyjaśnieniami dyrektorami Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku. Ustalono,  

że dofinansowanie na opłacenie studiów podyplomowych MBA nie zostało pokryte ze środków 

przeznaczonych na aktywizację i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne. 

Dofinansowanie studiów MBA dla Starosty, Wicestarosty i członka Zarządu Powiatu odbyło się w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Zgodnie z art 69a ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2005 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 ze zm.), „środki 

Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. Powiatowe urzędy pracy mogą przeznaczyć środki KFS na finansowanie 

działań obejmujących: kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców, na które składają się: a) 

określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o 

sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, b) kursy  i studia podyplomowe realizowane z 

inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów 

potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, d) badania lekarskie i 

psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu kształcenia, e) 

ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem". Udzielenie 

dofinansowania dla kadry zarządzającej mieści się w ramach kompetencji, jakie KFS przewiduje dla 

samorządów lokalnych. 

Studia dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku sfinansowano z budżetu jednostki 

przewidzianego na szkolenie pracowników urzędów. Kształcenie dyrektora, jako kluczowego pracownika 
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urzędu, jest zgodne z celami rozwoju kadry zarządzającej i służą podnoszeniu efektywności działania 

instytucji. 

Dofinansowanie dla Starosty, Wicestarosty, członka Zarządu, jak i finansowanie studiów dyrektora 

odbywało się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz regulaminami. 

W 2019 r. KFS był nowym instrumentem. Powiatowy Urząd Pracy ponawiał nabory, aby móc 

wydać środki pochodzące z niego. Żaden z wniosków, które zostały wówczas złożone, nie został odesłany z 

powodu braku funduszy. Starostwo Powiatowe w Słupsku nie było w tej sytuacji w żaden sposób 

uprzywilejowane. W Powiatowym Urzędzie Pracy działa specjalna komisja, która dodatkowo opiniuje 

wnioski o przyznanie dofinansowań. 

Z ww. względów oraz po analizie otrzymanych materiałów, Komisja Skarg, Wniosków i Petycji 

zarekomendowała uznanie skargi za bezzasadną przez Radę Powiatu Słupskiego. 

 
Sporządził: 
PRZEWODNICZĄCY KOMISJI 

SKARG, WNIOSKÓW I PETYCJI 

 Andrzej Wojtaszek 

 

Słupsk 09.04.2025 r. 
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