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Podstawy prawne funkcjonowania jednostki i realizowane zadania 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zostało powołane 

uchwałą Nr III/14/98 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 29 grudnia 1998 r. 

i rozpoczęło swoją działalność z dniem 1 stycznia 1999 r. Centrum jest jednostką 

organizacyjną powiatu słupskiego, prowadzoną w formie jednostki budżetowej 

powiatu, utworzoną w celu wykonywania zadań powiatu z zakresu pomocy 

społecznej, podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi Powiatu. Centrum 

obejmuje swoim działaniem obszar powiatu słupskiego. Podstawą gospodarki 

finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, sporządzany na rok budżetowy 

zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową.  

Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej i przeciwdziałania 

przemocy, w szczególności: 

▪ opracowuje i realizuje powiatową strategię rozwiązywania problemów 

społecznych, 

▪ opracowuje i realizuje powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,  

▪ organizuje i zapewnia usługi o określonym standardzie w domach pomocy 

społecznej o zasięgu ponadgminnym, 

▪ udziela pomocy osobom znajdującym się w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47 

ustawy o pomocy społecznej, w tym prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla 

osób wymagających wsparcia w rozwiązywaniu problemów życiowych oraz punkt 

interwencji kryzysowej,  

▪ organizuje pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności  

w przystosowaniu do życia w środowisku, 

▪ szkoli i doskonali zawodowo kadry pomocy społecznej z terenu powiatu, 

▪ organizuje doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek 

pomocy społecznej z terenu powiatu, 

▪ organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym placówki, 

o których mowa w ustawie o pomocy społecznej, 

▪ prowadzi mieszkanie chronione treningowe dla osób usamodzielnianych, które 

opuściły pieczę zastępczą, 

▪ prowadzi wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów medycznych. 



Z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych Centrum realizuje 

zadania: 

▪ opracowuje i realizuje, zgodne z powiatową strategią rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowe programy działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

w zakresie rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw osób niepełnosprawnych,  

▪ podejmuje działania zmierzające do ograniczania skutków niepełnosprawności,  

▪ współpracuje z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz 

osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej,  

▪ dofinansowuje uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na 

podstawie odrębnych przepisów, likwidację barier architektonicznych, 

w komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami 

osób niepełnosprawnych, 

▪ dofinansowuje sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych,  

▪ dofinansowuje koszt działania warsztatu terapii zajęciowej.  

Centrum pełni rolę organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i realizuje zadania 

z jej zakresu, w szczególności: 

▪ opracowuje i realizuje 3 – letnie programy dotyczące rozwoju pieczy zastępczej,  

▪ organizuje i zapewnia pieczę zastępczą w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, 

w tym w postaci świadczeń finansowych,  

▪ organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym rodziny 

zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze 

poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia,  

▪ organizuje szkolenia dla prowadzących rodzinną i instytucjonalną formę pieczy 

zastępczej oraz pozyskuje kandydatów do pełnienia tej funkcji,  

▪ organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności poprzez 

tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo, 

▪ przyznaje świadczenia na usamodzielnienie, kontynuację nauki oraz udziela 

informacji o uprawnieniach i obowiązkach osób usamodzielnianych, 

▪ finansuje koszty świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu innego 

powiatu umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Przy pomocy Centrum Starosta sprawuje nadzór nad działalnością pieczy 

zastępczej oraz domów pomocy społecznej funkcjonujących w powiecie.  



Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR 
 

Strukturę organizacyjną Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Słupsku, zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych w roku 2025 

reguluje statut przyjęty uchwałą Nr LIX/561/2023 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 

26 września 2023 r. oraz regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwałą Zarządu 

Powiatu Słupskiego Nr 71/2025 z dnia 24 kwietnia 2025 r. ze zmianami. Na mocy 

ww. dokumentów w skład Centrum wchodzą następujące komórki organizacyjne: 

zespół organizacyjny, zespół finansowo–księgowy, zespół rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej, zespół ds. świadczeń 

i pomocy specjalistycznej, zespół ds. realizacji projektów, zespół obsługi prawnej, 

punkt interwencji kryzysowej. 

 Na dzień 31 grudnia 2025 r. w jednostce zatrudnionych było 31 pracowników 

(na 29,5 etatu). Pracownicy zatrudnieni w jednostce byli na: 4 stanowiskach 

kierowniczych – urzędniczych (4 etaty), 8 stanowiskach urzędniczych (8 

etatów),19 stanowiskach pomocniczych i obsługi (17,5 etatu). W ramach stanowisk 

pomocniczych było 19 stanowisk merytorycznych realizujących zadania pomocy 

społecznej i organizatora rodzinnej pieczy zastępczej: 7 koordynatorów rodzinnej 

pieczy, 2 starszych specjalistów pracy z rodziną, specjalista pracy z rodziną, starszy 

pracownik socjalny, 2 pracowników socjalnych (w tym jeden zatrudniony w ramach 

projektu UNICEF), 2 psychologów, koordynator wsparcia opiekunów tymczasowych. 

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku posiadają 

kwalifikacje wymagane obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

Pracownicy Centrum stale podnoszą swoją wiedzę i wzbogacają warsztat pracy. 

Świadczy o tym udział w specjalistycznych kursach, szkoleniach i konferencjach. 

W 2025 roku pracownicy brali udział w następujących szkoleniach:  

Lp. 
 

Temat szkolenia Termin Miejsce 

Dyrektor  

1.  

Warsztaty kadr powiatowych centrów pomocy 
rodzinie województwa pomorskiego w zakresie 
rozwoju usług społecznych i deinstytucjonalizacji – 
perspektywy, szanse i możliwości. Współpraca 
jednostek w obszarze wsparcia rodziny i pieczy 
zastępczej 

3.03.2025 r. Gdańsk 

2.  Nowe wyzwania dla kadry zarządzającej – jak 
wykorzystać coaching w obliczu zmian?  

13.03.2025 r. Gdynia 



3.  Efektywne zarządzanie zespołem w obliczu 
różnorodności pokoleniowej.  

14.03.2025 r. Strzelinko 

4.  
Współpraca międzyinstytucjonalna w obszarze 
przeciwdziałania przemocy domowej. Szacowanie 
ryzyka zagrożenia dla zdrowia i życia dziecka.  

10.04.2025 r. Gdańsk 

5.  
Szkolenie uzupełniające dla jednostek 
samorządowych z zakresu ochrony ludności i 
obrony cywilnej.  

9.10.2025 r. Słupsk 

6.  
Dzieci cudzoziemskie w pieczy zastępczej. 27-28.11.2025 r. Online 

Zespół organizacyjny 

7.  

Prosto o Funduszach Europejskich, czyli co 
powinieneś wiedzieć realizując działania 
informacyjno- promocyjne w projektach 
dofinansowanych z Funduszy Europejskich? 
(udział 1 osoby) 

5.03.2025 r. Online 

8.  
Sztuczna inteligencja (AI) i trendy w social 
mediach w 2025 roku – administracja publiczna w 
mediach społecznościowych. (udział 1 osoby) 

20.03.2025 r. Online 

9.  Elektroniczny Obieg Dokumentów w Jednostkach 
Pomocy Społecznej. (udział 1 osoby) 

29.05.2025 r. Słupsk 

10.  Nowelizacja ustawy PZP – Zamówienia publiczne 
do 170 tys. zł i rejestr umów. (udział 1 osoby) 

12.12.2025 r. Online 

Zespół Finansowo-Księgowy 

11.  
Płatnik PIT- od wynagrodzeń pracowników, 
wykonawców umów zleceń oraz z innych tytułów 
– obowiązki za 2024 r. (udział 1 osoby) 

16.01.2025 r.  Online 

12.  
Renta wdowia (udział 1 osoby) 18.02.2025 r. Słupsk 

13.  
Postępowanie o udzielanie zamówienia 
publicznego w Bazie Konkurencyjności. (udział 1 
osoby) 

19.03.2025 r. Online 

14.  
Świadczenie wspierające. (udział 1 osoby) 27.03.2025 r. Online 

15.  

Sporządzanie sprawozdań budżetowych po 
zmianach w 2025 r. – najczęściej występujące 
nieprawidłowości w sprawozdawczości 
budżetowej i z operacji finansowych JSFP- 
przewodnik dla praktyków. (udział 1 osoby) 

28.03.2025 r. Online 

16.  
Dodatek motywacyjny dla OPS, żłobków i pieczy 
zastępczej – sposób jego przyjmowania do 
podstawy zasiłkowej. (udział 1 osoby) 

23.04.2025 r. Online 

17.  Elektroniczny Obieg Dokumentów w Jednostkach 
Pomocy Społecznej. (udział 1 osoby) 

29.05.2025 r. Słupsk 

18.  
Rozliczanie projektów unijnych i wnioski o 
płatność w ramach FE 2021-2027 i KPO w 
systemie CST2021w aplikacji SL2021. (udział 1 
osoby) 

4.06.2025 r. Online 

19.  Dzieci cudzoziemskie w pieczy zastępczej. (udział 
1 osoby) 

27.28.11.2025 r. Online 

Zespół ds. Świadczeń i Pomocy Specjalistycznej 

20.  Program usamodzielnienia wychowanka pieczy 
zastępczej – etapy, dokumenty. (udział 1 osoby) 

7.04.2025 r. Online 

21.  Odpłatność za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. 
(udział 1 osoby) 

26.05.2025 r. Online 

22.  Pracy z osobą stosującą przemoc domową w 
kontekście trudnego klienta. (udział 1 osoby) 

8.10.2025 r.  Gdańsk 



23.  Dzieci cudzoziemskie w pieczy zastępczej. (udział 
2 osób) 

  

  Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

24.  
Przeciwdziałanie przemocy domowej wobec dzieci 
ze szczególnym uwzględnieniem standardów 
ochrony małoletnich i ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy domowej. (udział 1 osoby) 

14.03.2025 r. Gdynia 

25.  
Terapia i wsparcie dzieci. (udział 1 osoby) 22.03.2025 r. Słupsk 

26.  
Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej – 
zadania w obszarze wsparcia rodzin zastępczych, 
metodyka pracy, usprawnienia i dokumentowanie 
pracy z rodziną. (udział 1 osoby) 

27-28.03.2025 r. Kartuzy 

27.  
Dostępność. Równość. Niedyskryminacja. Filary 
realizacji projektów finansowanych z programu 
Fundusze Europejskie dla Pomorze dla Pomorza 
2021-2027. (udział 2 osób) 

3.04.2025 r. Słupsk 

28.  
Współpraca międzyinstytucjonalna w obszarze 
przeciwdziałania przemocy domowej. Szacowanie 
ryzyka zagrożenia dla zdrowia i życia dziecka. 
(udział 1 osoby) 

10.04.2025 r. Gdańsk 

29.  
Wsparcie rodzin poprzez rozpoznawanie 
zaburzeń rozwojowych i osobowościowych u 
dzieci w pieczy zastępczej. (udział 1 osoby) 

10-11.04.2025 r. Kartuzy 

30.  
Profilaktyka przemocy i wykorzystania – wsparcie 
dzieci i młodzieży. Szkolenie dla specjalistów. 
(udział 2 osób) 

24.10.2025 r. Ustka 

31.  
Edukacja seksualna i wsparcie psychoseksualne 
dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami – 
odpowiedź na potrzeby osób uchodźczych z 
Ukrainy. Warsztaty dla opiekunów (udział 2 osób) 

26.10.2025 r. Ustka 

32.  Depresja chorobą XXI wieku. Praca z rodzinami z 
depresją u dzieci i młodzieży. (udział 1 osoby) 

18-19.11.2025 r. Gdańsk 

33.  Dzieci cudzoziemskie w pieczy zastępczej. (udział 
9 osób) 

27-28.11.2025 r. Gdańsk 

Zespół rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnością 

34. 
Program „Opieka Wytchnieniowa” – edycja 2025. 
(udział 1 osoby) 

7.05.2025 r. Online 

35. 

Doręczanie korespondencji w postępowaniach 
administracyjnych i poza nimi – EPUAP a 
doręczenia elektroniczne, EPUAP w 2026 r. 
Planowana nowelizacja ustawy o doręczeniach 
elektronicznych. (udział 1 osoby)  

2.09.2025 r. Online 

  

Na szkolenia pracowników w 2025 r. wydano 11.620,80 zł. Skorzystano 

również ze szkoleń bezpłatnych, finansowanych ze środków Unii Europejskiej, a 

także organizowanych w ramach współpracy instytucjonalnej.   

 



Nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej oraz umieszczanie w nich 

skierowanych osób. 

 

Do zadań własnych powiatu z zakresu pomocy społecznej należy prowadzenie 

i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich skierowanych osób. W powiecie słupskim działają 4 domy 

pomocy społecznej, w tym 3 publiczne – Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie dla 

przewlekle psychicznie chorych, Dom Pomocy Społecznej w Machowinie dla osób 

dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie i Dom Pomocy Społecznej 

w Machowinku dla dorosłych, dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie oraz 

Dom Pomocy Społecznej w Przytocku prowadzony przez Zgromadzenie Braci Szkół 

Chrześcijańskich dla dorosłych, dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie. 

Podstawowym zadaniem domu pomocy społecznej jest stworzenie jego 

mieszkańcom warunków egzystencji zbliżonych do życia rodzinnego oraz 

zaspokojenie ich bytowych i duchowych potrzeb. Domy funkcjonują w sposób 

zapewniający właściwy zakres usług zgodny ze standardami określonymi dla danego 

typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby jego mieszkańców. Wszystkie domy 

pomocy społecznej działające w powiecie słupskim zapewniają swoim mieszkańcom 

zakres usług, zgodny z określonymi standardami. We wszystkich placówkach 

powołane są zespoły terapeutyczno – opiekuńcze, które zajmują się opracowaniem 

indywidualnych planów wsparcia mieszkańców oraz ich realizacją. W zakresie 

potrzeb bytowych placówki zapewniają: wyżywienie, odzież, obuwie, utrzymanie 

czystości. Usługi opiekuńcze polegają na udzielaniu pomocy w podstawowych 

czynnościach życiowych, załatwianiu spraw osobistych, pielęgnacji. Do usług 

wspomagających należy: organizacja terapii zajęciowej, podnoszenie sprawności 

i aktywizowanie mieszkańców, zapewnienie dostępu do biblioteki, organizacja świąt, 

zapewnienie kontaktu z kapłanem i rodziną, rozwijanie samorządności mieszkańców, 

sprawienie pogrzebu zgodnego z wyznaniem zmarłego. Realizacja usług 

edukacyjnych w dwóch domach dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie sprowadza się do zapewniania pobierania nauki, uczestnictwa 

w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz uczenia przez doświadczenie 

życiowe. 

 W roku 2025 do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wpłynęło 

31 decyzji kierujących do domu pomocy społecznej (dodatkowo jedna osoba została 



umieszczona na liście osób oczekujących, bez wydanej decyzji kierującej, przebywa 

w innym DPS). W styczniu 2025 r. na umieszczenie oczekiwało jeszcze 7 osób 

skierowanych w 2024 roku. 

Łącznie w 2025 roku wydano 28 decyzji umieszczających (w tym dwie decyzje 

dotyczyły tej samej osoby - przedłużenie pobytu osoby już umieszczonej w DPS oraz 

dwie dotyczyły osoby, która została przeniesiona z Domu Pomocy Społecznej 

w Lubuczewie do Domu Pomocy Społecznej w Machowinie). Decyzje umieszczające 

dotyczyły 15 osób przewlekle psychicznie chorych, które umieszczone zostały 

w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie (w tym: jedna osoba początkowo 

umieszczona w DPS Lubuczewo, a następnie przeniesiona do DPS Machowino, 

natomiast jednej osobie wydano 2 decyzje umieszczające – przedłużenie pobytu) 

oraz 12 osób niepełnosprawnych intelektualnie (w tym jedna osoba początkowo 

umieszczona w DPS Lubuczewo, a następnie przeniesiona do DPS Machowino). We 

wszystkich domach pomocy społecznej w 2025 r. łącznie umieszczono 26 osób 

(jedna osoba umieszczona początkowo w DPS Lubuczewo, a następnie 

przeniesiona do DPS Machowino): w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie (15) 

w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie (10), Machowinku (0) oraz Przytocku (2). 

Z powiatu słupskiego umieszczono 8 osób, w tym w Domu Pomocy Społecznej 

w Lubuczewie – 7 (w tym jedna osoba została przeniesiona do DPS Machowino), 

w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – 2 (w tym jedna osoba przeniesiona 

z DPS Lubuczewo). 

Na koniec 2025 roku na umieszczenie oczekiwało 11 osób: do Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie – 8 osób (w tym 1 osoba dotyczyła przeniesienia z innego 

domu pomocy społecznej) do Domu Pomocy Społecznej w Przytocku – 2 osoby oraz 

do Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – 1 osoba. Nie było osób oczekujących 

do Domu Pomocy Społecznej w Machowinku. Z osób oczekujących na umieszczenie 

3 pochodziły z powiatu słupskiego.  

 Ogółem, według stanu na dzień 31 grudnia 2025 roku, w domach pomocy 

społecznej w powiecie słupskim przebywało 419 osób. Liczba mieszkańców w 

poszczególnych domach przedstawiała się następująco: 

 

 

 



Wyszczególnienie DPS 

Liczba 

mieszkańców 

ogółem 

w tym: 

przyjętych  

do 31 grudnia 

2003 r. 

przyjętych po  

1 stycznia 2004 r. 

ogółem w 2025 r. 

Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie 111 16 95 15 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie 120 44 76 10 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinku 86 48 38 0 

Dom Pomocy Społecznej w Przytocku 102 54 48 2 

                                                  Suma: 419 162 257 27 

 

 

Wiek mieszkańców domów pomocy społecznej przedstawia poniższa tabela 

(liczba mieszkańców na dzień 31.12.2025 r.) 
 

 

Wyszczególnienie DPS 0-3 4-6 7-13 14-17 18-39 40-59 60-64 65-74 75-79 80 i 

80+ 

 DPS w Lubuczewie 0 0 0 0 16 41 22 28 2 2 

 DPS w Machowinie 0 0 0 0 29 40 18 29 3 1 

 DPS w Machowinku 0 0 0 2 31 41 7 5 0 0 

 DPS w Przytocku 0 0 3 7 40 43 5 4 0 0 

 Razem: 0 0 3 9 116 165 52 66 5 3 

 

 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej 

o zasięgu powiatowym ustala starosta. Wyliczając taki koszt uwzględnia się roczne 

koszty działalności poszczególnych domów z roku poprzedniego, bez kosztów 

inwestycyjnych, wydatków bieżących na remonty i zakupów związanych z realizacją 

programu naprawczego, powiększone o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na rok 

kalendarzowy i dzieli przez liczbę miejsc w domu oraz przez 12 miesięcy. 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 4/2025 Starosty Słupskiego z dnia 27 stycznia 

2025 roku, średni koszt utrzymania mieszkańca w 2025 roku wyniósł: w Domu 

Pomocy Społecznej w Machowinie – 7.608,87 zł, w Domu Pomocy Społecznej 

w Lubuczewie – 7.592,08 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 

7.766,27 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Przytocku – 6.928,02 zł. We wszystkich 

domach w 2025 roku wzrósł, w porównaniu z 2024 rokiem, miesięczny koszt 



utrzymania mieszkańca. Najbardziej wzrósł on w Domu Pomocy Społecznej 

w Lubuczewie – o 595,31 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 

o 577,74 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Przytocku – o 434,34 zł, w Domu 

Pomocy Społecznej w Machowinie – o 376,74 zł. Wzrost kosztu utrzymania 

mieszkańca spowodowany był większymi dochodami tych jednostek, ponieważ 

wzrosła w nich liczba mieszkańców przyjętych na nowych zasadach, a także 

wzrostem wysokości dotacji z budżetu państwa. 

Spośród 162 osób przyjętych do domów pomocy społecznej do 31 grudnia 

2003 r., 162 wnosiło opłaty, w tym 159 z emerytury lub renty, 3 z zasiłku stałego. 

Z 257 osób przebywających w domach pomocy społecznej na podstawie decyzji 

wydanych po 1 stycznia 2004 r. od 256 osób opłata wnoszona była z dopłatą gminy, 

a 1 osoba wnosiła opłatę bez dopłaty gminy. 

Ogólna łączna liczba stanu zatrudnionych osób w domach pomocy społecznej 

w 2025 roku nie zmieniła się porównaniu z 2024 rokiem. Natomiast w każdym 

z domów nastąpiły zmiany w zatrudnieniu. W Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinku i Przytocku liczba zatrudnionych zmniejszyła się: w Domu Pomocy 

Społecznej w Machowinku o 4 osoby oraz w Domu Pomocy Społecznej Przytocku 

o 3 osoby w stosunku do roku 2024. Natomiast w Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinie i Lubuczewie liczba osób zatrudnionych wzrosła: w Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie o 3 osoby a w Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinie o 4 osoby w stosunku do roku 2024. 

 

W rozbiciu na poszczególne jednostki stan zatrudnienia przedstawia się 

następująco: 

 

DPS 
Zatrudnienie ogółem w 2024 r. 

(w osobach) 

Zatrudnienie ogółem w 2025 r. 

(w osobach) 

Lubuczewo 73 76 

Machowino 79 83 

Machowinko 62 58 

Przytocko 69 66 

Razem: 283 283 

 

 W zakresie wykształcenia zwiększyła się liczba osób z wykształceniem 

wyższym – o 4 osoby, policealnym – o 3 osoby, średnim – o 1 osobę. Zmniejszyła 

się liczba osób zatrudnionych z wykształceniem podstawowym – o 2 osoby i 

zawodowym – o 6 osób. 

 



Zatrudnienie i poziom wykształcenia 

DPS 

Zatrudnienie 

ogółem  

(w osobach) 

 

w tym z wykształceniem: 

Wyższym Policealnym Średnim Zawodowym Podstawowym 

Lubuczewo 76 30 0 36 6 4 

Machowino 83 15 19 32 8 9 

Machowinko 58 15 9 22 7 5 

Przytocko 66 12 0 36 7 11 

Razem: 283 72 28 126 28 29 

 

W 2025 roku budżet wszystkich domów pomocy społecznej wyniósł 

42.692.033,76 zł. Dotacja wojewody – 10.570.593,83 zł. Dochody własne – 

28.211.152,42 zł. Budżet ten był większy od ubiegłorocznego o 4.396.069,13 zł 

(11,48%), dochody własne o 2.316.856,20 zł (8,9%), a dotacja zwiększyła się 

o 995.048,83 zł (10,39%). Średnia wojewódzka miesięczna dotacja na osobę 

w domach pomocy społecznej wyniosła 4.811,52 zł, podczas gdy w 2024 roku – 

4.252,00 zł . 

Na większy budżet domów w 2025 roku miały głównie wpływ ich dochody 

własne. Największe dochody własne miał Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie 

(8.745.131,94 zł), ponieważ w domu tym przebywa najwięcej mieszkańców 

przyjętych na nowych zasadach, tj. po 1 stycznia 2004 roku (95 osób). 

Budżet domów pomocy społecznej w 2025 roku (stan na 31.12.2025 roku) 
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Lubuczewo 111 16 11 085 248,86 1 373 206,42 8 745 131,94  0,00 966 910,50 

Machowino 120 44 12 315 656,98 2 922 049,12 8 305 679,72 0,00 
1 087 928,14 



Machowinko 86 48 9 120 080,38 3 047 623,17 5 092 871,52 164 722,17 
814 863,52 

Przytocko 102 54 10 171 047,54 3 227 715,12 6 067 469,24 0,00 
875 863,18 

Razem: 419 162 42 692 033,76 10 570 593,83 28 211 152,42 164 722,17 3 745 565,34 

 

 Dom Pomocy Społecznej w Machowinku otrzymał dodatkowe środki z budżetu 

powiatu słupskiego, które przeznaczył na: zakup prasownicy na wyposażenie pralni – 

35.547,00 zł oraz wymianę ogrodzenia – 129.175,17 zł. 

 W 2025 r. pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

przeprowadzili kontrolę w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie. Przedmiotem 

kontroli było sprawdzenie organizacji pracy i funkcjonowania tej jednostki. W wyniku 

podjętych czynności nie stwierdzono nieprawidłowości. W dniu 4 kwietnia 2025 r. do 

Starostwa Powiatowego w Słupsku wpłynęła skarga dotycząca funkcjonowania 

Domu Pomocy Społecznej w Machowinie, wobec czego rozpoczęto procedurę 

nadzorczą. Skarga została skierowana do rozpatrzenia przez Radę Powiatu 

Słupskiego. Działania kontrolne w tym zakresie podjęła Komisja Skarg, Wniosków 

i Petycji badając okoliczności sprawy. Rozstrzygnięcie zostało zawarte w uchwale 

nr XVIII/146/2025 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 27 maja 2025 r. Działania 

kontrole w powyższym zakresie podjął również Pomorski Urząd Wojewódzki. 

Kontrola została oceniona jako pozytywna z nieprawidłowościami. 

W roku ubiegłym przeprowadzono również 7 niezapowiedzianych wizyt 

monitoringowych, w tym: w Domu Pomocy Społecznej w Przytocku – 2, w Domu 

Pomocy w Machowinie – 2 oraz w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 2, 

w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie – 1. Ustalono, że wyżej wymienione 

jednostki działają prawidłowo i zapewniają mieszkańcom opiekę na właściwym 

poziomie. 

Domy Pomocy Społecznej w Machowinie, Machowinku i Lubuczewie nadzorowane 

były również przez Sędziów Sądu Rejonowego w Słupsku. Kontrolą objęto legalność 

przyjmowania i przebywania w tych placówkach osób z zaburzeniami psychicznymi, 

przestrzegania ich praw oraz warunków, w jakich przebywają, a także sposób 

prowadzenia dokumentacji medycznej mieszkańców. W wyniku kontroli stwierdzono, 



iż prawa mieszkańców są przestrzegane oraz że jednostki te w sposób właściwy 

realizują stawiane przed nimi cele w zakresie opieki nad mieszkańcami. 

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej oraz 

organizowanie doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników 

jednostek pomocy społecznej  

 

  W roku 2025 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku kontynuowało 

współpracę z ośrodkami pomocy społecznej z gmin powiatu słupskiego. Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie utrzymywał stały kontakt z kierownikami 

ośrodków, omawiając m.in. zasady współpracy, oferowane wsparcie oraz bieżące 

problemy w funkcjonowaniu jednostek.  

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na bieżąco 

współpracowali z jednostkami pomocy społecznej z powiatu słupskiego.  

W ramach doradztwa metodycznego udzielano porad dotyczących zagadnień 

merytorycznych w zakresie zasad, trybu i sposobu udzielania świadczeń z pomocy 

społecznej, a także porad o charakterze formalnoprawnym w zakresie prowadzonych 

spraw.  

W grudniu Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

zorganizował spotkanie z kierownikami jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej powiatu słupskiego. Spotkanie miało na celu omówienie aktualnych zmian 

w funkcjonowaniu jednostek pomocy społecznej oraz przedyskutowanie bieżących 

problemów i inicjatyw w obszarze polityki społecznej powiatu. 

Rodzinna piecza zastępcza 
 

Funkcjonowanie pieczy zastępczej reguluje ustawa o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, która obowiązuje od dnia 1 stycznia 2012 roku. W myśl 

ustawy piecza zastępcza prowadzona jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. 

Formami rodzinnej pieczy zastępczej są: rodzina zastępcza i rodzinny dom dziecka. 

Rodziny zastępcze dzielą się na: spokrewnione, które tworzą małżonkowie lub osoba 

będąca wstępnym lub rodzeństwem dziecka, niezawodowe i zawodowe w tym 

zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne. 

Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka tworzą małżeństwa 



lub osoby niepozostające w związku małżeńskim, niebędące wstępnymi lub 

rodzeństwem dziecka. 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 roku w powiecie słupskim funkcjonowały 

144 rodziny zastępcze i RDD z 253 dziećmi w nich przebywającymi, w tym 88 to 

rodziny spokrewnione ze 109 dziećmi, 33 to rodziny niezawodowe z 43 dziećmi, 12 

to rodziny zawodowe z 37 dziećmi, 1 rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna 

z 2 dzieci, 2 to rodziny zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego z 4 

przebywającymi w nich dziećmi oraz 8 rodzinnych domów dziecka z 58 dziećmi. 

Liczbę rodzin zastępczych i dzieci w nich przebywających przedstawia 

poniższy wykres.  

 

W 2025 r. ustanowiono ogółem 22 rodziny zastępcze, w tym 2 rodziny 

z przekwalifikowania. W rodzinnej pieczy zastępczej po raz pierwszy umieszczono 

31 dzieci, ponadto 1 rodzina z 1 dzieckiem przeprowadziła się z terenu innego 

powiatu, ponadto po raz kolejny w pieczy umieszczono 2 dzieci, gdzie jedno 

napłynęło z rodziny biologicznej po wcześniejszym powrocie z pieczy zastępczej, 

a drugie umieszczono ponownie w pieczy rodzinnej po wcześniejszym przeniesieniu 

z pieczy rodzinnej do instytucjonalnej.   

Rozwiązano 22 rodziny zastępcze (w tym 2 zmieniły formę), a 73 dzieci oraz 

osób pełnoletnich opuściło rodziny zastępcze lub rodzinne domy dziecka. Do 

rodziców biologicznych powróciło 16 dzieci, 11 umieszczono w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych, 3 zostało przysposobionych, 18 pełnoletnich 
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wychowanków opuściło rodziny zastępcze, 21 dzieci przeniesiono do innych form 

rodzinnej pieczy zastępczej bądź RDD na skutek przekwalifikowania lub rozwiązania, 

w tym 1 dziecko zmieniło formę pieczy i zarazem powiat, i 1 zmieniło rodzinę 

zastępczą,  3 dzieci zostało umieszczonych w pieczy zastępczej na terenie innych 

powiatów, 1 dziecko odeszło z pieczy zastępczej z innego powodu. Dane dotyczące 

rodzin zastępczych ustanowionych i rozwiązanych w 2025 r. przedstawia poniższa 

tabela. 

 
 

Rodziny  
zastępcze 

 

Liczba 

rodzin 
ustanowionych        

w 2025 r. 

dzieci 
umieszczonych  

w rodzinach 
zastępczych/RDD 

2025 r. 

rodzin 
rozwiązanych 

w 2025 r. 

dzieci i osoby 
pełnoletnie, które 
opuściły rodziny 
zastępcze/RDD 

Spokrewnione 13 14 13 22 

Niezawodowe 7 10 7 13 

Zawodowe 0 8 1 10 

Specjalistyczna 0 0 0 0 

Pogotowia rodzinne 0 3 0 8 

Rodzinne domy dziecka 2 20 1 20 

Razem 22 55 22 73 

 
Na 253 dzieci przebywających w rodzinach zastępczych i RDD wg stanu na 

31 grudnia 2025 r. orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie w stopniu 

znacznym i umiarkowanym posiadało 64 dzieci, w tym 15 z rodzin spokrewnionych, 

6 z niezawodowych rodzin zastępczych, 11 z rodzin zastępczych zawodowych, 

3 dzieci z rodzin zastępczych zawodowych pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, 

2 z rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej oraz 27 przebywających 

w rodzinnych domach dziecka.  

W ogólnej liczbie rodzin zastępczych, podobnie jak w ubiegłych latach, 

dominowały rodziny spokrewnione z dzieckiem. 

Strukturę rodzin zastępczych ze względu na liczbę dzieci w nich 

umieszczonych wg stanu na 31 grudnia 2025 r. przedstawia poniższa tabela: 

 

 

 

 

 

 



Struktura 
rodziny 

zastępczej/ 
RDD 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa 
Zawodowa 

specjalistycz
na 

Zawodowa 
Pogotowie 
rodzinne 

Rodzinne 
Domy Dziecka 

 
Rodziny z 
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bez dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 
dzieckiem 

67 67 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

 2 dzieci 21 42 6 12 1 2 4 8 2 4 0 0 

 3 dzieci 1 0 2 6 0 0 4 12 0 0 0 0 

 4 dzieci 1 0 0 0 0 0 3 12 0 0 2 8 

 5 dzieci 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 1 5 

 6 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 7 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14 

8 dzieci  
i więcej        

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 31 

Razem 88 109 33 43 1 2 12 37 2 4 8 58 

 

W 2025 r. największą liczbę dzieci przebywających w rodzinach zastępczych 

stanowiły dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 oraz od 14 do 17 lat. Wiek dzieci 

pozostających w rodzinnej pieczy zastępczej wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

przedstawia poniższa tabela. 

Wiek 
dziecka 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa 
Zawodowa 

specjalistyczna 
Zawodowa 

Pogotowie  
rodzinne 

RDD 

0 1 1 0 1 0 0 

1 – 3 0 1 0 3 1 5 

4 – 6 15 5 0 8 1 5 

 7 – 13 35 10 1 17 2 37 

14 – 17 36 16 0 8 0 9 

18 – 24 22 10 1 0 0 2 

Razem 109 43 2 37 4 58 
 

  W rodzinnej pieczy zastępczej wg stanu na 31 grudnia 2025 r. przebywało 

125 dziewczynek i 128 chłopców, w tym w rodzinach spokrewnionych 

48 dziewczynek i 61 chłopców, w rodzinach niezawodowych – 26 dziewczynek 

i 17 chłopców, w rodzinie zawodowej specjalistycznej – 2 dziewczynki, w rodzinach 

zawodowych – 18 dziewczynek i 19 chłopców, w rodzinach zawodowych pełniących 

funkcję pogotowia –36 dziewczynki i 1 chłopiec, w rodzinnych domach dziecka – 

28 dziewczynek i 30 chłopców. 



  Wiek rodziców zastępczych wg stanu na 31 grudnia 2025 r. przedstawia 

poniższa tabela. 

Wiek 
rodziców 

zastępczych 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa 
Zawodowa   

specjalistyczna 
Zawodowa 

Pogotowie 
rodzinne 

RDD 

do 21 lat 1 0 0 0 0 0 

22 – 30 5 1 0 0 0 0 

31 – 40 2 8 0 3 0 2 

41 – 50 7 14 0 1 1 4 

51 – 60 29 7 0 6 1 2 

61 – 70 28 3 1 2 0 0 

71 i więcej 16 0 0 0 0 0 

Razem 88 33 1 12 2 8 
 

Spośród 88 rodzin zastępczych spokrewnionych z dzieckiem – 40 to osoby 

samotne, a 48 to małżeństwa, zaś spośród 33 niezawodowych – 13 to osoby 

samotne, a – 20 to małżeństwa. Rodziny zawodowe pełniące funkcje pogotowia 

rodzinnego prowadzą 2 małżeństwa, rodzinę zawodową specjalistyczną osoba 

samotna, rodziny zawodowe prowadzi 10 małżeństw i 2 osoby samotne, 8 

rodzinnych domów dziecka prowadzonych jest przez małżeństwa. 

 

Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde 

umieszczone dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, 

nie niższe niż 1.002 zł miesięcznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej i 1.517 zł miesięcznie – w przypadku dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej 

lub rodzinnym domu dziecka. Rodzinie zastępczej przysługuje również dodatek 

na dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem 

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności w wysokości nie niższej 

niż 306 zł miesięcznie.  

W roku sprawozdawczym łączna wysokość świadczeń na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka oraz przysługujących dodatków wyniosła odpowiednio: 

4.366.833,36 zł, na co składały się świadczenia wypłacone rodzinom spokrewnionym 

– 1.404.613,59 zł, rodzinom niezawodowym – 820.704,61 zł, rodzinom zawodowym 

– 902.382,11 zł oraz rodzinnym domom dziecka – 1.239.133,05 zł.  

Na wnioski rodziców zastępczych oraz po przeanalizowaniu sytuacji dziecka 

i rodziny, udzielono 35 jednorazowych świadczeń pieniężnych na pokrycie 



niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny 

dziecka, na łączną kwotę 34.771,93 zł. 42 dzieciom udzielono dofinansowania do 

wypoczynku poza miejscem zamieszkania w łącznej wysokości 36.577,80 zł. 

Ponadto 21 rodzinom udzielono jednorazowego świadczenia pieniężnego na 

pokrycie kosztów zawiązanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń 

mających wpływ na jakość sprawowanej opieki na łączną kwotę 26.138,00 zł. 

Udzielone świadczenia przeznaczone były na częściowe pokrycie kosztów 

związanych z prywatnymi konsultacjami, badaniami, diagnozami, rehabilitacją oraz 

zakupem okularów korekcyjnych. 

W 2025 r. pięć zawodowych rodzin zastępczych, jedna niezawodowa rodzina 

zastępcza (która została przekształcona na rodzinny dom dziecka) oraz dziewięć 

rodzinnych domów dziecka otrzymywało środki finansowe na utrzymanie lokalu 

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, gdzie 

prowadzona jest rodzina zastępcza lub RDD. Świadczenie jest przyznawane na 

podstawie przedstawianych przez wnioskodawców faktur i rachunków za czynsz, 

opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, wodę, gaz, odbiór 

nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament 

telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne. Przyznano w sumie 129 świadczeń: 

38 dla zawodowych rodzin zastępczych, 4 dla niezawodowej rodziny zastępczej oraz 

87 dla rodzinnych domów dziecka w łącznej kwocie 218.973,93 zł, z czego na 

rodziny zastępcze zawodowe – 43.094,87 zł, na rodziny zastępcze niezawodowe – 

13.093,45 zł oraz na rodzinne domy dziecka – 162.785,61 zł.  

Jeden rodzinny dom dziecka ubiegał się o przyznanie świadczenia na pokrycie 

kosztów na pokrycie innych niezbędnych i nieprzewidzianych kosztów związanych 

z opieką i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka, 

przyznano jedno świadczenie w wysokości 750,00 zł. Jeden rodzinny dom dziecka 

oraz jedna rodzina zastępcza zawodowa ubiegały się o przyznanie świadczenia na 

pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu 

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, przyznano dwa 

świadczenia w łącznej wysokości 2 000,00 zł. 

W 2025 roku dziewięć rodzinnych domów dziecka, szesnaście rodzin zawodowych (z 

tego jedna została przekształcona w rodzinny dom dziecka) oraz jedna rodzina 



zastępcza niezawodowa (która została przekształcona w rodzinny dom dziecka) 

otrzymało wsparcie poprzez zatrudnienie na podstawie umów cywilnoprawnych 32 

osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 

Wynagrodzenie dla tych osób zostało wypłacone w łącznej kwocie 935.841,16 zł. 

W 2025 r. zawarto osiemnaście umów o pełnienie funkcji rodziny pomocowej, 

wypłacono wynagrodzenia w łącznej wys. 23.047,00 zł (w tym jedna umowa 

dotyczyła rodziny, której wynagrodzenie za pełnienie rodziny pomocowej za miesiąc 

grudzień 2025 r. i styczeń 2026 r. wypłacono w roku 2026). Na wynagrodzenia wraz 

z pochodnymi dla rodzin zastępczych oraz prowadzących RDD w 2025 roku 

przeznaczono 1.837 562,50 zł, z czego 970.286,93 zł dla zawodowych rodzin 

zastępczych, 189.260,79 zł dla zawodowych rodzin zastępczych pełniących funkcje 

pogotowia rodzinnego oraz 678.014,78 zł dla prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Ponadto rodzinom zawodowym i prowadzącym rodzinny dom dziecka wypłacono 

dodatki motywacyjne w łącznej kwocie 327.722,68 zł. 

Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z innych powiatów umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim  

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem 

go po raz pierwszy w rodzinnej pieczy zastępczej jest zobowiązany do pokrywania 

kosztów pobytu dziecka w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka, 

powiatowi, w którym mieszka rodzina zastępcza lub jest prowadzony rodzinny dom 

dziecka. W celu uregulowania powyższego zawierane są porozumienia między 

powiatami. 

W 2025 r. realizowano łącznie 52 porozumienia (w tym dwa porozumienia 

dotyczyły tego samego dziecka – zmiana rodziny zastępczej) w sprawie zwrotu 

środków na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim. Jedno dziecko przebywało 

w rodzinie zastępczej o charakterze pogotowia rodzinnego w związku z czym nie 

zawarto porozumienia. W rodzinach zastępczych umieszczonych łącznie było 52 

dzieci w tym: w rodzinach zastępczych spokrewnionych – 28 dzieci, w rodzinach 

zastępczych zawodowych – 3 dzieci , w rodzinach zastępczych niezawodowych – 14 



dzieci,  w rodzinnym domu dziecka – 6 dzieci, oraz w rodzinie zastępczej zawodowej 

o charakterze pogotowia rodzinnego – 1 dzieci. Kontynuowano 43 porozumienia z 

roku ubiegłego. W trakcie roku zawarto 9 nowych porozumień i zakończono 

realizację 8. Porozumienia wygasły z powodów: 3 wychowanków usamodzielniło się, 

2 dzieci zostało umieszczone w innej rodzinie zastępczej na terenie innego powiatu, 

1 dziecko zostało umieszczone w innej rodzinie zastępczej na terenie powiatu 

słupskiego, 1 dziecko zostało umieszczone w placówce opiekuńczo-wychowawczej 

Centrum Administracyjnego Domów dla dzieci w Ustce, 1 dziecko powróciło pod 

opiekę ojca biologicznego. 

Dochody powiatu z tytułu zwrotu wydatków na świadczenia wypłacane na 

dzieci z innych powiatów w 2025 roku wyniosły 1.099.380,97 zł. Ww. środki wpływały 

na konto Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. 

Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej w innych powiatach 

W 2025 r. realizowano łącznie 46 porozumień (w tym: jedno porozumienie 

dotyczyło dwojga dzieci – rodzeństwa) dotyczących pokrywania kosztów utrzymania 

47 dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych w rodzinach zastępczych poza 

powiatem. Spośród 47 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej: 26 dzieci 

umieszczonych było w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 13 dzieci 

w rodzinach zastępczych niezawodowych, 4 w rodzinach zastępczych zawodowych 

oraz 4 dzieci w rodzinnych domach dziecka. Kontynuowano 37 porozumień z lat 

ubiegłych. W trakcie roku zawarto 9 nowych, zakończono realizację 9. Zakończone 

porozumienia wygasły z następujących powodów: 5 dzieci powróciło pod opiekę 

rodziców biologicznych, 1 dziecko zostało umieszczone w rodzinnym domu dziecka 

na terenie powiatu słupskiego, 3 dzieci usamodzielniło się. 

Wydatki związane z kosztem utrzymania dzieci z powiatu słupskiego 

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej w innych powiatach wyniosły 

1.013.231,47 zł. 

 

 



Instytucjonalna piecza zastępcza 
 

Instytucjonalna piecza zastępcza w powiecie słupskim sprawowana była 

w formie placówek opiekuńczo – wychowawczych typu socjalizacyjnego 

i socjalizacyjno – interwencyjnego.  W placówkach łącznie jest 68 miejsc pełniących 

funkcję socjalizacyjną oraz 2 miejsca interwencyjne.  W ramach Centrum na dzień 

31 grudnia 2025 r.  przebywało łącznie 67 dzieci w tym 4 z innych powiatów. W roku 

2025 w instytucjonalnej pieczy zastępczej umieszczono łącznie 23 dzieci, realizując 

tym samym wszystkie postanowienia sądowe. 

 

Pieczę instytucjonalną w 2025 r. opuściło łącznie 23 wychowanków. Troje z nich 

zostało umieszczonych w Domu Pomocy Społecznej. Jedna pełnoletnia wychowanka 

została umieszczona w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie natomiast 

małoletnie rodzeństwo zostało umieszczone w DPS w Łomży. Troje wychowanków 

Centrum Administracyjnego Domów dla Dzieci powróciło pod opiekę rodziców. 

W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej na 

terenie innego powiatu, powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed skierowaniem go do placówki ponosi wydatki na jego utrzymanie 

w wysokości średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie 

dziecka w tej placówce. W 2025 roku dochody powiatu z tytułu przebywania 

w placówkach dzieci z innych powiatów wyniosły 404.597,50 zł. Natomiast wydatki 

związane z przebywaniem naszych dzieci w innych placówkach wynosiły 

68.259,18 zł. Łącznie w placówce w ciągu 2025 r. przebywało 5 wychowanków 

z innych powiatów.  

Dane na temat liczby dzieci pochodzących z powiatu słupskiego, 

skierowanych, przebywających i opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze 

w 2025 r. przedstawia poniższa tabela. Nie uwzględniono w niej dzieci pochodzących 

z innych powiatów.  

Placówka 

Wydatek 

na 

utrzymanie 

dziecka 

w 2025 r. 

w zł 

Liczba dzieci  

Stan na 

31.12. 

2025 

umieszczonych 

w placówkach  

w ciągu roku 

przebywających  

w placówkach w 

ciągu roku 

opuszczających 

placówki  

w ciągu roku 

Domy dla Dzieci 

w Ustce i 

Słupsku/Centrum 

Administracyjne DdD 

 

7 210,21 zł 

 

23 

 

86 

 

23 

 

63 



 

Odpłatność za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 
 

Za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą miesięczną opłatę 

w wysokości przyznanych świadczeń oraz dodatków – w przypadku umieszczenia 

dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej zawodowej, 

rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka lub średnich 

miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej 

oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym – w przypadku umieszczenia dziecka 

w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub 

specjalistyczno – terapeutycznego, regionalnej placówce opiekuńczo – 

terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.   

W 2025 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wydało 102 

decyzje administracyjne dotyczące opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej, w tym 

22 decyzje odstępujących od ustalenia opłaty ze względu na niski dochód rodziców 

biologicznych (poniżej 200 % kryterium dochodowego zgodnie z ustawą o pomocy 

społecznej) lub jego brak, 33 ze względu na niski dochód (niższy niż 100 % kryterium 

dochodowego) osoby zobowiązanej pozostający po pomniejszeniu o opłatę, 4 ze 

względu na pozostawanie osoby zobowiązanej na utrzymaniu innej osoby, 13 ze 

względu na regulowanie zobowiązań alimentacyjnych wobec dziecka, 8 decyzji 

dotyczyło sytuacji, gdy osoba zobowiązana przebywała w jednostce pomocy 

społecznej, zakładzie opiekuńczo leczniczym, zakładzie karnym lub areszcie 

śledczym, 21 ze względu na brak możliwości ustalenia miejsca pobytu osoby 

zobowiązanej, 1 z powodu tego, że rodzic dziecka jest niepełnoletni. 

Wydano 13 decyzji ustalających odpłatność za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej opiewających na łączną kwotę 271.520,83 zł. Łącznie 19 decyzji zostało 

zmienionych, w tym 6 z uwagi na zmianę wysokości opłaty, 13 decyzje ustalające 

opłatę zmieniono po przeanalizowaniu aktualnej sytuacji zobowiązanych i odstąpiono 

od ustalania opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. Ponadto wydano 

14 decyzji odmawiających odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy 

zastępczej, 1 decyzję wygaszono z powodu opuszczenia przez dziecko pieczy 

zastępczej.  



W roku 2025 wydano 15 decyzji umarzających całkowicie opłatę za pobyt 

dziecka w pieczy zastępczej wraz z odsetkami i kosztami upomnień na łączną kwotę 

1.350.635,85 zł z uwagi na to, że postępowanie egzekucyjne okazało się 

nieskuteczne, a egzekucję umorzono. Decyzje o umorzeniach podjęto na podstawie 

zapisów uchwały Rady Powiatu Słupskiego, ustalając sytuację dochodową rodziny 

i możliwości wnoszenia opłaty. 

Przyznawanie pomocy na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz 

pomocy w integracji ze środowiskiem  
 

Pełnoletni wychowankowie opuszczający pieczę zastępczą, domy pomocy 

społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domy dla matek 

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, 

specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe 

ośrodki wychowawcze otrzymują wsparcie na podstawie przepisów ustawy o pomocy 

społecznej. Mogą oni ubiegać się o przyznanie pomocy pieniężnej na kontynuowanie 

nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie w formie rzeczowej. Zakres i wysokość 

pomocy przyznanej usamodzielniającym się wychowankom w 2025 r. w oparciu 

o przepisy ustawy o pomocy społecznej przedstawia poniższa tabela: 

 

 
 

Lp. 

 
Forma udzielonej 

pomocy 

Osoby korzystające z pomocy opuszczające: Ogółem 

MOW-y, 
zakłady poprawcze 

placówki 
opiekuńczo-

wychowawcze 

rodziny 
zastępcze 

 
osoby 

 
kwota 

osoby kwota osoby kwota osoby kwota   

1. Pomoc pieniężna 
na 
usamodzielnienie 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

2. Pomoc pieniężna 
na kontynuowanie 
nauki 

 
1 

 
6 877,99 

 
0 

 
       0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
6 877,99 

3. Pomoc na 
zagospodarowanie    
w formie rzeczowej 

 
1 

 
2 066,00 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2.066,00 

Łącznie wydatkowane środki 8 943,99 

 
W 2025 r. udzielono pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki wg przepisów 

ustawy o pomocy społecznej 1 osobie, która opuściła młodzieżowy ośrodek 

wychowawczy.  

Osoby opuszczające rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo – 

wychowawcze otrzymywały pomoc w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 



2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Z pomocy pieniężnej na 

usamodzielnienie, kontynuowanie nauki i zagospodarowanie mogły skorzystać 

osoby, w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie 

orzeczenia sądu. Warunkiem otrzymania pomocy jest minimum trzyletni pobyt 

w rodzinie spokrewnionej lub minimum roczny w rodzinie zastępczej niezawodowej, 

zawodowej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej lub 

regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej. Pomoc na kontynuowanie nauki, 

zagospodarowanie i na usamodzielnienia przysługiwała osobie niezależnie od 

osiąganego dochodu. W 2025 r. udzielono pomocy w usamodzielnieniu na podstawie 

ww. przepisów 78 osobom, w tym: 26, które opuściły placówkę opiekuńczo-

wychowawczą i 52, które opuściły rodziny zastępcze. Zakres i wysokość pomocy 

przyznanej w 2025 r. na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej przedstawia poniższa tabela.  

 
 
L.p. 

 
 

Forma udzielonej pomocy 

Liczba osób korzystających  
z pomocy, w tym opuszczających: 

 
Ogółem 

placówkę rodziny zastępcze  

osoby kwota osoby kwota osoby kwota 

1. Pomoc pieniężna na 
kontynuowanie nauki 

 
17 

 
78 660,65 

 
36 

 
204 698,41 

 
53 

 
283 359,06 

2. Pomoc pieniężna na 
usamodzielnienie 

 
3 
 

 
22 482,00 

 
5 

 
39 969,00 

 
8 

 
62 451,00 

3. Pomoc na 
zagospodarowanie 

 
6 
 

 
18 172,00 

 
11 

 
27 262,00 

 
17 

 
45 434,00 

Razem x 119 316,65 x 271 929,41 x 391 244,06 

 

Przyznana pomoc rzeczowa i finansowa z tytułu usamodzielnienia została 

przeznaczona na podniesienie standardu mieszkań, remonty i wyposażenie w meble, 

sprzęt RTV oraz artykuły gospodarstwa domowego. 

Mieszkanie treningowe 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi mieszkanie treningowe 

w budynku przy ul. Kosynierów 9 w Ustce i jest przeznaczone dla 6 wychowanków 

opuszczających placówki opiekuńczo – wychowawcze oraz rodzinną pieczę 

zastępczą. Jest formą pomocy społecznej przygotowującą osoby tam przebywające 

pod opieką specjalistów do prowadzenia samodzielnego życia i funkcjonowania  

w środowisku, w integracji ze społecznością lokalną. 



Osoby, którym przyznano świadczenie w formie pobytu w mieszkaniu treningowym 

nie ponoszą opłat za pobyt w tym mieszkaniu, jeżeli dochód osoby samotnie 

gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium 

dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 i ust. 2 ustawy o pomocy społecznej. 

Natomiast osoby, których dochód przekracza wyżej wskazane kryterium ponoszą 

odpłatność za pobyt w mieszkaniu w zależności od wysokości posiadanego dochodu. 

Z każdym wychowankiem podpisywany jest kontrakt, który reguluje zasady 

współpracy i funkcjonowania w mieszaniu oraz prawa i obowiązki użytkowników. 

Pobyt osób usamodzielnianych, w tym rodzaj i zakres świadczonego wsparcia 

podlega ocenie co najmniej raz na trzy miesiące. Oceny dokonuje użytkownik 

z pracownikiem socjalnym, opiekunem mieszkania i osoba odpowiedzialną za 

realizację programu usamodzielnienia. W roku 2025 w mieszkaniu przebywało 

łącznie 3 wychowanków. Osoby mieszkające w mieszkaniu treningowym uiszczały 

opłaty w wysokości od 100 zł do 300 zł miesięcznie. Dochody z tego tytułu w 2025 r. 

wyniosły 2.660,53 zł. Możliwość wsparcia osoby usamodzielnianej poprzez pobyt jej 

w mieszkaniu treningowym jest dodatkowym narzędziem pracy z wychowankami 

opuszczającym pieczę zastępcza. Okazuje się bardzo pomocnym w sytuacji, kiedy 

wychowanek nie ma możliwości zamieszkania u rodziny, a wynajęcie mieszkania lub 

pokoju na wolnym rynku znaczenie przekracza jego możliwości finansowe. 

Sprawozdanie z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

  

Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje za 

pośrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zgodnie 

z zarządzeniem nr 91/2011 z dnia 3 października 2011.  

W ramach zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jednostka 

realizowała nw. działania: 

▪ Prowadzono nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka 

poprzez promowanie idei rodzicielstwa zastępczego oraz udostępnianie 

informacji w jednostce, na stronie internetowej Centrum oraz powiatu 

słupskiego, w mediach społecznościowych. W procesie kwalifikacji 

wykonywano badania psychologiczne i pedagogiczne oraz dokonywano 



analizy sytuacji kandydatów, sprawdzenia uprawnień oraz określenia 

predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej; 

▪ W terminie od 20 stycznia 2025 roku do 14 kwietnia 2025 roku trwało 

szkolenie dla 13 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. Szkolenie 

było prowadzone przez pracownika Centrum i trenera zatrudnionego na 

umowę zlecenie, którzy posiadają uprawnienia do prowadzenia szkoleń dla 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzącego RDD 

wg programu „RAZEM”. Ponadto w dniu 6 maja 2025 roku rozpoczęto kolejne 

szkolenie dla 10 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe, które trwało 

do 24 czerwca 2024 roku; 

▪ Przeprowadzono szkolenie dla 6 kandydatów na rodziny zastępcze 

zawodowe, kolejne odbyło się w terminie od 20 września 2024 roku do 

27 września 2024 roku dla 10 kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe. 

▪ W terminie od 25 lipca 2025 r. do 31 lipca 2025 r. przeprowadzono szkolenie 

dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej 

specjalistycznej dla 12 osób; 

▪ Zorganizowano szkolenia pn. „Rozwój dziecka, szanse i zagrożenia” dla 

rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, szkolenie 

z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej dla rodzin zastępczych 

zawodowych i prowadzących RDD mające na celu podnoszenie ich 

kompetencji oraz warsztaty „Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu osób 

sprawujących pieczę zastępczą”. Ogółem w szkoleniach wzięło udział 17 

rodzin (22 osoby) pełniące funkcję rodzin zastępczych oraz 9 rodzin (12 osób) 

prowadzących rodzinne domy dziecka; 

▪ Rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka, podobnie 

jak w poprzednich latach, zapewniano wsparcie w ramach prowadzonych grup 

wsparcia. Przeprowadzono 9 grup wsparcia, w których uczestniczyło 18 osób. 

Grupy wsparcia prowadzone były przez psychologa zatrudnionego przez tut. 

Centrum;  

▪ W ramach poradnictwa dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą 

oraz dzieci umieszczonych w pieczy udzielono ogółem 804 porad i konsultacji 

psychologicznych oraz pedagogicznych. Ponadto z poradnictwa korzystali 

również rodzice biologiczni, których dzieci zostały umieszczone w pieczy. 

Osobom sprawującym pieczę zastępczą zapewniono również pomoc prawną; 



▪ W 2025 roku zawarto siedem umów na świadczenie usług rodziny 

pomocowej;  

▪ Prowadzono działania zmierzające do organizowania dla rodzin zastępczych 

i rodzinnych domów dziecka pomocy wolontariuszy – opublikowano informacje 

na stronie internetowej jednostki, portalach społecznościowych, 

rozpowszechniano materiały informacyjne. Brak jest zainteresowania stałą 

pomocą wolontarystyczną świadczoną w miejscu zamieszkania rodzin. 

Wolontariusze pomagali w trakcie festynów i warsztatów;  

▪ W 2025 roku sporządzono łącznie 508 ocen sytuacji dziecka, do sądu wysłano 

508 informacji o całokształcie sytuacji dziecka; 

▪ Do Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego zgłoszono 24 dzieci z uregulowaną 

sytuacją prawną; 

▪ Oceniono 62 rodziny zastępcze i 5 rodzinnych domów dziecka pod względem 

predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej 

pracy. Oceny dokonano w konsultacji z asystentem rodziny pracującym 

z rodziną dziecka, a w przypadku niewyznaczania rodzinie biologicznej 

asystenta w konsultacji z pracownikiem socjalnym właściwego ośrodka 

pomocy społecznej; 

▪ W siedzibie Centrum organizowano spotkania rodziców biologicznych z 

dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej, specjaliści udzielali rad w celu 

modyfikowania ich postaw rodzicielskich i zwiększenia szans na powrót dzieci 

do środowisk naturalnych. W roku 2025 użytkowano oddaną w ubr. przestrzeń 

„Centrum Zacisze”, która została odpowiednio wyposażona i dostosowana do 

potrzeb spotkań rodziców z dziećmi w różnym wieku.  

W roku 2025 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, działając jako 

organizator rodzinnej pieczy zastępczej, zatrudniało 9 koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej, którzy łącznie objęli swoimi działaniami 120 rodzin zastępczych i 

rodzinnych domów dziecka. Na 31 grudnia 2025 r. było zatrudnionych 7 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, pod opieką których pozostawały 82 

rodziny zastępcze (2 rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia 

rodzinnego, 8 zawodowych, 1 zawodowa specjalistyczna, 21 niezawodowe, 44 

spokrewnionych) oraz 6 rodzinnych domów dziecka, pozostałe rodziny objęte były 

wsparciem 3 specjalistów pracy z rodziną oraz kierownika zespołu ds. rodzinnej 



pieczy zastępczej. Wsparciem objęto 52 rodziny biologiczne, łącznie udzielono im 

196 porad, odbyły się 124 spotkania rodziców biologicznych z dziećmi.  

 Do zadań koordynatorów należało: 

▪ udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z 

pieczy zastępczej,  

▪ przygotowanie we współpracy z asystentem rodziny lub przedstawicielem 

ośrodka pomocy społecznej i rodziną zastępczą planu pomocy dziecku – 

koordynatorzy opracowali 32 plany pomocy dziecku,  

▪ pomoc rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu,  

▪ zapewnienie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla 

dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,  

▪ zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną 

sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,  

▪ udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy 

zastępczej. 

Wolontariat na rzecz pieczy zastępczej  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku realizuje działania 

dotyczące wspierania i promocji wolontariatu. Jednostka w ramach prowadzonego 

wolontariatu udziela wsparcia rodzinom zastępczym oraz dzieciom przebywającym 

w pieczy zastępczej. Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie uruchomiona jest zakładka dotycząca wolontariatu, w której znajdują się 

informacje dla kandydatów na wolontariuszy oraz informacje dla rodzin zastępczych 

zainteresowanych skorzystaniem ze wsparcia wolontariuszy. Posty dotyczące 

wolontariatu publikowane są również w mediach społecznościowych. W ramach 

promocji tego działania koordynator wolontariatu w roku 2025 odbył 3 spotkania ze 

studentami Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku: jedno w Katedrze Filologii 

Angielskiej i dwa w Instytucie Pedagogiki. 

W 2025 roku zawarto 10 porozumień o wolontariacie, na podstawie których  

10 wolontariuszy zaangażowanych było w wykonywanie świadczeń na rzecz rodzin 

zastępczych z terenu powiatu słupskiego.  



Wsparcie małoletnich obywateli Ukrainy 

 

W związku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie i przyjęciem przez Powiat Słupski 

dzieci z ukraińskich domów dziecka Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w roku 

2025 nadal realizowało zadanie związane ze wsparciem małoletnich obywateli 

Ukrainy z ukraińskiej pieczy zastępczej.  

W roku sprawozdawczym znacznie zmienił się stan liczbowy grup, bowiem 

strona ukraińska kontynuowała procedury sądowe dzieci przebywających w ich 

pieczy, co powodowało kolejne powroty małoletnich do swoich rodzin biologicznych, 

a także finalizowanie procedur adopcyjnych. Stan liczbowy grup w roku 2025 roku 

przedstawia poniższa tabela.  

 

 Liczba dzieci  
z pieczy 

Opiekunowie Dzieci opiekunów Ogółem 

Stan na 01.01.2025 132 40 7 256 

Stan na 31.12.2025 86 26 3 115 

 

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy do zadań 

związanych ze wsparciem małoletnich, którzy przed przybyciem na teren RP 

przebywali w ukraińskich formach pieczy zastępczej należy:  

▪ wsparcie organizacyjne oraz pomoc przy tłumaczeniu dla opiekunów 

tymczasowych – Centrum zatrudnia koordynatora wsparcia opiekunów (osobę 

narodowości ukraińskiej biegle posługującą się językiem polskim), który 

pomaga opiekunom w załatwianiu spraw urzędowych, kontaktach z różnymi 

instytucjami, placówkami medycznymi, oświatowymi oraz przy dokonywaniu 

zakupów,  

▪ wsparcie psychologiczne dla dzieci, a także opiekunów dzieci w związku 

z trudną sytuacją w jakiej się znaleźli, dużym obciążeniem pracą – 

prowadzone są indywidualne konsultacje oraz zajęcia grupowe z dziećmi,   

▪ prowadzenie rejestru małoletnich obywateli Ukrainy – do rejestru wpisywane 

są wszystkie dzieci, które przed przyjazdem do Polski na terytorium Ukrainy 

umieszczone były w pieczy zastępczej, a także informacje 

o przemieszczeniach grup, 

▪ wnioskowanie o przysługujące świadczenia (Centrum jest zobligowane do 

występowania z wnioskami w imieniu opiekunów tymczasowych o zasiłki 

rodzinne, świadczenia 800+, Dobry Start). Przyznawane świadczenia 



wpływają na wyodrębnione konto powiatu i wypłacane są opiekunom w formie 

gotówkowej, a także realizowane w formie zakupów rzeczowych i opłacania 

usług.  

Pracownicy Centrum również w miarę możliwości wspierają małoletnich w ich 

rozwoju, utrzymywaniu sprawności, nabywaniu kompetencji społecznych oraz 

organizacji czasu wolnego.  

Zadanie finansowane jest ze środków Funduszu Pomocy oraz środków 

własnych powiatu z rezerwy na zarządzanie kryzysowe. Natomiast w ramach 

projektu realizowanego z udziałem środków UNICEF zatrudniani byli specjaliści 

(psychologowie, logopedzi, pedagodzy, fizjoterapeuta, specjalista integracji 

sensorycznej), osoby do pomocy, realizowane były zajęcia terapeutyczne 

i wspierające rozwój dzieci (socjoterapia, dogoterapia, zajęcia sportowe, taneczne 

i nauki pływania), finansowany był transport dzieci do szkół, zakup materiałów do 

zajęć terapeutycznych, a także wyposażenie małych domów w ramach 

deinstytucjonalizacji ukraińskiej pieczy zastępczej .  

W 2025 roku na rachunek wpłynęły świadczenia z Programu 800+ w kwocie 

959.348,20 zł, świadczenia z Programu Dobry Start – 23.100,00 zł oraz świadczenia 

rodzinne z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ustce – 156.063,72 zł 

i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ustce – 73.879,60 zł. Opiekunom 

tymczasowym wypłacono łącznie 1.277.390,13 zł oraz sfinansowano zakupy za 

2.524,00 zł. Z rachunku dokonano zwrotów do ZUS i OPS nienależnie wypłaconych 

świadczeń w łącznej kwocie 18.238,84 zł. Odsetki naliczone na rachunku wyniosły 

8.236,70 zł, a saldo na koniec roku 256.436,58 zł. 
 

Projekty realizowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

innych źródeł  

 

Możliwość realizacji projektów w dużym stopniu wzbogaca ofertę usług 

jednostki.  

W roku 2024 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku złożyło 

wniosek o dofinansowanie projektu pn. „Dziecko w Centrum” w ramach Działania 

5.17 Usługi społeczne i zdrowotne w ramach programu regionalnego Fundusze 



Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Wniosek został pozytywnie oceniony i otrzymał 

dofinansowanie w wysokości 1.969.356,06 zł. Projekt będzie realizowany w okresie 

od 1.03.2025 r. do 30.04.2028 roku w partnerstwie z Fundacją Latorośl ze Słupska 

oraz Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Słupsku. Całkowita wartość projektu 

opiewa na kwotę 2.073.006,38 zł.   

Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępu do 

zdeinstytucjonalizowanych i zintegrowanych usług społecznych w zakresie wsparcia 

pieczy zastępczej oraz usług wspierających osoby objęte rodzinną pieczą zastępczą 

na terenie powiatu słupskiego. Wsparcie projektowe obejmie: 20 kandydatów na 

rodziny zastępcze niezawodowe, 24 osoby sprawujące pieczę zastępczą oraz 

82 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w wieku od 3 do 18 lat. W ramach 

projektu będą realizowane: szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze 

niezawodowe, działania kierowane do istniejących rodzin zastępczych w celu 

wzmocnienia ich kompetencji wychowawczych i przeciwdziałania wypaleniu 

zawodowemu, tj. szkolenia, warsztaty, pikniki rodzinne, terapia skoncentrowana na 

rozwiązaniach oraz działania na rzecz dzieci – wyjazdy psychoedukacyjne, warsztaty 

edukacyjno-tematyczne rozwijające umiejętności, warsztaty profilaktyczne, 

korepetycje, wyjazdy terapeutyczne dla dzieci niepełnosprawnych wraz 

z opiekunami, terapia ręki, terapia integracji sensorycznej, trening zastępowania 

agresji, wsparcie specjalistyczne. 

W 2025 roku zrekrutowano 24 osoby sprawujące pieczę zastępczą, umowy 

podpisano z 23 z uwagi na rozwiązanie jednej rodziny. Zakwalifikowano łącznie 83 

dzieci, w tym 1 osobę z listy rezerwowej, która zajęła miejsce uczestniczki po jej 

rezygnacji, z opiekunami uczestników podpisano umowy.   

Łącznie 4 rodziców zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka 

w terminie od 27.10.2025 r. do 15.12.2025 r. wzięło udział w terapii skoncentrowanej 

na rozwiązaniach w miejscu zamieszkania, w łącznym wymiarze 10 godzin. 

3 rodzinne domy dziecka otrzymały wsparcie w zakresie pomocy przy sprawowaniu 

opieki nad dziećmi, celem odciążenia prowadzących rodzinne domy dziecka, zawarto 

umowy z 3 osobami do pomocy, które świadczyły usługi w wymiarze 20 godzin 

miesięcznie. 



W okresie od czerwca do sierpnia 2025 r., 3 dzieci w łącznym wymiarze 12 

godzin zostało objętych terapią integracji sensorycznej w siedzibie PCPR. 

Partner projektu Fundacja Latorośl realizowała następujące zadania: od lipca 

do grudnia 2025 r. 3 dzieci zostało objętych zajęciami z terapii ręki w wymiarze 20 

godzin każde z  nich, poprzedzonymi spotkaniem konsultacyjno-diagnostycznym. Od 

lipca do grudnia 2025 r. ogółem 6 dzieci (gdyż w miejsce po uczestniczce, która 

zrezygnowała weszło inne dziecko), została objęta zajęciami z terapii Biofeedback 

w łącznym wymiarze 73 godzin, średnio 15 godzin terapii na dziecko, poprzedzonymi 

spotkaniem konsultacyjno-diagnostycznym. Od dnia 09.10.2025 r. do 06.11.2025 r. 

w tut. Centrum odbywały się warsztaty taneczne, w których udział wzięło 12 dzieci. 

Partner projektu – Zakład Doskonalenia Zawodowego w Słupsku realizował 

następujące zadania: od września do grudnia 2025 r. 12 dzieci zostało objętych 

terapią logopedyczną, w łącznym wymiarze 80 godzin. Od października do grudnia 

2025 r. łącznie 17 dzieci korzystało z korepetycji w formie on-line z języka polskiego 

w wymiarze 106 godzin, a od listopada łącznie 22 dzieci korzystało z korepetycji w 

formie on-line z matematyki w łącznym wymiarze 112 godzin. 

W dniach 20-27.08.2025 r. grupa 16 dzieci uczestniczących w projekcie 

„Dziecko w Centrum” wzięła udział w wyjeździe psychoedukacyjnym. 

zorganizowanym w ośrodku wczasowym Lazur w Poddąbiu. Program wyjazdu został 

dostosowany do potrzeb, możliwości i wieku uczestników. Dzieci uczestniczyły 

w zajęciach terapeutycznych, animacyjnych, sportowych i integrujących. Zajęcia były 

prowadzone za pomocą aktywnych form pracy z grupą. W trakcie wyjazdu 

zorganizowano warsztaty psychoedukacyjne w wymiarze 10 godzin. Dla uczestników 

zorganizowano również m.in. zabawę taneczną, ognisko z kiełbaskami i gry 

sportowe. Podczas wyjazdu psychoedukacyjnego dzieci miały również możliwość 

plażowania i korzystania z kąpieli morskich. Podczas wyjazdu odbyły się również 

dwie wycieczki fakultatywne, do Ustki i Słowińskiego Parku Narodowego.   

W dniu 14 września 2025 r. na terenie obiektu „Leśny Kot” w Słupsku odbył się 

Piknik rodzinny zorganizowany w ramach projektu „Dziecko w Centrum”. Wydarzenie 

było skierowane do uczestników projektu – rodzin zastępczych i prowadzących 

rodzinny dom dziecka wraz z podopiecznymi. Udział w pikniku wzięły również 

pozostałe rodziny zastępcze z terenu powiatu słupskiego wraz z dziećmi. 



Celem pikniku rodzinnego było wspólne poznanie się, integracja rodzin, 

wymiana doświadczeń, promowanie rodzicielstwa zastępczego oraz współpracy 

rodzin zastępczych z rodzinami biologicznymi, a także pokazanie ciekawych form 

spędzania czasu wolnego z dziećmi. Rodziny zaplanowały przebieg pikniku, wybrały 

konkurencje, konkursy i zabawy dla dzieci i rodzin. Rodziny samodzielnie upiekły 

ciasta, które były dodatkowym słodkim poczęstunkiem w czasie pikniku. 

W organizację pikniku zostali włączeni wolontariusze odpowiedzialni m.in. za kąciki 

tematyczne i pomoc w prowadzeniu konkursów. Uczestnicy otrzymali drobne 

upominki jako nagrody w konkursach. Dla uczestników pikniku rodzinnego 

przygotowano wiele atrakcji m.in. konkurencje sportowe i turniej rodzin. Przez cały 

czas trwania pikniku pracownicy PCPR i wolontariusze prowadzili kąciki animacyjne 

i stoiska dla dzieci obejmujące: malowanie twarzy, kąciki kreatywne, gdzie 

wykonywano breloczki, wianki i bransoletki, kolorowe tatuaże, gra „wyzwania” z 

nagrodami, stoisko z kolorowymi warkoczykami oraz gniotkami. Oprócz tego w 

czasie trwania pikniku odbywał się pokaz robienia kiszonek z możliwością wykonania 

własnych kiszonek.  

Piknik poprowadziła doświadczona pani konferansjer, która zapewniła oprawę 

muzyczną i animacje dla najmłodszych uczestników (modelowanie balonów, pokaz 

baniek mydlanych, tańce i zabawy, konkursy, w tym z wykorzystaniem chusty 

Klanzy, liny i piłeczki) oraz zorganizowała stanowisko z watą cukrową. 

Dla wszystkich uczestników zapewniono poczęstunek w postaci dań z grilla i 

ciepłego dania jednogarnkowego, napojów, słodkich przekąsek oraz lodów dla dzieci. 

W organizację i pomoc przy pikniku rodzinnym byli zaangażowani pracownicy 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku oraz 7 wolontariuszy. 

Od października do grudnia 2025 r., 4 dzieci skorzystało ze wsparcia 

specjalisty seksuologa w wymiarze 5 godzin spotkań na osobę.  

Od października do grudnia 2025 r., 5 dzieci skorzystało ze wsparcia 

w ramach prywatnych wizyt u lekarza psychiatry i psychiatry o specjalności 

psychiatrii dziecięcej na terenie Trójmiasta, Lęborka i Ustki w łącznym wymiarze 17 

konsultacji.  



Od 14.10.2025 do 16.12.2025 r. w tut. Centrum odbywały się warsztaty 

treningu zastępowania agresji, do którego zgłoszonych zostało 6 uczestników, 

ostatecznie udział wzięło 5. Na koniec warsztatów 3 osoby uzyskały zaświadczenie 

o ukończeniu warsztatu, a 2 o udziale w nim.  

Fundusz Solidarnościowy - Program „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek 

Samorządu Terytorialnego – edycja 2025 
 

W roku 2025 Centrum pozyskało środki na realizację Programu „Opieka 

wytchnieniowa”, który finansowany był w całości z Funduszu Solidarnościowego. 

Celem działania było wsparcie opiekunów dzieci z niepełnosprawnościami 

w codziennych obowiązkach przez zapewnienie im czasowego zastępstwa, co miało 

przyczynić się do uzyskania czasu na odpoczynek i regenerację, jak również na 

załatwienie niezbędnych spraw życiowych przez osoby zaangażowane na co dzień 

w sprawowanie opieki. 

Programem objęto 20 opiekunów zastępczych/prowadzących rodzinne domy 

dziecka, którzy mają pod swoją opieką dzieci od ukończenia 2 roku życia do 

ukończenia 16 roku życia posiadające orzeczenie o niepełnosprawności, 

wymagające stałej opieki w zakresie potrzeb życia codziennego. W ramach projektu 

wydatkowano kwotę 186.451,28 zł z czego sfinansowano 4.311 godzin opieki 

wytchnieniowej. Dofinansowanie objęło dzieci w wieku od 2 roku życia do 15 lat. 

Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej 

 

Zadania, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych zostały określone w uchwale nr XV/122/2025 Rady 

Powiatu Słupskiego z 18 marca 2025 roku. W związku ze zwiększeniem limitu, 

w dniu 28 października 2025 roku Rada Powiatu Słupskiego podjęła uchwałę 

nr XXII/169/2025 w sprawie zmiany uchwały z marca. Ostatecznie podział środków 

PFRON na zadania związane z rehabilitacją społeczną i zawodową przedstawiał się 

następująco: 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Wykorzystanie środków finansowych na poszczególne zadania, dotyczące 

rehabilitacji społecznej, przedstawia poniższa tabela. 
 

 

Zadania dotyczące dofinansowania rehabilitacji 

społecznej 

Limit  

środków PFRON  

w złotych 

Wypłacone 

środki 

PFRON  

w złotych 

Procentowe 

wykorzystanie 

środków 

Uczestnictwo osób niepełnosprawnych  
w turnusach rehabilitacyjnych 792 844,00 751 965,48 94,84% 

Sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  
i środki pomocnicze 1 280 150,00 1 278 470,81 99,87% 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób 
niepełnosprawnych 72 972,00 70 736,17 96,94% 

Likwidacja barier architektonicznych,  
w komunikowaniu się i technicznych  

300 000,00 293 609,73 97,87% 

Zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej  
i społecznej osób niepełnosprawnych fundacjom  
i organizacjom pozarządowym 

100 000,00 92 843,86 92,84% 

Dofinansowanie kosztów działania warsztatu terapii 
zajęciowej 

879 900,00 866 206,94 98,44% 

Razem: 3 425 866,00  3 353 832,99 97,90% 

 

Wpłynęło 1.045 wniosków o dofinansowanie, zrealizowano 876 z nich (83,83 

%). Niezrealizowane wnioski dotyczyły sytuacji niespełniania kryteriów otrzymania 

pomocy, rezygnacji ze wsparcia, śmierci wnioskodawcy lub niedoboru środków 

finansowych (turnusy rehabilitacyjne, środki pomocnicze). 

 

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 
 

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym należy do podstawowych form 

aktywności wspomagającej proces rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych. Czas trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. Turnusy 

organizuje się wyłącznie w kraju, w grupach zorganizowanych liczących nie mniej niż 

środki  

PFRON  

ogółem  

3 635 866 zł 
 

rehabilitacja społeczna – Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

3 425 866 zł 
 

rehabilitacja zawodowa – Powiatowy 

Urząd Pracy w Słupsku 

210 000 zł 
 



20 uczestników. Wysokość dofinansowania do turnusu wynosi od 20 do 30 % 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim 

kwartale i uzależniona jest od stopnia niepełnosprawności, wieku uprawnionego oraz 

jego dochodów.  

W 2025 roku 479 osób ubiegało się o dofinansowanie do pobytu na turnusie 

rehabilitacyjnym (w tym 364 osoby niepełnosprawne i 115 opiekunów). 

Dofinansowanie przyznano dla 362 osób na łączną kwotę 776.566,00 zł. Nie 

wszystkie osoby, którym przyznano dofinansowanie skorzystały z pobytu na turnusie. 

Część osób zrezygnowało z udziału w turnusie rehabilitacyjnym w związku ze 

stanem zdrowia lub sytuacją rodzinną. Ogółem dofinansowaniem objęto 351 osób i 

wypłacono na ten cel 751.965,48 zł. Oprócz osób indywidualnych z dofinansowania 

skorzystało 20 mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie, 20 

mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Machowinie oraz 20 uczniów SOSW 

w Damnicy. 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

Zakres tego zadania obejmuje działania o charakterze sportowym, 

kulturalnym, rekreacyjnym oraz turystycznym. Do 30 listopada 2024 roku wpłynęło 11 

wniosków od organizacji pozarządowych na kwotę 401.136,00 zł. Wnioski te 

dotyczyły zadań, których realizację zaplanowano na 2025 rok.  

Dofinansowanie otrzymały organizacje pozarządowe zrzeszające osoby 

niepełnosprawne z powiatu słupskiego obejmujące 6 umów na łączną kwotę 

72.972,00 zł, w ramach których zorganizowano następujące imprezy: „Pałacowy Bieg 

Bez Barier”, „Natura i Architektura w Ogrodach Hortulus”, „Kaszubska przygoda – 

poznajemy zakątki regionu kaszubskiego”, „Niewidomy Obywatel Europy”, „Kraków – 

Tyniec – Ojców – Częstochowa – wyjazd turystyczny i kulturalny Amazonek 2025”, 

„Tajemniczy Dolny Śląsk IV”. 

Po rozliczeniu zawartych umów organizacjom wypłacono 70.736,17 zł. 

Łącznie z tej formy wsparcia skorzystało 87 niepełnosprawnych mieszkańców 

powiatu słupskiego. Szczegółowe informacje zawiera poniższa tabela. 

 

 

 

 



 
 

Nazwa organizacji Kwoty z umów w zł Kwoty wypłacone w zł 

Polski Związek Głuchych Oddział Pomorski 807,00 781,96 

Polski Związek Głuchych Odział Pomorski 525,00 498,95 

Polski Związek Niewidomych Okręg Pomorski 24 480,00 24 480,00 

Słupskie Stowarzyszenie „Amazonka” 16 200,00 15 651,72 

Integracyjny Klub Sportowy „Zryw” 27 960,00 26 562,00 

ABI Akceptacja, Bezinteresowność, Inkluzja – 

Stowarzyszenie przy SOW w Damnicy 

 

3 000,00 

 

2 761,54 

Razem: 72 972,00 70 736,17 

 
 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 
środki pomocnicze  
 

Na zakup przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych osoba 

niepełnosprawna może otrzymać wsparcie finansowe ze środków Narodowego 

Funduszu Zdrowia. Fundusz finansuje te przedmioty do wysokości limitu określonego  

w rozporządzeniu Ministra Zdrowia. Środki PFRON są uzupełnieniem kwot 

wypłacanych przez NFZ. Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze są 

skatalogowane, a katalog jest załącznikiem do stosownego rozporządzenia ministra 

zdrowia. W rozporządzeniu zawarte są określone limity finansowania każdego 

przedmiotu w ramach ubezpieczenia, dlatego procentowe wskaźniki dofinansowań 

ze środków PFRON odnoszą się wprost do tych limitów.  

Ogółem o pomoc na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze w 2025 roku ubiegano się 578 razy. Wnioski składały osoby, które 

otrzymały potwierdzenie realizacji zlecenia z Narodowego Funduszu Zdrowia.  

W ramach powyższego zadania udzielana była również pomoc na zakup 

sprzętu do rehabilitacji – niezbędnego do prowadzenia zajęć, mającego za zadanie 

osiągnięcie, przy aktywnym uczestnictwie osoby niepełnosprawnej, możliwie 

najwyższego poziomu jej funkcjonowania i jakości życia. Wysokość dofinansowania 

wynosiła do 80 % kosztów zakupu tego sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości 

pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. O dofinansowanie w powyższym 

zakresie w 2025 roku wpłynęły 32 wnioski.  



Łącznie na zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 

środki pomocnicze zarejestrowano 610 wniosków od osób indywidualnych. 

Zrealizowano 573 z nich i wypłacono 1.269.952,29 zł. Szczegóły dotyczące 

udzielonych dofinansowań przedstawia poniższa tabela. 

 

Nazwa zadania Kwota wypłacona w zł Liczba dofinansowań 

Przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze 

1 209 921,27 544 

Sprzęt rehabilitacyjny 60 031,02 29 

    Razem: 1 269 952,29  573 

 

W 2025 roku, na wniosek złożony w 2024 roku, dofinansowano również zakup 

sprzętu rehabilitacyjnego dla firmy prowadzącej działalność rehabilitacyjną na terenie 

powiatu słupskiego - Przedsiębiorstwa Produkcyjno Usługowo Handlowego 

„DANEX”. Firma zakupiła do Ośrodka Włókniarz w Ustce laser wysokoenergetyczny. 

Dofinansowanie ze środków PFRON wyniosło 8.518,52 zł. 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 

  

Występowanie barier architektonicznych utrudnia osobom niepełnosprawnym 

możliwość samodzielnego funkcjonowania i wyjścia z domu. Usunięcie istniejących 

przeszkód oraz umożliwienie poruszania się w otoczeniu pozwala na podjęcie 

przez nie ról społecznych i zapewnia możliwość wykorzystania czasu wolnego. 

Dofinansowaniem ze środków PFRON objęto prace związane głównie 

z przystosowaniem łazienek do potrzeb osób mających trudności w poruszaniu 

się. Dofinansowaniem objęto roboty budowlane polegające między innymi na 

poszerzeniu drzwi, likwidacji progów, montażu uchwytów, wykonaniu 

bezprogowego miejsca natryskowego, montażu siedziska, wykonaniu posadzki 

antypoślizgowej, montażu specjalistycznych urządzeń higieniczno – sanitarnych, 

zakupu i montażu podnośnika sufitowego. 

Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające i utrudniające 

osobie niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub przekazywanie 

informacji. Ubiegano się głównie o dofinansowanie zakupu sprzętu komputerowego, 

a w przypadku dzieci również o oprogramowanie do komunikacji wspomagającej 

i alternatywnej. Sprzęt ten umożliwił również dostęp do Internetu.   



Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub 

niedostosowania, odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności, przedmiotów lub 

urządzeń. Pomoc w tym zakresie mogły otrzymać osoby niepełnosprawne, jeżeli była 

ona uzasadniona potrzebami wynikającymi z posiadanej niepełnosprawności. 

Dofinansowaniem objęto zakup różnorodnych urządzeń ułatwiających 

funkcjonowanie: rowerów trójkołowych, podnośników schodołazów i łóżek 

rehabilitacyjnych. 
 

Rodzaj zadania Kwoty wypłacone w zł Liczba osób 

Likwidacja barier architektonicznych 186 919,53 5 

Likwidacja barier w komunikowaniu się  0 0 

Likwidacja barier technicznych 106 690,20 18 

Razem: 293 609,73 23 
 

Łącznie wpłynęło 48 wniosków o dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych na łączną kwotę 

854.203,92 zł. Podpisano 24 umowy cywilnoprawne z osobami niepełnosprawnymi 

o dofinansowanie na łączną kwotę 300.043,44 zł. Faktycznie wypłacono 

293.609,73 zł. Każdy wniosek był rozpatrywany przez komisję powołaną przez 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku indywidualnie, 

z uwzględnieniem potrzeb osób wynikających z ich niepełnosprawności.  

Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych  

 

W ramach procedury konkursowej ogłoszonej przez Zarząd Powiatu 

Słupskiego ze środków PFRON dofinansowano sześć ofert: 

▪ Fundacja Progredi na organizację projektu: „Start w relacje – treningi społecz-

ne i terapia dla młodych osób w spektrum autyzmu”; 

▪ Stowarzyszenie na Rzecz Osób Starszych i Niepełnosprawnych "Razem - 

Wszystko" na „XI Przegląd Twórczości Artystycznej Osób z Niepełnosprawno-

ściami; 

▪ Stowarzyszenia „Zacisze” – na organizację „VIII Spartakiady Osób  

z Niepełnosprawnościami”; 

▪ Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych "Przyjaciel" na „XXI Rajd 

Rowerowy im. Stanisława Kądzieli Szlakiem Domów Pomocy Społecznej Pod 

Honorowym Patronatem Starosty Słupskiego”; 



▪ Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych "Przyjaciel” na Warsztaty 

Plastyczne "Ruch w Dziele Sztuki"; 

▪ ABI - Akceptacja, Bezinteresowność, Inkluzja - Stowarzyszenie Przy SOSW w 

Damnicy na organizację projektu „Lato w Pałacu - II edycja letnich zajęć reha-

bilitacyjnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie z powiatu 

słupskiego”. 

Zawarto umowy wsparcia powyższych zadań na łączną kwotę 100.000,00 zł. 

 
Dofinansowanie kosztów działania warsztatu terapii zajęciowej 
 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Sycewicach, którego organizatorem jest Caritas 

Diecezji Koszalińsko-Kołobrzeskiej jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo 

placówką stwarzającą osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy 

możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub 

przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Warsztat Terapii 

Zajęciowej w Sycewicach dysponuje 25 miejscami dla osób niepełnosprawnych, 

które w orzeczeniach mają wskazania do terapii zajęciowej. Działalność warsztatu 

jest finansowana ze środków powiatu słupskiego oraz środków otrzymanych 

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

W 2025 roku ze środków PFRON jednostce przekazano 866.206,94 zł.  

Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 

W 2025 r. Powiat Słupski kontynuował udział w pilotażowym programie 

„Aktywny Samorząd”, finansowanym ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Formy wsparcia dotyczyły likwidacji barier 

ograniczających społeczne i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. 

Program ten obejmował w 2025 roku dwa moduły, realizowane przez samorządy 

powiatowe: 

W module I były to następujące obszary: 

A, zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

   samochodu, adresowana do osób z dysfunkcją narządu ruchu; 

A, zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób z dysfunkcją narządu 

ruchu; 

A, zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób z dysfunkcją 

   narządu słuchu, w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza 



   języka migowego; 

A, zadanie 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

   samochodu, adresowana do osób z dysfunkcją narządu słuchu; 

B, zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

   oprogramowania, adresowana do osób z dysfunkcją wzroku lub obu 

   kończyn górnych (znaczny stopień niepełnosprawności); 

B, zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

   sprzętu elektronicznego i oprogramowania; 

C, zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym; 

C, zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

  inwalidzkiego o napędzie elektrycznym; 

C, zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

  rozwiązania techniczne; 

C, zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny 

C, zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym  

  lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego; 

D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej dorosłej osoby  

  niepełnosprawnej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

  (opłata za żłobek lub przedszkole dziecka); 

E – pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej. 

 

Moduł II programu dotyczył pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

wyższym przez osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

Na realizację programu powiat słupski otrzymał w 2025 roku 1.199.950,66 zł, 

z tego 73.236,42 zł z przeznaczeniem na obsługę, promocję i ewaluację programu. 

Do Centrum wpłynęło łącznie 255 wniosków o dofinansowanie. Zawarto 169 umów 

na łączną kwotę 818.311 zł, w tym 116 umów na kwotę 453 561 zł w ramach 

Modułu II (pomoc w zdobyciu wyższego wykształcenia) oraz 53 umowy na kwotę 

364.750,00 zł w ramach Modułu I. Wypłacono też 57 dodatków za energię 

elektryczną i wypłacono w tym celu 26.400 zł. 

 

W wyniku realizacji programu uzyskano następujące efekty: 

▪ naprawiono 5 wózków inwalidzkich o napędzie elektrycznym oraz 1 skuter in-

walidzki, 

▪ dofinansowano zakup 6 nowych wózków o napędzie elektrycznym, 

▪ dofinansowano zakup 6 skuterów inwalidzkich o napędzie elektrycznym, 



▪ dofinansowano zakup 3 napędów elektrycznych do wózka inwalidzkiego ręcz-

nego, 

▪ dofinansowano zakup sprzętu elektronicznego wraz z oprogramowaniem: 10 

laptopów, 1 zestawu komputerowego i 3 telefonów, 

▪ dofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu otrzymało 12 pracujących 

niepełnosprawnych rodziców, 

▪ zakupiono 2 foteliki samochodowe przystosowane do przewozu samochodem 

niepełnosprawnego dziecka, 

▪ dofinansowano kurs prawa jazdy kat. B dla 1 osoby oraz kurs kategorii C+E 

dla 2 osób z dysfunkcją narządu ruchu, 

▪ dofinansowano zakup jednej protezy kończyny górnej na trzecim poziomie ja-

kości, 

▪ 118 razy udzielono pomocy wnioskodawcom w uzyskaniu wykształcenia na 

poziomie wyższym, 

▪ wypłacono 57 dodatków za energię elektryczną dla osób korzystających z re-

spiratora lub koncentratora tlenu. 

Realizacja programu do 15 kwietnia 2026 roku. Środki wypłacane będą 

sukcesywnie, w miarę realizacji umów.  

Od 2020 roku realizacja programu odbywa się elektronicznie, za pomocą 

portalu SOW (System Obsługi Wsparcia finansowanego ze środków PFRON). 

Wnioskodawcy posiadający podpis elektroniczny lub profil zaufany mają możliwość 

składania wniosków elektronicznie bez konieczności wizyty w siedzibie urzędu. Za 

pośrednictwem SOW wpłynęło 178 wniosków (69,80%), w wersji tradycyjnej 77 

(30,20%). 

Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 

 

Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i przedmiotów medycznych została 

utworzona w ramach projektu „Srebrna Sieć”. Aktualnie jej działalność jest 

kontynuowana w ramach trwałości projektu.  Z wypożyczalni sprzętu mogą 

nieodpłatnie korzystać mieszkańcy powiatu słupskiego, którzy przy obniżonej 

sprawności i motoryce wynikającej z wieku i niepełnosprawności wymagają 

usprawnienia w ich codziennym funkcjonowaniu. Wypożyczalnia dysponuje 

następującym sprzętem rehabilitacyjnym i pomocami medycznymi: łóżka 



rehabilitacyjne, wózki inwalidzkie lekkie, standardowe, stabilizujące plecy i głowę 

oraz multipozycyjne, balkoniki aluminiowe, balkoniki aluminiowe czterokołowe, 

chodziki czterokołowe, rowery stacjonarne, rotory do ćwiczeń rąk i nóg, 

koncentratory tlenu z nebulizatorem, inhalatory, kule łokciowe, laski, fotele na wannę 

oraz krzesełka prysznicowe,  toalety przyłóżkowe, ssaki medyczne, handmastery, 

wałki do masażu, podnośniki transportowe, lampy na podczerwień, ciśnieniomierze 

naramienne, pasy stabilizujące, materace przeciwodleżynowe. 

W 2025 roku zostało zawartych łącznie 36 umów na 59 sprzęty rehabilitacyjne 

i pomoce medyczne z 34 osobami z powiatu słupskiego (11 z gminy Kępice, 2 – 

Kobylnica, 9 – Redzikowo, 3 – Główczyce, 1 – Damnica, 5 – Dębnica Kaszubska, 4 – 

gmina Ustka, 1 – gminy Smołdzino) oraz zawarto 142 aneksy do umów z lat 

ubiegłych przedłużających termin wypożyczenia sprzętu rehabilitacyjnego. 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 

na lata 2024-2026  
 

Uchwałą nr LXVI/633/2024 z dnia 27 lutego 2024 r. Rada Powiatu Słupskiego 

przyjęła do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-

2026. Głównym jego celem jest tworzenie warunków do skutecznego rozwoju 

systemu pieczy zastępczej w powiecie słupskim oraz profesjonalizacja udzielonego 

wsparcia. Program określił cele szczegółowe oraz kierunki działań zmierzające do 

ich realizacji.  

Cel 1 – Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej oraz integracja środowiska 

W ramach osiągnięcia założonego celu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Słupsku podjęło następujące działania:  

1) Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez rozpowszechnianie w 

mediach społecznościowych oraz na stronach internetowych filmu promującego 

rodzicielstwo zastępcze, a także informacji dla kandydatów oraz podczas imprez 

gminnych i powiatowych; 

2) W celu pozyskania kandydatów na rodziny zastępcze oraz do prowadzenia 

rodzinnych domów dziecka prowadzono stały ich nabór poprzez udzielanie 

informacji w jednostce, rozpowszechnianie materiałów promocyjnych, 

umieszczenie informacji o procedurze naboru na stronie internetowej jednostki, 



zorganizowano dzień otwarty w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku; 

3) PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej w 2025 r. przeprowadził 

szkolenia kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe; 

4) W siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku powstało miejsce 

spotkań z rodzinami biologicznymi, do przeprowadzania warsztatów i szkoleń 

o nazwie „Centrum Zacisze”, w którym zorganizowano dzień otwarty, a także na 

koniec roku spotkanie wigilijne; 

5) Umożliwiono dostęp do zajęć rozwijających zainteresowania i talenty 

wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej; 

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku w ramach integracji środowiska 

i promocji rodzicielstwa zorganizowało piknik rodzinny; 

7) W ramach promowania wolontariatu zawarto porozumienia o świadczenia pracy 

wolontarystycznej, rozpowszechniano materiały promocyjne, publikowano 

informacje na temat wolontariatu na stronie internetowej. 

 

W ramach podjętych działań osiągnięto następujące wskaźniki: 

zorganizowano piknik rodzinny dla rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów 

dziecka z powiatu słupskiego. W pikniku udział wzięły również rodziny własne dzieci 

oraz kandydaci na rodziny zastępcze. Zorganizowano 9 spotkań dla dzieci 

z rodzinnej pieczy zastępczej, w których wzięło udział 48 osób. W ramach 

promowania wolontariatu w roku 2025 zawarto 10 porozumień o świadczenie pracy 

wolontarystycznej z 10 wolontariuszami, wolontariusze akcyjni pomagali przy 

organizacji różnych wydarzeń w tut. Centrum, w czwartym kwartale 2025 roku 

promowano działania wolontarystyczne podczas spotkań na Uniwersytecie 

Pomorskim, łączna liczba rozdanych materiałów promujących to 165, publikowano 

posty w mediach społecznościowych.  

 

Cel 2 – Wspieranie funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej i przeciwdziałanie 
sytuacjom kryzysowym  
 

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

1) Prowadzono grupy wsparcia dla spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych 

rodzin zastępczych oraz dla RDD; 



2) Rodzinom zastępczym i RDD udzielano wsparcia psychologicznego, 

pedagogicznego, prawnego oraz terapeutycznego. Udzielano również pomocy w 

rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych;  

3) Organizowano szkolenia podnoszące kompetencje wychowawcze rodzin 

zastępczych i prowadzących RDD; 

4) Udzielono wsparcia rodzinom zastępczym poprzez rodziny pomocowe; 

5) Zapewniono rodzinom wsparcie koordynatorów; 

6) Organizowano dla rodzin zastępczych pomoc wolontariuszy; 

7) Organizowano grupy wsparcia dla dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych; 

8) Organizowano wsparcie psychoedukacyjne dla dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej; 

9) Organizowano terapię SI; 

10) Organizowano zajęcia/warsztaty rozwijające zainteresowania wychowanków 

rodzinnej pieczy zastępczej; 

11) Organizowano spotkania z przedstawicielami instytucji współpracujących w celu 

doskonalenia jakości współpracy w obszarze rodzinnej pieczy zastępczej; 

12) Opracowano i wprowadzono nową usługę społeczną w „Centrum Zacisze” w 

odpowiedzi na potrzeby rodzin. 

 

W ramach realizacji ww. działań osiągnięto następujące wskaźniki: 

przeprowadzono 9 grup wsparcia, z których skorzystało 12 rodzin (18 osób). Rodziny 

zastępcze i RDD skorzystały z 804 porad i konsultacji psychologicznych, 

pedagogicznych i prawnych, zatrudniano 2 psychologów, 1 pedagoga, rodziny 

korzystały z pomocy wolontariuszy w trakcie festynów i warsztatów, zatrudniano 9 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, wsparciem koordynatora objęto 120 

rodzin zastępczych i RDD, zorganizowano szkolenia pn. „Rozwój dziecka, szanse i 

zagrożenia” dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, 

szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej dla rodzin zastępczych 

zawodowych i prowadzących RDD mające na celu podnoszenie ich kompetencji oraz 

warsztaty „Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu osób sprawujących pieczę 

zastępczą”. Ogółem w szkoleniach wzięło udział 22 osoby pełniące funkcję rodzin 

zastępczych oraz 12 osób prowadzących rodzinne domy dziecka; 

 



W ramach doskonalenia jakości współpracy w obszarze rodzinnej pieczy 

zastępczej organizowano zespoły ds. oceny sytuacji dzieci. Część z nich – 9 spotkań 

odbyło się z udziałem kuratorów, 80 spotkań z udziałem asystentów lub innych 

przedstawicieli 11 instytucji pomocy społecznej, a także 3 spotkania z udziałem 

przedstawicieli szkoły. 

W „Centrum Zacisze” zorganizowano w czasie ferii zimowych i przerwy 

świątecznej  zajęcia dla dzieci, w cyklu 9 spotkań uczestniczyło 48 osób. Zajęciami 

terapii integracji sensorycznej objętych zostało 3 dzieci, w łącznym wymiarze 144 

godzin terapii. W ramach organizowania interwencji kryzysowej tut. Centrum 

zapewniało 4 usługi oferując wsparcie psychologa, prawnika, interwenta oraz miejsca 

noclegowe.  

 

Cel 3 – Zapewnienie wysokiego poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy 

zastępczej  

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

1) Systematycznie podnoszono standardy bytowe w budynkach wchodzących 

w skład Centrum Administracyjnego Domów dla Dzieci poprzez bieżące prace 

remontowo – naprawcze;  

2) Organizowano spotkania integracyjne i okolicznościowe dla wychowanków 

przebywających w placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

3) Diagnozowano specjalistycznie dzieci po traumatycznych przejściach; 

4) Udzielano wsparcia psychologicznego adekwatnie do potrzeb dzieci i wskazań 

przeprowadzonych diagnoz; 

5) Obejmowano dzieci działaniami terapeutycznymi; 

6) Zagospodarowywano czas wolny wychowankom instytucjonalnej pieczy 

zastępczej; 

7) Wzmacniano kompetencje osób zatrudnionych w placówkach poprzez 

zapewnienie im oferty szkoleń adekwatnych do potrzeb dzieci, z którymi pracują; 

8) Podejmowano działania zmierzające do zapewnienia stabilnej kadry 

wychowawczej w placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

 

W ramach podjętych działań osiągnięto następujące wskaźniki: na bieżąco 

odświeżane były pomieszczenia wymagające odnowienia. W placówkach 

wymieniono część sprzętów niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania. 



Zorganizowano 68 spotkań integracyjnych i okolicznościowych, w tym z okazji 18 

urodzin wychowanków. W ramach zagospodarowania czasu wolnego 40 dzieciom 

zorganizowano wyjazdy kolonijne w góry i za granicę oraz obozy tematyczne 

w okresie wakacji letnich. 

W ramach tworzenia specjalistycznych diagnoz dla dzieci po traumatycznych 

przejściach, odbyły się 22 konsultacje, w wyniku których sporządzono 11 diagnoz. 

Dwóch zatrudnionych specjalistów udzieliło wsparcia psychologicznego 72 dzieciom, 

dokonano 1.656 konsultacji psychologicznych, 46 dzieci zostało objętych działaniami 

specjalistycznymi w placówce. Z terapii zewnętrznych korzystało 16 dzieci. Czwórka 

dzieci skorzystała z pomocy seksuologa w poradni psychologiczno- seksuologicznej 

Feniks w Słupsku, dwójka z nich uczęszczała na zajęcia terapeutyczne.  

Zgodnie z potrzebami Centrum Administracyjnego Domów dla Dzieci w Ustce                            

w momencie występowania wolnych etatów na bieżąco publikowano ogłoszenia 

z ofertami pracy na stornie Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku oraz na stronie 

internetowej i BIP Centrum.  

 

Cel 4 – Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego 

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

1) Prowadzono współpracę z asystentami rodzin biologicznych dzieci 

umieszczonych w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej; 

2) Udzielano rodzinom biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 

poradnictwa specjalistycznego; 

3) Przeprowadzano szkolenia z zakresu prawidłowych metod wychowawczych dla 

rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 

współpracujących na rzecz powrotu dzieci do rodzin;  

4) Umożliwiano i udzielano pomocy w kontaktach dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej z rodzicami biologicznymi; 

5) Udostępniano pomieszczenia przyjazne dziecku do realizacji kontaktów dzieci 

przebywających w pieczy z rodzicami biologicznymi; 

6) Monitorowano urlopowania do domów rodzinnych dzieci przebywających                                 

w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

Osiągnięte wskaźniki: we współpracy z asystentem rodziny lub we współpracy  

z podmiotem organizującym pracę z rodziną koordynatorzy placówek wraz 



z wychowawcami prowadzącymi proces wychowawczy oraz koordynatorzy rodzinnej 

pieczy zastępczej i specjaliści pracy z rodziną opracowali 49 planów pomocy 

dziecku. Z udziałem przedstawicieli podmiotu odpowiedzialnego za pracę z rodziną 

biologiczną oraz kuratora sądowego dokonano 101 ocen sytuacji dziecka. W ramach 

współpracy z asystentami rodzin odbyto 8 spotkań w placówce. W celu 

zweryfikowania oraz przygotowania nowych kwalifikacji adopcyjnych odbyły się 

spotkania z pracownikami Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego. W pieczy 

instytucjonalnej i rodzinnej 159 wychowanków utrzymywało kontakt z rodzicami 

biologicznymi. W celu utrzymywania kontaktów z rodzicami spotkania odbywały się 

na terenie placówek, w których przebywali wychowankowie, a w rodzinnej pieczy 

zastępczej spotkania odbywały się „Centrum Zacisze”. Czasowy pobyt dziecka 

u rodziny biologicznej w ramach realizacji kontaktów w tym okresie odbyło 53 dzieci 

z placówek i 48 dzieci z rodzinnej pieczy. 55 rodzicom biologicznym koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej i specjaliści pracy z rodziną zapewnili wsparcie, 

udzielając im 196 porad. Do rodziców biologicznych powróciło 6 dzieci z pieczy 

rodzinnej (1 z nich ponownie powróciło do pieczy zastępczej). 

 Centrum Administracyjne Domów dla Dzieci wysłało 15 informacji do instytucji 

współpracujących w ramach monitorowania czasowego pobytu dziecka u rodziny 

biologicznej w ramach realizacji kontaktów, utrzymując jednocześnie stały kontakt 

z kuratorami zawodowymi, kuratorami społecznymi, asystentami rodziny oraz 

pracownikami socjalnymi ustalając poprawność pobytu. Wychowawcy prowadzący 

regularnie monitorowali samodzielnie czasowy pobyt dziecka u rodziny biologicznej 

w ramach realizacji kontaktów małoletnich w domach rodzinnych oraz utrzymywali 

z nimi stały kontakt telefoniczny.  

 

Cel 5 – Wzmacnianie kompetencji społecznych i zawodowych usamodzielnianych 

wychowanków 

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

1) Podnoszono wiedzę i świadomość wychowanków pieczy zastępczej na temat 

znaczenia procesu usamodzielnienia; 

2) Wspierano osoby usamodzielniane w aktywnym uczestniczeniu w życiu 

społecznym, kontynuowaniu nauki i uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych; 

3) Organizowano wsparcie szkoleniowe ukierunkowane na podnoszenie 

kompetencji społecznych i zawodowych osób usamodzielnianych; 



4) Prowadzono poradnictwo specjalistyczne dla osób usamodzielnianych; 

5) Prowadzono poradnictwo dla opiekunów usamodzielnienia; 

6) Prowadzono grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków; 

7) Udzielano pomocy osobom usamodzielnianym w uzyskaniu odpowiednich 

warunków mieszkaniowych. 

Osiągnięto następujące wskaźniki: zorganizowano pogadanki na temat 

usamodzielnienia z wychowankami podczas tworzenia indywidualnego programu 

usamodzielnienia, realizowano 165 indywidualnych programów usamodzielnienia,  

13 wychowanków zakończyło proces usamodzielniania. W 2025 r. wychowankowie 

korzystali z poradnictwa specjalistycznego, udzielono porad opiekunom, 

3 wychowanków skorzystało z mieszkania chronionego, 2 osobom udzielono pomocy 

w pozyskaniu mieszkania z zasobów gminy.   

Działania podejmowane w roku 2025 w ramach Powiatowego Programu 

Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-2026 zmierzały do realizacji celu głównego 

programu, tj. do tworzenia warunków skutecznego rozwoju systemu pieczy 

zastępczej w powiecie słupskim oraz profesjonalizacji udzielanego wsparcia. 

W ocenianym roku realizowane były działania wpisujące się we wszystkie cele 

szczegółowe programu. 

 

Sprawozdanie z realizacji „Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2025 – 

2030” 

 
 Uchwałą nr XVIII/138/2025 z dnia 27 maja 2025 r. Rada Powiatu Słupskiego 

przyjęła do realizacji Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz 

Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2025 – 2030. 

 Realizując program w roku 2025 r. podjęto działania odpowiadające pięciu 

jego celom. Realizatorami poszczególnych działań były: Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku, 

Zespół Szkół Agrotechnicznych w Słupsku, Zespół Szkół Ogólnokształcących 

i Technicznych w Ustce, Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce oraz Centrum 

Administracyjne Domów dla Dzieci w Ustce. 

 



Cel 1 - Poszerzenie wiedzy oraz podniesienie świadomości i wrażliwości społecznej 

na temat przemocy domowej 

W ramach realizacji założonego celu podjęto następujące działania: 

1) Jednostki realizujące Program prowadziły poradnictwo dotyczące możliwości 

i form wsparcia ofiar przemocy oraz dotyczące jednostek udzielających 

pomocy. Porad udzielali psychologowie i pedagodzy, a w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku psychologowie i pracownik socjalny, 

2) Centrum Administracyjne Domów dla dzieci zorganizowało zajęcia edukacyjne 

dla dzieci i młodzieży w zakresie sposobów radzenia sobie ze stresem 

i agresją. Zostało przeprowadzonych 12 zajęć i wzięło w nich udział 

68 uczestników, 

3) Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w ramach realizacji celu prowadziła 

poradnictwo dla osób zgłaszających się – porad udzielał psycholog i pedagog. 

4) Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce prowadził zajęcia 

profilaktyczno – edukacyjne dla uczniów, które dotyczyły form przemocy, 

konsekwencji oraz sposobów poszukiwania pomocy – udział wzięło 

155 uczniów. Ponadto szkoła na bieżąco udziela indywidualnych konsultacji 

pedagoga i psychologa szkolnego. 

5) Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii prowadził poradnictwo wśród dzieci 

i rodziców zgodnie z założeniami Programu Wychowawczo – Profilaktycznego 

oraz zostały zorganizowane konsultacje i spotkania z przedstawicielami 

Policji, w których udział wzięła kadra pedagogiczna 30 osób oraz 48 

wychowanków. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii zrealizował ponadto 

z Pionu Koordynatora ds. Bezpieczeństwa Wychowanka 2 programy 

dotyczące profilaktyki i bezpieczeństwa. 2 razy w tygodniu przeprowadzano 

zajęcia edukacyjne dla dzieci i młodzieży w zakresie sposobów radzenia sobie 

z agresją i stresem. 

6) Zespół Szkół Agrotechnicznych w ramach działań w zakresie zwiększenia 

wiedzy o przemocy oraz podniesienia poziomu wrażliwości i świadomości 

zorganizował poradnictwo dla rodziców i opiekunów prawnych – udział wzięły 

23 osoby oraz 41 uczniów. Ponadto realizował Program Wychowawczo – 

Profilaktyczny dla klas I – IV, w którym udział wzięło 210 uczniów. Natomiast 



w ramach lekcji wychowawczych realizowany był program „Nie dla przemocy” 

w którym udział wzięło 160 uczniów klas I do III. 

 

Cel 2 - Promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku 

do dzieci 

Cel był realizowany poprzez następujące działania: 

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zorganizowało szkolenie 

w ramach „Szkoły dla rodziców” dla rodzin z powiatu słupskiego, w których 

istnieje problem przemocy oraz zagrożenia przemocą domową. W szkoleniu 

wzięło udział 12 osób, a ukończyło 8. Koordynatorzy rodzinnej pieczy 

zastępczej, psycholodzy i pedagog przeprowadzali rozmowy z rodzicami 

biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej zagrożonych 

występowaniem przemocy. 

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowało konkurs dla dzieci ze 

szkół podstawowych powiatu słupskiego pod nazwą „Przyjaźń promuję, hejtu 

nie stosuję – mój dom bez przemocy”. Oceniono 151 prac z czego 

nagrodzono 18 osób. Celem konkursu było zwrócenie uwagi, że przemoc 

może mieć różne oblicze, utrwalanie prawidłowego wzorca życia bez 

przemocy w rodzinie i społeczeństwie, wzbogacenie wiedzy na temat 

zapobiegania przemocy oraz zwiększenie wrażliwości społecznej na sytuacje, 

w których występuje przemoc. 

3) Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku zorganizowała jedną 

edycję warsztatów „Szkoła dla Rodziców”, której celem jest wspieranie 

rodziców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi i młodzieżą, 

sposobów radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, poszukiwaniem 

rozwiązań problemów oraz nabycie umiejętności wygaszania sytuacji 

konfliktowych. Specjaliści poradni udzielali rodzicom indywidualnych porad 

i konsultacji w ramach pomocy bezpośredniej. 

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku cyklicznie organizowało 

grupy wsparcia dla rodzin zastępczych i wychowanków pieczy zastępczej, 

których celem jest budowanie wzajemnego wsparcia, dzielenie się emocjami 

oraz sposobami rozwiązywania sytuacji konfliktowych, 



5) Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce organizował konsultacje 

z rodzicami, w których wzięło udział 28 osób. Realizował 

Program Profilaktyczno – Wychowawczy, który odbył się w 2 cyklach oraz 

organizował wsparcie dla rodzin czasowo pozbawionych możliwości 

sprawowania opieki nad dziećmi. 

6) Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce prowadzi cykl zajęć 

wychowawczych z uczniami dotyczących komunikacji bez przemocy, 

rozwiązywania konfliktów, radzenia sobie z emocjami oraz budowania relacji 

opartych na szacunku. 

  

 Cel 3 - Zapewnienie ochrony i udzielanie wsparcia osobom doznającym przemocy 

Cel był realizowany poprzez następujące działania: 

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku oferowało pomoc 

psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego i radcy prawnego. 

2) Centrum Administracyjne Domów dla Dzieci umożliwiło wsparcie poprzez 

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, prawnego, 

socjalnego i rodzinnego. W ramach działania wsparciem zostało objętych 60 

osób, a wsparcia udzielał psycholog i pedagog. 

3) Centrum Administracyjne Domów dla Dzieci prowadziło zajęcia w zakresie 

socjoterapii, terapii pedagogicznej oraz rewalidacji. Zrealizowano 3 cykle 

zajęć, w których wzięło łącznie udział 30 osób po 10 na każdy cykl. Ponadto 

Centrum Administracyjne Domów dla Dzieci przeprowadziło zajęcia 

edukacyjne kierowane do osób dotkniętych przemocą w rodzinie  

w zakresie podstaw prawnych i zagadnień psychologicznych dotyczących 

reakcji na przemoc w rodzinie – udział wzięło 60 osób. 

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zapewnia miejsca 

w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej na umieszczenie dzieci 

w trybie interwencyjnym, 

5) Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce prowadził zajęcia 

socjoterapeutyczne w grupach (3 programy), które były realizowane 

w systemie bieżącym przez pedagoga, psychologa, wychowawców 

grupowych i klasowych. Ponadto był realizowany program indywidualnego 

wsparcia ze strony pedagoga, psychologa i wychowawcy. 



 

 

 Cel 4 - Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc 

domową 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowało cel poprzez następujące 

działania: 

1) Prowadzenie działań informacyjnych o realizowanych oddziaływaniach wobec 

osób stosujących przemoc w rodzinie poprzez aktualizację strony 

internetowej, 

2) Przekazanie zaktualizowanego informatora o realizowanych oddziaływaniach 

wobec osób stosujących przemoc domową (informator był przesłany 2 razy 

w 2025 r. w I i II półroczu do Sądu Rejonowego w Słupsku, Prokuratury 

Rejonowej w Słupsku, Komendy Miejskiej Policji w Słupsku oraz gmin powiatu 

słupskiego) 

3) Do programu korekcyjno- edukacyjnego dla osób stosujących przemoc 

z powiatu słupskiego, realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 

w Słupsku, na mocy podpisanego porozumienia, przystąpiło 31 osób 

a ukończyło 17 osób w tym 4 mężczyzn 

 

 Cel 5 - Podniesienie kompetencji, profesjonalizacja i intensyfikacja współpracy służb 

zajmujących się problematyką przemocy domowej 

Cel był realizowany poprzez następujące działania: 

1) Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wzięli udział                         

w następujących szkoleniach i konferencjach: 

▪ „Praca ze sprawcą przemocy”, 

▪ „Profilaktyka przemocy i wykorzystania – wsparcie dzieci i młodzieży” 

▪ „Dziecko cudzoziemskie w pieczy zastępczej” 

▪ „Rola i zadania opiekuna usamodzielnienia w procesie usamodzielnienia 

wychowanków pieczy zastępczej. Sposoby rozwiązywania konfliktów, 

wpływanie na sytuacje problemowe” 

▪ „Wspólne działania na rzecz zapobiegania czynom suicydalnym wśród dzieci                          

i młodzieży na terenie województwa pomorskiego” 

▪ „Przemoc wobec kobiet. Wybrane aspekty przemocy oraz sposoby 

przeciwdziałania” 



▪ „Procedura zabezpieczenia dziecka” 

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku koordynowało prace związane 

ze stałą aktualizacją i przekazywaniem informacji w ramach procedury 

współpracy z ośrodkami pomocy społecznej i Policją w sytuacji zagrożenia 

zdrowia i życia, w szczególności małoletnich mieszkańców powiatu, 

3) W siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zostało 

zorganizowane spotkanie kadry kierowniczej Ośrodków Pomocy Społecznej, 

Domów Pomocy Społecznej oraz Domów Samopomocy mające na celu 

omówienie zasad współpracy, ugruntowania sposobów oddziaływania 

w sytuacjach trudnych oraz sposobów współpracy ze służbami- Policja 

i Pogotowie Ratunkowe w sytuacji kryzysowej. 

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zorganizowało piknik rodzinny 

w ramach projektu „Dziecko w Centrum”, na którym były poruszane zagadnienia                      

z zakresu rozwiązywania konfliktów oraz sposobów radzenia sobie w sytuacjach 

kryzysowych, 

5) Pracownicy Zespołu Szkół Agrotechnicznych w Słupsku współpracowali                               

z Komisariatami Policji, MOPR w Słupsku, PCPR w Słupsku oraz Sądem 

Rodzinnym łącznie odbyto 83 spotkania. W tym 18 z PCPR Słupsk – zespoły 

interdyscyplinarne. 

6) Pracownicy Zespołu Szkól Agrotechnicznych w Słupsku w ramach podnoszenia 

kompetencji wzięli udział w 5 szkoleniach – 3 pracowników, 

7) Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce na bieżąco 

współpracował z ośrodkiem pomocy społecznej, Policją oraz zespołem 

interdyscyplinarnym. Ponadto kadra brała udział w szkoleniach łącznie 

29 nauczycieli. 

8) Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce współpracował z Policją, Sądami 

Rodzinnymi, kuratorami, ośrodkami pomocy społecznej i asystentami rodzin. 

Pracownicy Ośrodka wzięli udział w konferencji na temat „Zachowań 

suicydalnych” 

  Celem podejmowanych działań w ramach Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej było 

zmniejszenie zjawiska przemocy poprzez profilaktykę, podniesienia skuteczności 

pomocy ofiarom przemocy oraz zapewnienie im ochrony i bezpieczeństwa. 



Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Profilaktycznego w Zakresie 

Promowania i Wdrażania Prawidłowych Metod Wychowawczych w Stosunku do 

Dzieci w Rodzinach Zagrożonych Przemocą w Powiecie Słupskim na lata 2021 

– 2024 
 

Uchwałą nr XXXVI/359/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r. Rada Powiatu 

Słupskiego przyjęła do realizacji Powiatowy Program Profilaktyczny w Zakresie 

Promowania i Wdrażania Prawidłowych Metod Wychowawczych w Stosunku do 

Dzieci w Rodzinach Zagrożonych Przemocą w Powiecie Słupskim na lata 2021 – 

2024. 

 Głównym celem programu jest zmniejszenie skali przemocy wobec dzieci 

w rodzinach w powiecie słupskim poprzez wspieranie i podejmowanie działań 

profilaktycznych w stosunku do rodzin zagrożonych przemocą. 

 Realizując program w roku 2024 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słupsku podejmowało następujące działania: 

1) Zorganizowano szkolenie „Szkoła dla Rodziców”, w którym udział wzięło udział 

12 osób, a ukończyło 8. 

2) Psycholog, pedagog, pracownik socjalny oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy 

zastępczej udzielali porad w zakresie pracy z dzieckiem, stosowania 

odpowiednich oddziaływań wychowawczych oraz informowali o możliwościach 

uzyskania pomocy ze strony instytucji i organizacji pozarządowych.  

3) Udzielano wsparcia rodzinom starającym się o powrót dzieci czasowo 

umieszczonych w pieczy zastępczej. Podczas spotkań rodziców biologicznych z 

dziećmi udostępniano miejsce spotkania w PCPR w Słupsku. Łącznie odbyło się 

157 spotkań rodziców z dziećmi w „Centrum Zacisze”, 117 spotkań poza 

infrastrukturą PCPR oraz 294 czasowych pobytów dzieci u rodzin biologicznych. 

4) Pracownik PCPR na bieżąco udzielał informacji o możliwościach uzyskania 

pomocy ze strony instytucji i organizacji pozarządowych,  

5) Na stronie internetowej Centrum publikowano artykuły oraz linki do stron 

z informacjami dotyczącymi prawidłowych oddziaływań wychowawczych. 

Sprawozdanie z realizacji Programu Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w Powiecie Słupskim na lata 2021-2025 
 

Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie słupskim na 

lata 2021-2025 został zatwierdzony uchwałą Nr XXVI/253/2021 Rady Powiatu 



Słupskiego z dnia 30 marca 2021 roku. Celem ogólnym Programu było tworzenie 

warunków do pełnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym 

i zawodowym oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób 

z niepełnosprawnością. W 2025 roku program realizowały: Starostwo Powiatowe 

w Słupsku, Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku, Specjalny 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Damnicy oraz organizacje pozarządowe 

działające na rzecz osób niepełnosprawnych, wykonujące zadania powiatu w tym 

zakresie. 

 

Cel 1: Umożliwienie osobom z niepełnosprawnościami udziału we wszystkich 

dziedzinach życia społecznego 

Działanie 1 – Przygotowanie przestrzeni fizycznej obiektów użyteczności publicznej 

dla osób niepełnosprawnych oraz likwidacja barier transportowych celem 

zwiększenia dostępu do rehabilitacji społecznej 

Na podstawie umowy WRR/000478/11/D zawartej 31 października 2025 roku 

pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

a Powiatem Słupskim, w ramach realizacji „Programu wyrównywania różnic między 

regionami III” pozyskano środki w wysokości 2.025.828,94 zł na zakup siedmiu 

pojazdów do przewozu osób z niepełnosprawnościami i przystosowanie toalet w 

Urzędzie Gminy Ustka do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Z kwoty tej 

przeznaczono po 151.000,00 zł na zakup mikrobusów dla Gminy Ustka, Gminy 

Potęgowo i Gminy Główczyce, zaś po 369.000,00 zł na zakup autobusów dla Gminy 

Kępice, Gminy Kobylnica, Gminy Dębnica Kaszubska i Stowarzyszenia „My dla Was” 

z Przytocka. 

Zakup autobusu dla Gminy Kobylnica i mikrobusu dla Gminy Potęgowo 

nastąpił w grudniu 2025 r., z transportu tego będzie korzystać 18 dzieci 

z niepełnosprawnościami, które uczęszczają do Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Damnicy. Mikrobusem dla Gminy Ustka będzie przemieszczać 

się 17 dzieci z niepełnosprawnością, a autobusem dla Gminy Kępice będzie 

przemieszczać się 62 dzieci z terenu gminy. Z autobusu dla Gminy Dębnica 

Kaszubska korzystać będzie 17 osób z niepełnosprawnościami dojeżdżających do 

SOSW w Słupsku, SOSW w Bytowie oraz przedszkola specjalnego. Z mikrobusu dla 

Gminy Ustka korzystać będzie 17 dzieci z niepełnosprawnościami z gminy uczniów 



Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Słupsku. Z autobusu dla Gminy 

Potęgowo korzysta 25 podopiecznych Środowiskowego Domu Samopomocy 

w Potęgowie, a z autobusu dla Gminy Kobylnica korzysta 18 osób 

z niepełnosprawnościami uczęszczających do SOSW w Słupsku i Damnicy. 

Działanie to było realizowane przez Wydział Polityki Społecznej Starostwa 

Powiatowego w Słupsku. 

 

Działanie 3 – Podejmowanie działań na rzecz aktywizacji społecznej (dofinansowania 

uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych, 

imprezach sportowych, turystycznych, kulturalnych i rekreacyjnych) 

W 2025 roku dofinansowaniem w zakresie turnusów rehabilitacyjnych objęto  

351 osób wraz z opiekunami i wypłacono z tego tytułu kwotę 751.965,48 zł. 

Z wyjazdów skorzystały osoby indywidualne oraz zorganizowana grupa 20 uczniów 

SOSW w Damnicy, 20 mieszkańców DPS w Lubuczewie i 20 mieszkańców DPS w 

Machowinie. Zadanie finansowane było ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dofinansowało również wyjazdy 

turystyczne realizowane przez następujące organizacje pozarządowe: Integracyjny 

Klub Sportowy ZRYW „Tajemniczy Dolny Śląsk IV”, Polski Związek Niewidomych 

Okręg Pomorski „Niewidomy Obywatel Europy”, Stowarzyszenie „Amazonka” 

„Kraków-Tyniec-Ojców- Częstochowa – wyjazd turystyczny i kulturalny Amazonek”, 

Polski Związek Głuchych „Natura i Architektura w Ogrodach Hortulus” i „Kaszubska 

przygoda – poznajemy zakątki regionu kaszubskiego” oraz ABI Akceptacja, 

Bezinteresowność, Inkluzja – Stowarzyszenie przy SOSW w Damnicy „Pałacowy 

Bieg Bez Barier”. Organizacjom wypłacono na ten cel 70 736,17 zł. Środki 

finansowe pochodziły z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Łącznie z tej formy pomocy skorzystało 87 osób. Udział w wyżej 

wymienionych przedsięwzięciach stanowił ważny element w rehabilitacji społecznej 

osób niepełnosprawnych. 

 

Działanie 4 – Realizacja programów PFRON mających na celu wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób z niepełnosprawnościami w 

życiu społecznym i w dostępie do edukacji 



W 2025 roku Powiat Słupski kontynuował udział w programie „Aktywny 

Samorząd” finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Osób 

Niepełnosprawnych. Program obejmował likwidację barier utrudniających aktywizację 

społeczną (transportowych, w poruszaniu się, w dostępie do uczestnictwa 

w społeczeństwie informacyjnym) oraz pomoc w uzyskaniu wykształcenia na 

poziomie wyższym. Zrealizowano 226 wniosków od osób ubiegających się 

o dofinansowanie w powyższym zakresie i wypłacono 57 dodatków na energię. 

Zadanie było wykonywane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku.  

 

Cel 2: Poprawa jakości życia i funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami i ich 

otoczenia 

Działanie 1 – Umożliwienie osobom niepełnosprawnym i ich opiekunom, aplikowania  

o pomoc ze środków PFRON w sposób elektroniczny poprzez System Obsługi 

Wsparcia 

 Celem rozwoju e-usług w administracji publicznej, powiat kontynuował 

porozumienie zawarte z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w sprawie korzystania z Systemu Obsługi Wsparcia. Jest to 

nowoczesna platforma, za pomocą której bez wychodzenia z domu można 

elektronicznie aplikować o środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych. Dostęp do systemu jest nieodpłatny. Wnioski można 

składać 24 godziny na dobę, 7 dni w tygodniu. W 2025 roku największym 

zainteresowaniem tą formą ubiegania się o dofinansowanie, cieszył się program 

„Aktywny samorząd”, w ramach którego 178 wpłynęło online. Ponadto za 

pośrednictwem SOW składano wnioski na zadania związane z rehabilitacją 

społeczną. Łącznie złożono 46 wniosków, w tym 21 o dofinansowanie zaopatrzenia 

w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze oraz sprzęt rehabilitacyjny, 

14 o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych i 11 o dofinansowanie pobytu na turnusie rehabilitacyjnym. 

Z elektronicznej formy ubiegania się o dofinansowanie skorzystały również 

organizacje pozarządowe, składając 5 wniosków w zakresie realizacji zadań 

dotyczących sportu, kultury, rekreacji oraz turystyki niepełnosprawnych. System 

Obsługi Wsparcia obsługiwany jest przez pracowników Zespołu ds. Rehabilitacji 



Społecznej Osób Niepełnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słupsku.  

 

Działanie 2 – Poprawa codziennego funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami 

poprzez eliminację barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu się 

Z formy dofinansowania likwidacji barier architektonicznych skorzystały 

5 osób na kwotę 186.919,53 zł, a z likwidacji barier technicznych 18 na łączną kwotę 

106.690,20 zł. Zadanie realizowane było przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku. 

 

Działanie 3 – Stworzenie systemu wsparcia i pomocy rodzinom w opiece nad 

osobami z niepełnosprawnościami (wsparcie psychologiczne dla rodzin i opiekunów, 

zapewnienie opieki wytchnieniowej) 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku realizowało program 

„Opieka wytchnieniowa – edycja 2025” finansowany ze środków Funduszu 

Solidarnościowego. W ramach programu zapewniono wsparcie członkom rodziny lub 

opiekunom sprawującym bezpośrednią opiekę nad dziećmi od 2 roku życia do 

ukończenia 15 roku życia posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności. Polegało 

ono na umożliwieniu uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usług opieki 

wytchnieniowej, tj. odciążenie od codziennych obowiązków łączących się ze 

sprawowaniem opieki nad osobą z niepełnosprawnością poprzez zapewnienie 

czasowego zastępstwa. Pomocą w powyższym zakresie objęto 20 rodzin. Każda 

z nich uzyskała wsparcie na jedno dziecko z niepełnosprawnością. 21 osób 

świadczyło usługi wytchnieniowe w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania 

dziecka. Łącznie zrealizowano 4.311 godzin usług w powyższym zakresie.  

 

Działanie 4 – Umożliwienie dostępu do rehabilitacji dzieciom i młodzieży 

niepełnosprawnej 

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzone były zajęcia z zakresu 

rehabilitacji sensorycznej, w tym integracji sensorycznej, z których skorzystało 30 

osób, z terapii ogólnorozwojowej – 3 osoby, logopedii i neurologopedii – 70 osób, 



z terapii psychologicznej i pedagogicznej wspomagającej proces rehabilitacji – 

14 osób.  

Uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Damnicy 

skorzystali z rehabilitacji w ramach prowadzonych przez placówkę zajęć w tym: 

25 osób z hydroterapii, 15 z zajęć metodą Instrumental Enrichment, 108 z zajęć 

stymulująco-terapeutycznych ogólnorozwojowych, 20 z terapii Biofeedback EEG 

i GSR, 10 z terapii metodą Tomatisa, a 40 z integracji sensorycznej.  

Uczniowie korzystali również z rehabilitacji poza placówką. 20 uczniów brało 

udział w zajęciach na basenie, 20 w zajęciach hipoterapii w Kubie Jeździeckim 

Polonez w Damnicy, 4 w turnusie tanecznym w Legionowie, 28 w projekcie 

edukacyjnym „Orientuj się”, 15 w turnusie z Zakopanem, a 30 w letnich zajęciach 

rehabilitacyjnych pn. „Lato w Pałacu”. 

 

Działanie 5 – Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i 

młodzieży niepełnosprawnej oraz ich rodzicom 

W 2025 roku 25 wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Damnicy odbyło zajęcia warsztatowe z pedagogiem 

i psychologiem w zakresie tematyki związanej z odpowiedzialnością za popełniane 

czyny karalne, postępowaniem w przypadku przemocy rówieśniczej, radzenia sobie 

w sytuacjach kryzysowych, promowaniem pozytywnych postaw w stosunkach 

międzyludzkich i relacjach rówieśniczych.  

Realizowano również działania wspierające uczniów i wychowanków 

w rozwiązywaniu umiejętności samoregulacji, napięć emocjonalnych, doskonalenia 

technik relaksacyjnych. Z tej formy pomocy skorzystało 60 osób. Uczniowie brali 

udział w zajęciach z zakresu standardów ochrony małoletnich (102 osób). Udzielano 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z której skorzystało 140 osób, a wsparciem 

w tym zakresie objęto 20 osób. Prowadzono diagnozę środowiska szkolnego 

uczniów sprawiających trudności wychowawcze, z dużą absencją i problemami 

z realizacją treści programowych. Pomocą w tym zakresie objęto 20 osób. 

Prowadzono indywidualne wsparcie rodziców w sytuacji kryzysu, z którego 

skorzystało 10 rodzin oraz psychologiczno-pedagogiczne. Inicjowano również 

i prowadzono działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, 

wspierano uczniów w regulowaniu emocji oraz stosowania technik relaksacyjnych. 

Z działań tych skorzystało 50 wychowanków. 



W Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Słupsku kontynuowany był 

rządowy program „Za życiem”. Program obejmował wieloaspektową i kompleksową 

pomoc dziecku niepełnosprawnemu i zagrożonemu niepełnosprawnością od 

urodzenia do podjęcia nauki w szkole oraz jego rodzinie. W 2025 roku 25 dzieci 

skorzystało z pomocy w powyższym zakresie. Łącznie przeprowadzono 1.375 godzin 

zajęć terapeutycznych oraz specjalistycznych. Z Treningu Umiejętności Społecznych 

skorzystało 23 dzieci. Wczesnym wspomaganiem rozwoju objęto 13 dzieci. Ponadto 

przeprowadzono przesiewowe badania słuchu, z których skorzystało 36 dzieci. 

 

Działanie 6 – Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci niepełnosprawnych 

(diagnozy, wczesne wspomaganie rozwoju, orzeczenia o kształceniu specjalnym itp.) 

W 2025 roku Zespół Orzekający Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

wydał 269 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 69 orzeczeń dla 

dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 

16 z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i  znacznym, 

101 orzeczeń dla dzieci ze spektrum autyzmu, w tym z zespołem Aspergera, 

15 z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 15 dla dzieci zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym, 11 dla dzieci niesłyszących i słabosłyszących 

i 36 z niepełnosprawnością sprzężoną oraz 6 orzeczeń dla dzieci 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim o potrzebie zajęć 

rewalidacyjno-wychowawczych. Wydano 101 opinii o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju.  

 

Działanie 7 – Edukowanie członków rodzin oraz społeczności lokalnej w zakresie 

potrzeb społecznych, edukacyjnych i rozwojowych dzieci 

W 2025 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy 

prowadzono poradnictwo indywidualne dla rodziców i uczniów niepełnosprawnych 

w zakresie stałej pracy nad motywacją do pokonywania trudności, łagodzenia napięć 

emocjonalnych, pracy nad rozwojem umiejętności społecznych, wzmacniania 

zachowań społecznie akceptowalnych, wspierania w trudnych sytuacjach, informacji 

na temat ulg i uprawnień dla osób niepełnosprawnych. Wsparciem objęto 20 osób. 

W ramach „Klubu Aktywnego Rodzica” zorganizowano dwa spotkania, w których 

udział wzięło 10 rodzin. Rodzice i opiekunowie prawni uczniów, mogli poruszać na 



tych spotkaniach tematykę odpowiadającą potrzebom ich podopiecznych. Wspierano 

również rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji w pozyskiwaniu pomocy i wsparcia 

od instytucji do tego powołanych (60 osób). Udzielano poradnictwa specjalistycznego 

w zakresie stałej pracy na motywacją do pokonywania trudności, łagodzenia napięć, 

stałej pracy nad rozwojem. Wsparciem objęto 5 rodzin. 

Pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej udzielali porad 

i konsultacji rodzicom dzieci niepełnosprawnych w zakresie metod wychowawczych 

i funkcjonowania w środowisku. Ponadto zorganizowano „Szkołę dla Rodziców”, 

której celem było wspieranie w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi 

i młodzieżą, udział wzięło 10 osób.  

Na stronie internetowej Poradni zamieszczono informacje dotyczące pracy 

z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, procedur dotyczących pracy 

Zespołów Orzekających.  

 

Działanie 8 – Prowadzenie poradnictwa oraz zajęć edukacyjnych z zakresu praw 

przysługujących osobom niepełnosprawnym (w tym Edukacyjne Centrum 

Konsultacji) 

W ramach Edukacyjnego Centrum Konsultacji działającego przy Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy, prowadzone było specjalistyczne 

doradztwo dla rodziców i opiekunów osób niepełnosprawnych. Prowadzono zajęcia 

z uczniami klas siódmych i ósmych Szkoły Podstawowej i Szkoły Przysposabiającej 

do Pracy z zakresu praw przysługujących osobom niepełnosprawnym. Udzielono 

180 porad w tym zakresie, z których skorzystały 50 osób. Prowadzone były 

indywidualne rozmowy z uczniami w celu rozwijania ich świadomości w zakresie 

praw obywatelskich, samoświadomości. Ze wsparcia w tym zakresie skorzystało 

20 osób. Zorganizowano również wyjścia uczniów do miejsc publicznych w celu 

praktycznego wykorzystania umiejętności nabytych na spotkaniach indywidualnych.  

Z tej formy wsparcia skorzystało 30 osób. Uczniowie rozwijali swoje kompetencje 

społeczne poprzez udział w innowacyjnych projektach Erasmus+ i turnusach. 

Pomocą objęto 16 osób. 

 

 

 



Cel 3: Zwiększanie aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnościami  

Działanie 1 – Wsparcie funkcjonowania warsztatów terapii zajęciowej oraz inicjatyw 

ich rozwoju 

 W 2025 roku Warsztat Terapii Zajęciowej w Sycewicach finansowany był ze 

środków Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych w kwocie 866 206,94 zł i 

Powiatu Słupskiego w kwocie 96.245,22 zł. W terapii uczestniczyło 25 osób. Ponadto 

pokrywane były koszty uczestnictwa osób niepełnosprawnych z powiatu słupskiego 

w warsztatach terapii funkcjonujących w Słupsku (Warsztacie Terapii Zajęciowej 

Polskiego Związku Niewidomych oraz Warsztacie Terapii Zajęciowej Polskiego 

Stowarzyszenia Osób z Upośledzeniem Umysłowym DIAMENT). Z budżetu powiatu 

przekazano na ten cel 183.571,36 zł. Z terapii w słupskich warsztatach skorzystały 

34 osoby. 

 

Działanie 3 – Finansowanie form aktywizacji zawodowych osób niepełnosprawnych  

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy 

W ramach refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego mogą być tworzone miejsca pracy dla osób 

niepełnosprawnych. Ze środków będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy 

Słupsku sfinalizowano utworzenie następujących stanowisk pracy: robotnik 

gospodarczy, pracownik budowlany, pomoc kuchara, pośrednik w obrocie 

nieruchomościami, barman, pomoc kuchenna. Łącznie z tej formy pomocy 

skorzystało 9 osób. W ramach robót publicznych zatrudniono 1 osobę (robotnik 

gospodarczy), w ramach prac interwencyjnych i prac społecznie użytecznych 

zatrudniono 8 osób (robotnik gospodarczy, sprzedawca, młodszy programista), 

a 7 osób niepełnosprawnych odbywało staż na następujących stanowiskach: 

pracownik biurowy, pracownik ubezpieczeń społecznych, technik weterynarii, 

programista). 3 osoby uzyskały środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej, 

w następującym zakresie: doradztwo w zakresie prowadzenia działalności 

gospodarczej i pozostałe doradztwo w zakresie zarządzania, działalność w zakresie 

fizjoterapii, naprawa i konserwacja artykułów użytku osobistego. 

W 2025 roku 11 osób niepełnosprawnych uczestniczyło w szkoleniach 

organizowanych przez PUP: stylizacja i przedłużanie paznokci, specjalista ds. 

obsługi biura z elementami arkusza kalkulacyjnego Excel, Moja firma, operator 



wózków jezdniowych z egzaminem UDT, opiekun osób starszych 

i niepełnosprawnych.  

 

Działanie 4 – Promowanie zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami na otwartym 

rynku pracy 

Pracownicy PUP w Słupsku informowali pracodawców chcących zatrudnić 

osobę niepełnosprawną o możliwych formach wsparcia. Promowano zdobywanie 

doświadczenia zawodowego na otwartym rynku pracy. Inicjowano kontakty osób 

poszukujących pracy zarobkowej z odpowiednimi pracodawcami. Odbyły się również 

spotkania z pracodawcami z terenu powiatu, podczas którego doradcy zawodowi 

informowali o możliwościach zatrudnienia osób niepełnosprawnych i formach 

wsparcia finansowego w tym zakresie. Zamieszczane też były odpowiednie 

informacje o dostępności środków na aktywizację osób  

z niepełnosprawnościami na stronie internetowe PUP oraz mediach 

społecznościowych.  

W 2025 roku pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku uczestniczyli 

w Dniu Osób Niepełnosprawnych w siedzibie Karkonowskiego Sejmiku Osób 

Niepełnosprawnych. Uczestnicy spotkania pozyskali informacje na temat rejestracji 

w urzędzie oraz form pomocy dedykowanych osobom niepełnosprawnym. Po 

spotkaniu uczestnicy mieli możliwość skorzystania z konsultacji indywidualnych. 

Kolejne spotkanie informacyjne Przedsiębiorczość bez barier” było dedykowane 

osobom, które chciałyby założyć własną działalność gospodarczą. Podczas 

spotkania udzielano informacji na temat prowadzenia działalności, zasadach 

ubiegania się o środki na podjęcie działalności z urzędu pracy.  

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Damnicy”, zorganizował zajęcia 

z zakresu doradztwa zawodowego i możliwości zatrudnienia osób 

z niepełnosprawnością. Wsparciem objęto 20 osoby. Organizowano spotkania 

i współpracę z lokalnymi pracodawcami w celu realizacji zajęć praktycznych przez 

uczniów niepełnosprawnych w szkole ponadpodstawowej. Udział wzięło 8 uczniów.   

 

 

 



Działanie 5 – Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych 

Powiatowy Urząd Pracy świadczył zindywidualizowane i grupowe poradnictwo 

zawodowe w zakresie zawodu zgodnego z kompetencjami oraz doboru 

odpowiednich ofert pracy pod kątem kwalifikacji i oczekiwań osób 

niepełnosprawnych. Poradnictwem objęto 45 osób z niepełnosprawnościami. Porady 

dotyczyły poruszania się po lokalnym rynku pracy, tworzenia dokumentów 

aplikacyjnych do pracy, autoprezentacji, bieżących ofert pracy. Z porad 

indywidualnych skorzystało 25 osób, z poradnictwa grupowego 20. Udzielano też 

informacji zawodowych z zakresie przedsiębiorczości i bez barier, z których 

skorzystało 13 osób. 

W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy prowadzone 

były grupowe i indywidualne zajęcia dla uczniów z niepełnosprawnościami 

w zakresie doradztwa zawodowego. Wsparciem objęto 20 osób.  

 

Cel 4: Wspieranie działań promujących i kształtujących pozytywne postawy wobec 

osób z niepełnosprawnościami  

Działanie 1 – Popularyzacja osiągnięć i sukcesów osób z niepełnosprawnościami w 

różnych dziedzinach życia społecznego, w tym promowanie twórczości artystycznej, 

kulturalnej oraz osiągnięć sportowych 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Starszych i Niepełnosprawnych „Przyjaciel” 

działające przy Domu Pomocy Społecznej w Machowinku zorganizowało XXI Rajd 

Rowerowy Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli. W rajdzie wzięło udział 

około 222 osób. Stowarzyszenie było również organizatorem projektu „Ruch w Dziele 

Sztuki”, w którym udział wzięło 8 osób z niepełnosprawnościami.  

             We wrześniu na terenie Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie, odbyła się 

„VIII Spartakiada Osób Niepełnosprawnych”, której organizatorem było 

Stowarzyszenie „Zacisze”. W spartakiadzie wzięły udział 102 osoby.  

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Starszych i Niepełnosprawnych „Razem-

Wszystko” zorganizowało XI Przegląd Twórczości Artystycznej Osób 

Niepełnosprawnych, w czasie, którego talenty muzyczne i aktorskie prezentowało 

ponad 113 osób niepełnosprawnych z 16 placówek wsparcia z terenu powiatu 

słupskiego i Miasta Słupska.  

 

 

 



Cel 5: Zwiększanie aktywności osób z niepełnosprawnościami  

Działanie 2 – Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarządowym zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych 

W ramach procedury konkursowej ogłoszonej przez Zarząd Powiatu 

Słupskiego ze środków Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych 

dofinansowano 6 ofert:   Fundacji Progredi na organizację projektu „Start w relacje – 

treningi społeczne i terapia dla młodych osób w spektrum autyzmu”, Stowarzyszenia 

ABI Akceptacja, Bezinteresowność, Inkluzja na letnie zajęcia rehabilitacyjne dla 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie „Lato w Pałacu II”,  

Stowarzyszenia na Rzecz Osób Starszych i Niepełnosprawnych „Razem-Wszystko” 

na XI Przegląd Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych,  Stowarzyszenia 

„Zacisze” na organizację „VIII Spartakiady Osób Niepełnosprawnych”, 

Stowarzyszenia „Przyjaciel” na organizację XXI Rajdu Rowerowego Osób 

Niepełnosprawnych oraz projektu pn. „Ruch w Dziele Sztuki”. Łącznie 

dofinansowania do realizowanych zadań wyniosły 100.000,00 zł. Wzięło w nich 

udział około 496 osób. 

W ramach umowy PS.525.6.2025.II z dnia 28 października 2025 r. ze środków 

powiatu przekazano 8.000,00 zł na wykonanie zadania publicznego związanego 

z organizacją „Powiatowego Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnościami”, 

realizowanego przez Stowarzyszenie Razem-Wszystko z Machowina. Uroczystość 

odbyła się 3 grudnia 2025 r. i wzięło w niej udział około 120 osób.   

 

Działanie 3 – obejmowanie patronatem Starosty Słupskiego okolicznościowych 

uroczystości na rzecz osób niepełnosprawnych 

 Patronatem Starosty Słupskiego objęto „Powiatowy Dzień Godności Osób 

z Niepełnosprawnościami”, który odbył się w Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinie.  

Ponadto podczas Przeglądu Twórczości Artystycznej Osób 

Niepełnosprawnych, który odbył się 15 października 2025 roku w Polskiej Filharmonii 

„Sinfonia Baltica” w Słupsku wręczono Honorowe Wyróżnienie Starosty Słupskiego 

„DAJĘ  RADOŚĆ” dla osób, firm i organizacji, które swoją działalnością wspierają 

osoby z niepełnosprawnościami w powiecie słupskim. W ubiegłym roku wyróżnienie 

otrzymali: Emka S.A. w kategorii „Firma wspierająca”, Monika Piskorowska 

w kategorii „Najbardziej zaangażowana osoba” i Festyn „Gramy Pomagamy 



„w Główczycach w kategorii „Najlepsza inicjatywa”. Koszt statuetek i kwiatów wyniósł 

595,00 zł i został poniesiony z budżetu powiatu. 

 

Działanie 4 – Wspomaganie kadry placówek oświatowych w zakresie rozpoznawania 

potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz indywidualizacja procesu 

nauczania i wychowania 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku zorganizowała dwa 

spotkania z nauczycielami w Szkole Podstawowej w Stowięcinie, których tematem 

była praca z uczniem z autyzmem w tym z zespołem Aspergera i ADHD w klasie. 

W spotkaniach tych udział wzięło 15 osób. Zorganizowano również targi edukacyjne 

w SP w Jezierzycach, Główczycach i Kobylnicy, w których udział wzięło 83 osoby.  

            Rok 2025 był piątym rokiem realizacji programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w powiecie słupskim. Realizowano wszystkie cele uwzględnione  

w programie. Środki finansowe na realizację programu pochodziły z budżetu powiatu, 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Solidarnościowego, Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz z Funduszu Pracy i programu 

„Praca dla Pomorzan”.  

Realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych 
 

       Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Słupskiego 

na lata 2021 – 2025 została przyjęta do realizacji przez Radę Powiatu Słupskiego 

uchwałą nr XXV/243/2021 z dnia 23 lutego 2021 roku. W dokumencie określono 

następującą wizję rozwoju społecznego powiatu słupskiego „Powiat Słupski 

obszarem rozwoju usług społecznych rozwiązujących problemy społeczne oraz 

spełniających wyzwania przyszłości wykorzystywanych przez aktywnych 

i świadomych mieszkańców”. W dokumencie zdefiniowano pięć celów 

strategicznych: 

1) Stabilna rodzina; 

2) Niepełnosprawni pełnosprawnymi uczestnikami życia społecznego; 

3) Edukacja – uczenie się przez całe życie; 

4) Polityka senioralna – wyzwania starości; 

5) Aktywizacja społeczno – zawodowa. 



Dla wszystkich celów strategicznych zdefiniowano cele szczegółowe oraz 

zaplanowano działania zmierzające do ich realizacji. Wyznaczono podmioty 

odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, określono termin ich realizacji, 

wskaźniki monitorujące i zakładane źródła finansowania.   

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku jest jednostką 

o charakterze operacyjnym, pełniącą funkcję koordynatora wdrażania strategii. 

Zgodnie z założeniami strategii Zarząd Powiatu Słupskiego uchwałą nr 131/2021 

z dnia 21 grudnia 2021 r. powołał Zespół do spraw wdrażania i monitorowania 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Słupskiego na lata 

2021 – 2025. Członkami Zespołu są osoby uczestniczące w procesie budowania 

Strategii tj. przedstawiciele instytucji i organizacji realizujących zadania z zakresu 

polityki społecznej na szczeblu powiatu. Do zadań zespołu należy monitorowanie 

oraz okresowa ocena stopnia realizacji zaplanowanych działań, a także analiza 

zasadności ewentualnej aktualizacji dokumentu.  

         Ocena stopnia realizacji zaplanowanych w strategii działań w 2025 r. oraz 

realizacji strategii w latach 2021 – 2025 dokonano na podstawie sprawozdawczości 

jej realizatorów, odnosząc się do wskaźników określonych w dokumencie dla 

poszczególnych działań. Zbiorcze dane zostały zawarte w poniższych tabelach 

przedstawiających roczną ocenę stopnia realizacji Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych dla powiatu słupskiego na lata 2021–2025. Rok 2025 był 

piątym rokiem realizacji strategii i ostatnim rokiem realizacji strategii. 

 

Zarządzaniem nr 82/2025 Starosty Słupskiego z dnia 27 listopada 2025 r. powołano 

zespół do opracowania projektu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

dla Powiatu Słupskiego na lata 2026 – 2030. Założeniem Strategii jest kontynuacja 

założeń przyjętych w Strategii na lata 2021 – 2025. 



 

Cele szczegółowe Działania Wskaźnik 
Instytucja / 

jednostka 
Wartość wskaźnika 

 

Wartość wskaźnika 

kumulatywnie od 

2021 roku 

Źródło finansowania 

 

 

 

 

 

Cel szczegółowy 1.1 

 

Rozwój usług społecznych, 

szczególnie w formie 

zdeinstytucjonalizowanej w 

celu ochrony poziomu życia 

osób, rodzin i grup 

społecznych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. opracowywanie  

i wprowadzanie nowych usług 

społecznych odpowiadających na 

zidentyfikowane potrzeby rodzin 

liczba nowych usług 

 

 

PCPR 

4 14 EFS, środki własne  

liczba osób korzystających  

z nowych usług 

0 170 - 

1.1.2. świadczenie wsparcia 

specjalistycznego dla rodzin: 

psychologicznego, 

pedagogicznego, 

logopedycznego 

liczba konsultacji 

 

PCPR 804 6428 EFS, środki własne 

liczba specjalistów PCPR 7 13 EFS, środki własne 

 

1.1.3. organizowanie interwencji 

kryzysowej 

 

 

liczba oferowanych usług 

 

PCPR 4 (kontynuacja wsparcia 

3 psychologów 1 

pedagog)  

8 EFS, środki własne 

liczba oferowanych miejsc 

noclegowych 

PCPR - - - 

1.1.4.szkolenia i spotkania  

dla rodzin będących 

w kryzysie 

 

liczba szkoleń 

 

PCPR 1 9 EFS, środki własne 

liczba rodzin 

korzystających 

PCPR 13 89 - 

1.1.5. wzmacnianie współpracy 

instytucji działających na rzecz 

przeciwdziałania sytuacjom 

kryzysowym 

liczba instytucji 

uczestniczących  

we współpracy 

PCPR 15 36 - 

 

CEL STRATEGICZNY 1 - STABILNA RODZINA  

 



 

1.1.6. realizacja programów 

korekcyjno-edukacyjnych dla 

sprawców przemocy 

liczba osób korzystających PCPR 6 33 - 

1.1.7. realizacja projektów 

partnerskich z udziałem NGO na 

rzecz rozwoju usług społecznych 

kierowanych do rodzin 

liczba projektów PCPR 0 1 EFS, środki własne 

Cel szczegółowy 1.2 

 

Zapewnienie wysokiej 

jakości pieczy zastępczej 

 

1.2.1. zwiększanie udziału 

rodzinnych form pieczy 

zastępczej 

liczba rodzin zastępczych 

zawodowych  

i niezawodowych 

 

PCPR 

 

10 

 

56 

- 

liczba RDD PCPR 2 5 - 

1.2.2. rozwój i profesjonalizacja 

form opieki instytucjonalnej dla 

dzieci 

liczba oferowanych usług 

wsparcia specjalistycznego 

 

CADdD 2 

 (kontynuacja wsparcia) 

4 środki własne  

liczba zatrudnianych 

specjalistów 

CADdD 2 

 (kontynuacja wsparcia) 

5 środki własne 

utworzenie placówki 

terapeutyczno – 

specjalistycznej 

CADdD - - - 

1.2.3. rozwój usług 

wspierających opiekę zastępczą: 

rodziny pomocowe, wolontariat, 

organizacja czasu wolnego, 

integracja rodzin 

liczba rodzin pomocowych 

 

PCPR 15 32 EFS, środki własne 

liczba wolontariuszy 

 

PCPR 9 58 działania bezkosztowe 

liczba imprez 

integracyjnych 

PCPR 1 5 EFS, środki własne 



 

1.2.4. rozwój form wsparcia dla 

usamodzielnianych 

wychowanków 

liczba oferowanych usług 

 

PCPR 3 18 EFS, środki własne  

liczba wychowanków, 

którzy otrzymali wsparcie 

PCPR 55 315 EFS, środki własne 

 

  

Cel szczegółowy 1.3 

 

Wykorzystanie współpracy 

instytucjonalnej w tworzeniu 

systemu wsparcia rodziny i 

pieczy zastępczej 

 

1.3.1. wzmocnienie współpracy 

międzyinstytucjonalnej 

w celu udoskonalania systemu 

pieczy zastępczej 

liczba spotkań 

międzyinstytucjonalnych 

PCPR 1 3 działanie bezkosztowe 

CADdD 1 11 działania bezkosztowe,  

środki własne 

1.3.2. zwiększanie współpracy 

międzyinstytucjonalnej na rzecz 

powrotu dzieci do rodzin 

biologicznych 

liczba spotkań 

międzyinstytucjonalnych 

PCPR 1 238 działanie bezkosztowe 

CADdD 0 134 środki własne 

1.3.3. realizacja projektów 

partnerskich z udziałem NGO na 

rzecz profesjonalizacji pieczy 

zastępczej i skutecznego 

usamodzielniania wychowanków 

liczba projektów 

 

PCPR 0 1 EFS, środki własne 

 

CADdD 0 0 EFS, środki własne 

 

wartość projektów PCPR 0 861 866,66 zł 

(projekt realizowany 

od 03.2023 r.) 

EFS, środki własne 

 

CADdD 0 0 - 

 

 

 

Cel szczegółowy 1.4 

 

Zapewnienie wsparcia dla 

kadr pracujących  

z dzieckiem i rodziną 

 

1.4.1. wsparcie specjalistyczne 

dla rodzin zastępczych 

liczba oferowanych usług 

 

PCPR 3 6 środki własne  

liczba rodzin/osób 

korzystających 

PCPR 84 568 - 

 

1.4.2. oferta szkoleniowa  

i integracyjna dla rodzin 

zastępczych 

liczba szkoleń 

 

PCPR 3 22 EFS, środki własne 

 

liczba uczestników szkoleń 

 

PCPR 98 200 - 



 

liczba spotkań 

integracyjnych 

PCPR 1 7 EFS, środki własne 

 

1.4.3. szkolenia kadr pomocy 

społecznej i pieczy zastępczej w 

kierunku pogłębiania wiedzy na 

temat metod pracy z dzieckiem 

i rodziną oraz wykorzystania w 

pracy innowacyjności 

liczba szkoleń 

 

PCPR 12 

 

49 środki własne, szkolenia 

bezpłatne, finansowanych ze 

środków Unii Europejskiej 

liczba uczestników  

PCPR 

 

24 

 

81 

Środki własne, szkolenia 

bezpłatne, finansowanych ze 

środków Unii Europejskiej 

1.4.4. kampanie społeczne 

propagujące pracę socjalną, 

rodzicielstwo zastępcze, pieczę 

zastępczą 

liczba kampanii 

społecznych 

 

PCPR 

 

1 

 

14 

EFS, środki własne 

 

1.4.5. zapewnienie stabilności 

zatrudnienia w obszarze pomocy 

społecznej i pieczy zastępczej 

liczba spotkań 

z przedstawicielami 

samorządu dotyczących 

prestiżu służb społecznych i 

ich wynagrodzeń 

WPS 0 4 działanie bezkosztowe 

 

 

CEL STRATEGICZNY 2 - NIEPEŁNOSPRAWNI PEŁNOPRAWNYMI UCZESTNIKAMI ŻYCIA SPOŁECZNEGO 

 

 

Cele szczegółowe 

 

Działania 

 

Wskaźnik 

monitorujący 

Instytucja / 

jednostka 

Wartość 

wskaźnika 

Wartość wskaźnika 

kumulatywnie od 2021 

roku 
Źródła finansowania 

Cel szczegółowy 2.1 

 

Rozwój usług 

społecznych  

w formie 

zdeinstytucjonalizo- 

wanej dla osób  

z niepełnosprawnościami 

 

 

2.1.1. przeciwdziałanie 

instytucjonalizacji usług 

osób z niepełnosprawnością 

poprzez rozwój nowych 

usług w formie 

zdeinstytucjonalizowanej 

(we współpracy  

z GOPS-ami) 

liczba nowych usług PCPR 0 5 EFS 

2.1.2. zapewnienie 

asystentów osób 

z niepełnosprawnością 

liczba zatrudnionych 

asystentów 

PCPR 0 1 EFS 



 

2.1.3. podejmowanie 

inicjatyw z zakresu 

mieszkalnictwa 

wspomaganego 

liczba podjętych 

inicjatyw 

WPS 

 

0 0 - 

PCPR 0 0 - 

liczba miejsc  

w mieszkaniach 

wspomaganych 

WPS 0 0 - 

PCPR 0 0 - 

Cel szczegółowy 2.2 

 

Rozwój usług 

społecznych dla osób  

z zaburzeniami 

psychicznymi 

 

 

 

2.2.1. planowanie 

zwiększania usług 

psychiatrycznych na zasadzie 

partycypacji społecznej, 

czyli udziału osób 

zainteresowanych  

w tworzeniu dla nich nowych 

rozwiązań 

 

 

 

liczba podjętych 

inicjatyw 

 

 

 

WPS 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

- 

 

2.2.2. podjęcie inicjatyw w 

celu przyspieszenia realizacji 

diagnoz dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi 

liczba podjętych 

inicjatyw 

WPS 0 0 działania bezkosztowe  

PPP 1 1 środki własne  

2.2.3. rozwój wsparcia 

instytucjonalnego dziennego 

i całodobowego dla osób 

z zaburzeniami 

psychicznymi 

liczba miejsc 

wsparcia dziennego  

i całodobowego 

WPS 420 (liczba 

dostępnych miejsc 

w Domach 

Pomocy 

Społecznej na 

terenie powiatu 

słupskiego) 

420 środki własne 

2.2.4. realizacja projektów 

partnerskich z udziałem 

NGO na rzecz rozwoju usług 

dla osób  

z zaburzeniami 

liczba realizowanych 

projektów 

WPS 0 3 środki własne 



 

psychicznymi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel szczegółowy 2.3 

 

Ułatwianie 

funkcjonowania  

w życiu codziennym 

osobom  

z niepełnosprawnościami 

i osobom  

z zaburzeniami 

psychicznymi 

 

 

 

 

 

2.3.1. realizacja projektów 

szkoleniowych dla osób  

z niepełnosprawnościami, w 

tym wzmacnianie ich 

umiejętności 

informatycznych 

liczba realizowanych 

projektów 

WPS 0 0 środki własne 

liczba osób 

korzystających 

ze szkoleń 

 

WPS 0 0 - 

2.3.2.ułatwianie osobom 

z niepełnosprawnościami 

załatwiania spraw bez 

wychodzenia z domu 

(korzystanie z eUsług) 

liczba oferowanych 

usług 

PCPR 1 (1 system SOW 

– wsparcie w 

ramach 25 

obszarów) 

1 środki PFRON 

liczba osób 

korzystających 

z SOW 

PCPR 229 640  

2.3.3. poprawa dostępności 

przestrzeni publicznej i usług  

w aspekcie 

architektonicznym, 

transportowym, 

informacyjnym 

liczba podjętych 

działań 

(zrealizowanych 

udogodnień, usług) 

WPS 8 14 środki PFRON 

 

2.3.4. poprawa dostępu do 

produktów i usług 

umożliwiających mobilność 

społeczną i zawodową oraz 

zwiększających autonomię 

funkcjonowania społecznego 

osób niepełnosprawnych (np. 

teleopieka, sprzęt 

rehabilitacyjny, innowacyjne 

liczba oferowanych 

usług 

 

PCPR  

3 

 

5 

 

 

środki PFRON 

liczba osób 

korzystających z usług 

PCPR  

214 

 

746 

środki PFRON 



 

technologie, nowy sprzęt 

komputerowy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel szczegółowy 2.4 

 

Wykorzystanie środków 

finansowych zewnętrznych 

do racjonalnego wsparcia 

osób z 

niepełnosprawnościami 

 

2.4.1. realizacja programów 

PFRON mających na celu 

wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier 

ograniczających uczestnictwo 

osób z niepełnosprawnościami  

w życiu społecznym, 

zawodowym i w dostępie 

do edukacji, a także 

wyrównywanie szans oraz 

zwiększenie dostępu ON 

do rehabilitacji zawodowej i 

społecznej 

liczba osób 

korzystających 

z programów PFRON 

WPS 

 

982 1175 środki PFRON 

 

 

 

 

 

 

środki PFRON 

PCPR 255 676 

2.4.2. podejmowanie działań 

na rzecz aktywizacji 

społecznej  

i zawodowej osób 

niepełnosprawnych 

adekwatnie do ich potrzeb 

oraz z ich aktywnym udziałem 

na zasadzie partycypacji 

społecznej 

 

 

liczba ON 

uczestniczących 

w aktywizacji 

społecznej 

PUP nie dotyczy  nie dotyczy  - 

PCPR 0 83 środki EFS, 

liczba ON 

uczestniczących  

w aktywizacji 

zawodowej 

 

PUP 

 

 

86 1064 środki FP,EFS, PFRON 

PCPR 0 83 środki EFS, 

liczba utworzonych 

miejsc pracy dla ON 

 

PUP 20 502 środki FP,EFS, PFRON  

PCPR 0 1 Środki EFS, 

liczba ON, które 

podjęły zatrudnienie 

 

PUP 67 718 środki FP,EFS, PFRON 

PCPR 0 1 środki EFS 



 

2.4.3. pozyskiwanie środków 

zewnętrznych do realizacji 

inicjatyw dedykowanych 

problematyce 

niepełnosprawności oraz 

rozwojowi usług pomocy 

środowiskowej 

i instytucjonalnej na poziomie 

powiatu 

 

 

 

 

 

 

 

liczba realizowanych 

projektów 

WPS 8 17 środki PFRON 

PCPR 0 3 środki EFS, PFRON 

DPS-y 5 19 Zacisze, Stowarzyszenie na rzecz 

Osób Starszych i 

Niepełnosprawnych ”Razem-

Wszystko” 

RPI 2 5 środki PFRON, Rządowy Fundusz 

polskie Ład, Rządowy Program 

Odbudowy zabytków  

wysokość 

pozyskanych środków 

WPS 2 025 828,94 zł 2 589 211,00 zł środki PFRON 

PCPR - 317 839,88 zł środki EFS, PFRON 

DPS-y 43 592,31 zł 164 029,16 zł środki PFRON, Środki własne 

Powiatu, wpłaty od Darczyńców 

odpis z podatku 

RPI  1 858,370,61 zł 1957601,61 środki PFRON, Rządowy Fundusz 

Polski Ład, Rządowy Program 

Odbudowy Zabytków 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel szczegółowy 2.5 

 

Kształtowanie 

świadomości społecznej 

dotyczącej osób z 

niepełnosprawnościami  

i osób z zaburzeniami 

2.5.1. akcje społeczne 

przybliżające temat 

niepełnosprawności i zaburzeń 

psychicznych 

liczba akcji  

i kampanii 

społecznych 

WPS 1 6 

 

środki własne powiatu, działania 

bezkosztowe 

DPS-y 3 16 środki własne powiatu 

PCPR 0 0 - 

PPP 0 0 - 

2.5.2. kampanie społeczne na 

temat praw osób 

z niepełnosprawnościami  

i zaburzeniami psychicznymi 

liczba akcji  

i kampanii 

 

 

 

 

 

 

WPS 1 6 środki własne powiatu 

PCPR 0 0 - 

PPP 0 0 - 



 

psychicznymi 

 

 

 

2.5.3. promowanie aktywności 

zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych 

liczba realizowanych 

projektów 

 

WPS 0 2 środki własne powiatu 

PCPR 0 1 Środki EFS 

DPS-y 69 177 środki PFRON, środki własne, 

środki Stowarzyszenia Zacisze, 

Stowarzyszenia na rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Przyjaciel” 

SOSW 1 3 Narodowy Instytut Wolności  

liczba ON biorących 

udział w projektach 

WPS 0 300 - 

PCPR 0 70 - 

DPS-y 3921 11 080 - 

SOSW 4 43 - 

2.5.4. stworzenie systemu 

pomocy rodzinom w opiece 

nad osobami 

z niepełnosprawnościami 

(wsparcie psychologiczne dla 

rodzin i opiekunów, 

zapewnienie usługi 

wytchnieniowej) 

liczba rodzin 

korzystających 

ze wsparcia 

PCPR 20 36 Fundusz Solidarnościowy 

 

 

CEL STRATEGICZNY 3 EDUKACJA – UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

 

 

Cele szczegółowe 

 

Działania 

 

Wskaźnik 

monitorujący 

Instytucja / 

jednostka 
Wartość wskaźnika 

Wartość wskaźnika 

kumulatywnie od 

2021 roku 
Źródła finansowania 

 

Cel szczegółowy 3.1 

 

Podnoszenie kompetencji 

3.1.1. rozwój kreatywności  

i innowacyjności osób 

odpowiedzialnych za 

kształcenie, biorąc pod 

liczba innowacyjnych 

form kształcenia dla 

kadr edukacyjnych 

 

jednostki 

oświatowe 

36 103 środki z Funduszu Ukrainy 

środki własne   



 

nauczycieli, dyrektorów 

szkół i kadry 

zarządzającej edukacją 

uwagę TIK liczba osób 

korzystających 

z innowacyjnych form 

jednostki 

oświatowe 

71 428 środki własne, Cyfrowy uczeń 

3.1.2. system szkoleń dla 

kadry edukacyjnej 

w powiecie, w tym w 

zakresie wsparcia uczniów 

ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi 

liczba przeszkolonych 

osób 

 

CUW 

 

0 

 

14 

środki własne, środki z Budżetu 

Państwa -MEiN 

jednostki 

oświatowe 

233 727  środki własne  

3.1.3. wspieranie 

samokształcenia i 

samorozwoju kadry 

 

liczba materiałów 

edukacyjnych 

wykorzystywanych do 

samokształcenia 

 

CUW 39 67 środki własne i Unii Europejskiej  

jednostki 

oświatowe 

34 792 środki własne 

3.1.4. wykorzystanie 

zewnętrznych programów do 

rozwoju kształcenia 

zawodowego 

liczba 

wykorzystywanych 

programów, m.in. 

unijnych i rządowych 

 

 

 

jednostki 

oświatowe 

3 19 środki EFS, Erasmus, Erasmus+, 

Fundacja ARP 

RPI 1 2 Program Fundusze Europejskie dla 

Pomorza 2021-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel szczegółowy 3.2 

 

Dopasowanie kształcenia 

i szkolenia do potrzeb 

rynku pracy i zmian 

społecznych 

3.2.1. tworzenie nowych 

kierunków kształcenia we 

współpracy z 

przedsiębiorcami, 

w branżach kluczowych dla 

regionu z uwzględnieniem 

tzw. zawodów przyszłości 

i nowoczesnych technologii 

liczba nowych 

kierunków kształcenia 

 

ZSA 

 

0 1 - 

ZSOiT 

 

0 0 - 

CUW nie dotyczy - - 

liczba uczniów 

kończących te kierunki 

ZSA 0 0 - 

ZSOiT 

 

0 0 - 

CUW nie dotyczy - - 



 

 3.2.2. wspieranie  

i rozwijanie edukacji 

ustawicznej 

liczba podjętych 

inicjatyw 

CUW nie dotyczy - - 

3.2.3. współpraca szkół  

z urzędem pracy 

i instytucjami świadczącymi 

usługi rynku pracy w 

zakresie poradnictwa 

zawodowego 

liczba zawartych 

porozumień 

 

CUW nie dotyczy - - 

jednostki 

oświatowe 

1 2 działanie bezkosztowe  

liczba uczniów 

korzystających 

z poradnictwa 

zawodowego 

CUW nie dotyczy - - 

jednostki 

oświatowe 

771 2004 środki własne, działania 

bezkosztowe 

3.2.4. uświadamianie 

konieczności edukacji 

społecznej, ekologicznej, 

etnicznej 

liczba akcji 

uświadamiających 

CUW 

 

0 0 - 

jednostki 

oświatowe 

12 117 środki własne, Bank Żywności, 

działania bezkosztowe, 

Stowarzyszenie ABI 

3.2.5. motywowanie uczniów 

i wspieranie ich w osiąganiu 

wysokich wyników 

edukacyjnych oraz w 

kształtowaniu swojego 

przyszłego statusu 

zawodowego 

i konkurencyjności na rynku 

pracy 

liczba form wspierania 

i motywowania 

uczniów 

CUW 

 

2 7 środki własne, Budżet Powiatu 

jednostki 

oświatowe 

 

23 

 

127 

 

 Budżet Powiatu  



 

Cel szczegółowy 3.3 

 

Wzrost świadomości 

społeczeństwa odnośnie 

wartości edukacji w 

życiu 

3.3.1. podnoszenie 

świadomości rodziców 

w zakresie edukacyjnych 

potrzeb dzieci 

liczba 

spotkań/warsztatów 

z rodzicami 

jednostki 

oświatowe 

 

 

187 

 

 

2458 

 

 

środki własne, działania 

bezkosztowe  

3.3.2. podnoszenie 

świadomości uczniów 

w zakresie ich własnych 

potrzeb edukacyjnych 

liczba 

spotkań/warsztatów z 

uczniami 

jednostki 

oświatowe 

145 775 Budżet Powiatu 

Cel szczegółowy 3.4 

 

Rozwój usług 

edukacyjnych dla 

różnych grup 

społecznych 

3.4.1. prowadzenie edukacji 

dla dorosłych, szczególnie w 

zakresie dostosowania się do 

wymagań zmieniającej się 

gospodarki, tj. szkolenia 

umożliwiające podjęcie 

zatrudnienia lub 

zapobiegające utracie 

zatrudnienia przez osoby 

pracujące 

liczba osób, które 

ukończyły szkolenia 

zawodowe 

PUP 619 3183 środki EFSS, FP, PFRON. KFS 

3.4.2. podnoszenie jakości 

edukacji włączającej 

liczba kierunków  

w edukacji włączającej 

ZSA 1 6 środki własne  

ZSOiT 0 22 środki własne  

SOSW 0 0 - 

MOS 0 0 - 

CUW 0 1 Środki Budżetu Państwa  

3.4.3. wzrost jakości 

kształcenia praktycznego 

w szkolnictwie zawodowym 

liczba realizowanych 

projektów 

ZSA 1 6 środki EFS 

ZSOiT 0 16 Działanie bezkosztowe 



 

CUW 1 4 środki PGE Baltica, środki własne 

powiatu, środki Unii Europejskiej  

 

3.4.4. realizacja działań na 

rzecz dzieci i młodzieży 

szczególnie uzdolnionej 

liczba uczniów 

uzdolnionych 

korzystających  

ze wsparcia 

CUW 9 149 środki własne, budżet powiatu 

ZSOiT 20 171 środki własne, budżet powiatu 

ZSA 22 189 środki EFS, środki własne 

PPP 19 119 środki własne  

3.4.5. rozwój edukacji 

seniorów 

liczba form edukacji 

dla seniorów 

WPS 6 6 środki własne 

PCPR 0 2 środki EFS 

3.4.6. tworzenie warunków 

do kształcenia w różnych 

dziedzinach sportu 

liczba kierunków  

do kształcenia  

w dziedzinach sportu 

ZSA 0 0 - 

ZSOiT 

 

0 8 - 

CUW 2 6 Kluby splotowe, budżet powiatu   

Cel szczegółowy 3.5 

 

Wykorzystanie 

potencjału lokalowego i 

ludzkiego powiatu do 

rozwijania usług na rzecz 

edukacji 

3.5.1. realizacja nowych 

zamierzeń w placówkach 

edukacyjnych o wysokim 

potencjale 

liczba nowych usług 

realizowanych  

w placówkach 

edukacyjnych 

jednostki 

oświatowe 

10 32 srodki własne, PGE, Fundacja de 

Lubisz Szeliskich 

CUW Nie dotyczy  - - 

3.5.2. wzmocnienie 

integrującej roli szkół oraz 

ich współpracy ze 

środowiskiem lokalnym z 

liczba podjętych 

inicjatyw 

integrujących  

i tworzących sieci 

jednostki 

oświatowe 

14 104 środki własne, środki od sponsorów  



 

aktywnym udziałem 

obywateli na zasadzie 

partycypacji społecznej 

współpracy CUW 0 1 środki z budżetu Państwa  

3.5.3. tworzenie lub udział w 

sieci współpracy oraz rozwój 

dialogu edukacyjnego 

i współpracy 

międzysektorowej 

liczba podjętych 

inicjatyw 

CUW 0 4 działania bezkosztowe, środki 

MEiN 

3.5.4. stałe modernizowanie 

szkół  

i placówek oświatowych 

oraz doposażenie ich 

liczba 

modernizowanych 

i doposażanych 

placówek 

CUW 5 21 środki własne powiatu, środki z 

budżetu Państwa, Środki z 

Funduszu Pomocy Obywatelom 

Ukrainy 

RPI 3 14 środki własne powiatu 

  

3.5.5. dostosowywanie 

organizacji i finansowania 

jednostek oświatowych 

powiatu do rzeczywistych 

potrzeb i zmian prawnych 

liczba podjętych 

działań (zmian)  

w celu zapewnienia 

organizacji 

i finansowania 

edukacji 

CUW 76 141 środki własne, środki własne 

powiatu, działania bezkosztowe 

Instytucja zewnętrzna, Polenergia, 

Fundacja de Lubisz Szeliskich 

 

 

CEL STRATEGICZNY 4 - POLITYKA SENIORALNA 

 

 

Cele szczegółowe 

 

Działania 

 

Wskaźnik 

monitorujący 

Instytucja / 

jednostka 
Wartość wskaźnika 

Wartość wskaźnika 

kumulatywnie od 2021 

roku 
Źródła finansowania 

Cel szczegółowy 4.1.  

 

4.1.1. badanie potrzeb 

seniorów  

liczba 

przeprowadzonych 

WPS 0 0 - 



 

Zwiększenie 

uczestnictwa seniorów w 

życiu społecznym 

 

i wykorzystanie badań do 

zapewnienia dla nich 

odpowiednich usług 

badań PCPR 0 13 działanie bezkosztowe 

4.1.2 rozpowszechnianie 

informacji dotyczących 

programów, oferty 

kulturalnej i sportowej, usług 

adresowanych do seniorów  

(we współpracy  

z GOPS-ami) 

liczba źródeł 

rozpowszechniania 

informacji dla 

seniorów 

 

PCPR 

 

0 

 

8 

 

 

środki EFS 

 

CKPS 

 

1 

 

17 

 

działanie bezkosztowe 

4.1.3. podejmowanie działań 

w zakresie współpracy 

międzypokoleniowej 

liczba inicjatyw 

współpracy 

międzypokoleniowej 

 

PCPR 

 

0 

 

8 

 

 

środki EFS 

4.1.4. promocja  

i rozwój wolontariatu 

realizowanego przez 

seniorów 

liczba seniorów 

zaangażowanych  

w wolontariat 

 

PCPR 

 

0 

 

34 

 

działanie bezkosztowe 

4.1.6. rozwój uniwersytetów 

trzeciego wieku, klubów 

seniora 

 

liczba UTW 

 

 

 

WPS 

 

4 8  

PCPR 0 0 - 

liczba klubów seniora WPS 10 10 środki z EFS 

PCPR 0 14 środki z EFS 

 

Cel szczegółowy 4.2.  

 

Poszanowanie praw  

i polityka włączająca 

wobec seniorów 

4.2.1.kampanie społeczne 

dotyczące praw seniorów, 

realizujące założenia polityki 

włączającej 

liczba kampanii 

społecznych 

WPS 0 0 - 

4.2.2. uświadamianie 

osobom starszym zagrożenia 

bezpieczeństwa we własnym 

miejscu zamieszkania 

liczba inicjatyw 

dotyczących 

bezpieczeństwa 

seniorów 

PCPR 0 2 środki z EFS 

 



 

4.2.3 powołanie 

pełnomocnika starosty ds. 

senioralnych 

powołanie 

pełnomocnika 

WPS 0 0 - 

 

Cel szczegółowy 4.3 

 

Aktywność obywatelska i 

możliwość pracy 

seniorów 

4.3.1. realizacja projektów na 

rzecz seniorów 

pobudzających ich 

aktywność obywatelską 

liczba realizowanych 

projektów 

PCPR 

 

0 1 środki EFS 

CKPS 11 34 środki własne, środki 

własne Powiatu, środki 

Ministra Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego, 

środki Narodowego 

Centrum Kultury, środki 

Gminnego Centrum 

Kultury i Promocji  

w Kobylnicy, środki 

Gminnego Ośrodka 

Kultury 

4.3.2. działania na rzecz 

utrzymania zatrudnienia osób 

starszych wykorzystanie 

potencjału i doświadczenia 

zawodowego 

liczba porad  

z zakresu doradztwa 

zawodowego  

i pośrednictwa pracy 

WPS 

 

0 0 - 

PUP 929 

 

3404 działanie bezkosztowe  

4.3.3. udział seniorów  

w procesach 

partycypacyjnych, 

dotyczących kształtowania 

przestrzeni publicznej  

i usług przyjaznych seniorom 

oraz realizacji lokalnej 

polityki senioralnej 

 

liczba procesów 

partycypacyjnych 

 

 

WPS 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

- 

4.3.4. wspieranie 

działalności gminnych rad 

liczba wspieranych rad PCPR 0 7 działanie bezkosztowe  



 

seniorów (we współpracy z 

GOPS-ami) 

4.3.5. powołanie Powiatowej 

Rady Seniorów 

powołanie Rady WPS 

PCPR 

działanie 

zrealizowanie z 

2021 roku  

1 działanie bezkosztowe  

Cel szczegółowy 4.4 

 

System wsparcia  

i opieki seniorów 

  

  

  

  

  

4.4.1. rozwój usług 

środowiskowych dla 

seniorów zapobiegających 

kierowaniu osób starszych 

do pomocy instytucjonalnej 

(we współpracy z GOPS-

ami) 

liczba usług PCPR 0 4 środki EFS 

4.4.2. zapewnienie 

poradnictwa 

specjalistycznego osobom 

starszym 

liczba udzielonych 

porad osobom 

starszym 

PCPR 0 340  

4.4.3. dostosowywanie 

ilości i jakości usług 

opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania adekwatnie do 

potrzeb starszych 

mieszkańców (we 

współpracy z GOPS-ami) 

liczba seniorów 

korzystających z usług 

opiekuńczych 

realizowanych w 

ramach projektu 

partnerskiego 

PCPR 0 340  

liczba zrealizowanych 

usług opiekuńczych 

PCPR 0 3 rodzaje usług 

 

 

środki EFS 

4.4.4. zapewnienie 

możliwości wypożyczania 

niezbędnego sprzętu 

rehabilitacyjnego 

liczba osób starszych 

korzystających  

z wypożyczalni sprzętu 

rehabilitacyjnego 

PCPR 174 

 

728 środki EFS 



 

4.4.5. budowanie 

wolontariatu opiekuńczego 

na rzecz osób starszych 

liczba osób starszych 

korzystających  

z pomocy 

wolontariuszy 

PCPR 0 276 EFS, środki własne  

Cel szczegółowy 4.5 

 

System wsparcia dla 

seniorów zależnych 

 

4.5.1. podjęcie działań  

w kierunku zwiększenia 

miejsc opieki 

długoterminowej 

liczba miejsc opieki 

długoterminowej dla 

starszych osób 

niesamodzielnych 

WPS  

0 

 

0 

 

- 

4.5.2.  zapewnienie 

wykwalifikowanej kadry 

opiekuńczej do opieki nad 

osobami zależnymi 

liczba podjętych 

działań 

zwiększających 

kompetencje kadry 

opiekuńczej 

PCPR 0 5 środki EFS 

4.5.3. stworzenie systemu 

pomocy rodzinom w opiece 

nad osobami starszymi 

zależnymi 

liczba form wsparcia 

opiekunów 

 

PCPR 0 2 środki EFS 

liczba opiekunów osób 

starszych 

korzystających  

ze wsparcia 

PCPR 0 75 - 

 

 

CEL STRATEGICZNY 5 - AKTYWIZACJA SPOŁECZNO – ZAWODOWA SZANSĄ NA ROZWÓJ 

 

 

Cele szczegółowe 

 

Działania 

 

Wskaźnik monitorujący 
Instytucja / 

jednostka 

Wartość 

wskaźnika 

Wartość wskaźnika 

kumulatywnie od 2021 roku Źródła finansowania 

Cel szczegółowy 5.1  

 

Zapewnienie rozwoju 

usług rynku pracy 

5.1.1. celowe korzystanie w 

polityce społecznej powiatu z 

instrumentów  

i usług rynku pracy 

 

liczba osób 

przeszkolonych, 

gotowych do podjęcia 

zatrudnienia 

 

PUP 

 

 

170 

 

784 

 

środki FP, EFS, PFRON 



 

5.1.2. kontynuacja  

i rozwój współpracy 

Powiatowego Urzędu Pracy z 

pracodawcami 

liczba form współpracy 

z pracodawcami 

 

PUP 

 

9 

 

 

45 

 

środki FP, EFS, PFRON 

5.1.3. rozwój rozproszonego 

doradztwa zawodowego w 

szkołach  

i placówkach oświatowych 

 

liczba miejsc realizacji 

doradztwa zawodowego 

 

PUP 

 

5 

 

30 

 

działanie bezkosztowe 

5.1.4. promowanie  

i rozwój stabilnych form 

zatrudnienia na otwartym 

rynku pracy  

z uwzględnieniem 

elastycznych form zatrudnienia 

 

 

liczba osób 

korzystających 

z elastycznych form 

zatrudnienia 

 

 

PUP 

 

 

1622 

 

 

 

10 862 

 

 

 

działanie bezkosztowe 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel szczegółowy 5.2 

 

Wspieranie rozwoju  

i wzrost znaczenia 

ekonomii społecznej w 

powiecie 

 

 

 

 

 

5.2.1. współpraca  

z OWES i PES w zakresie 

wspierania rozwoju ekonomii 

społecznej 

liczba pracowników 

uczestniczących  

w szkoleniach/ 

spotkaniach OWES 

 

WPS 

 

 

0 

 

3 

 

 

działanie bezkosztowe  

PUP 

 

 

nie dotyczy 

 

nie dotyczy 

 

- 

 

PCPR 

 

0 

 

0 

 

 

- 

 

 

 

liczba zawartych 

porozumień/ 

partnerstw 

 

 

WPS 

 

 

0 

 

0 

 

 

- 

 

PUP 

 

 

10 

 

49 

 

FP 

PCPR  

0 

 

5 

 

środki EFS 

 

liczba wspólnych 

inicjatyw 

WPS 0 0 - 

PUP 0 0 - 

PCPR 0 5  

5.2.2. krzewienie idei 

ekonomii społecznej wśród 

liczba form promocji 

idei ekonomii społecznej 

WPS 0 0 - 



 

liderów społecznych 

 

Cel szczegółowy 5.3 

 

Dbanie o wzrost roli 

organizacji 

pozarządowych  

w rozwoju społecznym 

powiatu  

 

5.3.1. zaplanowanie środków 

finansowych dla NGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

liczba NGO 

korzystających 

ze środków finansowych 

 

 

 

WPS 

 

34 

 

139 

 

 

 

- 

wysokość środków dla 

NGO 

4  561 596,66 zł 18 869 995,00 zł  środki własne powiatu  

środki PFRON 

5.3.2. wspieranie aktywnej roli 

Rady Działalności Pożytku 

Publicznego 

liczba spotkań RDPP WPS 2 10 środki własne 

5.3.3. zapewnienie aktywnej 

roli pełnomocnika ds. 

współpracy z NGO 

liczba inicjatyw 

pełnomocnika  

ds. współpracy z NGO 

 

WPS 

0 4 

 

 

środki własne 

5.3.4. rozwijanie partnerstw 

projektowych samorządu i 

jednostek organizacyjnych 

z NGO na zasadzie 

partycypacji społecznej 

 

liczba form współpracy  

z NGO 

 

WPS 

3 14 

 

środki własne powiatu  

środki PFRON 

5.3.5. zwiększenie wsparcia 

merytorycznego dla NGO 

liczba 

szkoleń/konsultacji/ 

spotkań 

 

WPS 

2 8 środki własne 

5.3.6. podejmowanie 

działań w kierunku 

zwiększania liczby organizacji 

pozarządowych i ich 

profesjonalizacji 

 

liczba podjętych 

inicjatyw 

 

WPS 

0 

 

1 

 

środki własne 

 

Cel szczegółowy 5.4 

 

Skuteczna i trwała 

integracja imigrantów 

5.4.1. działania na rzecz 

imigrantów z obszaru 

edukacji, pomocy społecznej i 

aktywizacji zawodowej 

liczba imigrantów/ 

cudzoziemców 

korzystających  

ze wsparcia 

WPS 0 0 - 

PUP 

 

85 487 działania bezkosztowe 

PCPR 6 436  

5.4.2. prowadzenie polityki 

włączającej, partycypacja 

społeczna imigrantów 

liczba podjętych 

inicjatyw  

z udziałem imigrantów 

 

WPS 

 

0 

 

0 

 

- 



 

w planowaniu działań ich 

dotyczących 

5.4.3. wykorzystywanie 

zasobów i potencjału 

cudzoziemców do rozwoju 

powiatu 

liczba cudzoziemców, 

którzy otrzymali 

zezwolenie na pracę, 

 

WPS 

 

 

0 

 

0 

 

- 

 

PUP 

 

13 036 

 

37 890 

działanie bezkosztowe  

 

liczba inicjatyw 

realizowanych  

z udziałem 

cudzoziemców/ 

imigrantów 

 

WPS 

 

 

0 

 

0 

 

- 

Cel szczegółowy 5.5  

 

 

 

 

 

Wdrożenie 

mechanizmów 

kompleksowego 

wsparcia aktywności 

obywatelskiej 

i wolontariatu 

5.5.1. doskonalenie 

diagnozowania potrzeb 

mieszkańców oraz zasobów 

powiatu 

 

liczba podjętych 

inicjatyw, np. badań 

potrzeb 

 

 

WPS 

 

0 

 

0 

 

- 

liczba osób biorących 

udział w badaniu 

 

WPS 

0 

 

0 

 

- 

 

 

5.5.2. wspieranie partycypacji 

społecznej tzn. aktywności 

obywatelskiej 

 i udziału obywateli 

w tworzeniu kierunków 

rozwoju powiatu 

 

 

liczba spotkań 

obywatelskich 

wspierających 

partycypację społeczną, 

aktywność obywatelską 

oraz rozwój wolontariatu 

 

 

 

WPS 

 

 

 

0 

 

 

 

2 

 

 

 

działanie bezkosztowe 

5.5.3. aktywny udział  

w kształtowaniu kapitału 

społecznego 

liczba konsultacji 

społecznych 

 

 

WPS 

 

 

 

 

2 

 

287 

 

działanie bezkosztowe 

liczba osób biorących 

udział w konsultacjach 

 

8080 

 

17 179 

 

 

5.5.4. wspieranie rozwoju 

wolontariatu 

liczba inicjatyw 

wspierających 

wolontariat 

 

WPS 

 

 

0 

 

4 

 

działanie bezkosztowe 

5.5.5. organizowanie 

spotkań dla potencjalnych 

liderów lokalnych, kształcenie 

liderów ekonomii społecznej i 

liczba spotkań dla 

lokalnych liderów 

WPS 

 

0                     0 - 



 

organizacji pozarządowych 

 

 

 

 

Wykaz skrótów: 

CADdD               Centrum Administracyjne Domów dla Dzieci 

CKPS                  Centrum Kultury Powiatu Słupskiego (dawnej CER) 

DPS   Dom Pomocy Społecznej 

MOS  Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce 

PCPR  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

PPP  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku 

PUP  Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku 

RPI  Wydział Rozwoju Powiatu i Inwestycji  

                             Starostwa Powiatowego w Słupsku 

SOSW  Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Damnicy 

WPS  Wydział Polityki Społecznej Starostwa Powiatowego w Słupsku 

ZSA  Zespół Szkół Agrotechnicznych w Słupsku 

ZSOiT  Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce



 

 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań statutowych 

jednostki  

 

W uchwale budżetowej na 2025 rok dochody Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku zaplanowano w wysokości 5.833.021 zł. Plan dochodów po 

zmianach na koniec roku wyniósł 6.009.431 zł, a zrealizowany został w wysokości 

6.905.697,93 zł, co stanowi 114,91% planu. Największą część dochodów stanowią 

wpływy z wpłat gmin i powiatów na dofinansowanie zadań z zakresu pieczy 

zastępczej, tj. wpływy od gmin z tytułu współfinansowania pobytu dzieci w pieczy 

zastępczej – 5.218.123,71 zł oraz wpływy od innych powiatów na podstawie 

zawartych porozumień w sprawie umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej na terenie 

powiatu słupskiego – 1.503.978,47 zł. Pozostałe dochody Centrum to wpływy z tytułu 

odpłatności rodziców biologicznych za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastępczych, wpływy 

z opłat z tytułu pobytu w mieszkaniu treningowym, zwroty nienależnie pobranych 

świadczeń w latach ubiegłych, dochody z tytułu obsługi środków PFRON według 

algorytmu w wysokości 2,5% od wydatków i 5% od wydatków na obsługę programu 

„Aktywny Samorząd”, dochody płatnika świadczeń z ZUS i zaliczek na podatek 

dochody, odsetki bankowe i koszty upomnień.   

 

Plan dochodów oraz ich wykonanie w 2025 r. obrazuje poniższa tabela. 

Dział Rozdział Nazwa 
Plan w/g 
uchwały 

budżetowej 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie 
za 2025 r. 

Wskaźnik 
6 : 5 
[%] 

1 2 3 4 5 6 7 

758  RÓŻNE ROZLICZENIA 2 970 11 445 15 708,03 137,25 

 75814 Różne rozliczenia finansowe 2 970 11 445 15 708,03 137,25 

852  POMOC SPOŁECZNA 7 200 3 470 4 061,41 117,04 

 85218 
Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Słupsku 

700 810 1 400,88 172,95 

 85220 

Jednostki specjalistycznego 
poradnictwa, mieszkania 
chronione i ośrodki interwencji 
kryzysowej 

6 500 2 660 2 660,53 100,02 

853  
POZOSTAŁE ZADANIA  
W ZAKRESIE POLITYKI 
SPOŁECZNEJ 

71 960 91 503 135 996,55 148,63 

 85324 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych 

71 960 91 503 135 996,55 148,63 

855  Rodzina 5 750 891 5 903 013 6 749 931,94 114,35 

 85508 Rodziny zastępcze 3 753 251 3 821 586 4 297 177,47 112,44 

 85510 
Działalność placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 

1 997 640 2 081 427 2 452 754,47 117,84 

Razem:  5 833 021 6 009 431 6 905 697,93 114,91 



 

 

 

Plan wydatków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku na 2025 

rok według uchwały budżetowej wynosił 13.649.432 zł, a po zmianach 

dokonywanych w trakcie roku budżetowego wyniósł 17.654.975,90 zł. Wydatki 

zrealizowano w kwocie 15.952.936,30 zł, co stanowi 90,36% planu.  

Największe wydatki występują w rozdziale 85508 – Rodziny zastępcze – 

10.681.061,91 zł, tj. 66,95% wydatków ogółem. Są to głównie wydatki 

na świadczenia społeczne, wypłacone rodzinom zastępczym i prowadzącym 

rodzinne domy dziecka oraz świadczenia na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki 

usamodzielnianych wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej – 4.884.540,20 zł 

(45,73% wydatków w rozdziale 85508). Pozostałe wydatki w ramach rozdziału to 

wynagrodzenia zawodowych rodzin zastępczych, osób prowadzących rodzinne domy 

dziecka i osób zatrudnionych do pomocy w opiece nad dziećmi, szkolenie 

kandydatów na rodziny zastępcze, wydatki na zatrudnienie koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej,  specjalistów pracy z rodziną i psychologów, na ich szkolenie i 

podróże służbowe, wypłaty na rzecz innych powiatów zgodnie z zawartymi 

porozumieniami w sprawie dofinansowania wydatków na opiekę i wychowanie dzieci 

pochodzących z powiatu słupskiego, a umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 

na terenie innych powiatów, organizacja obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 

festynu rodzinnego i spotkania wigilijnego dla rodzin zastępczych, wykonanie 

materiałów promujących rodzicielstwo zastępcze i wolontariat, wydruk broszur 

informacyjnych dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej, zakup 

testów psychologicznych, paczek świątecznych dla dzieci z pieczy oraz wyposażenia 

do sali terapii integracji sensorycznej i miejsca spotkań „Centrum Zacisze”.  

W rozdziale 85510 – Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 

łączne wydatki wynoszą 177 917,30 zł, z czego kwota 109.658,12 zł stanowi wydatki 

na świadczenia na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki wypłacane 

usamodzielnianym wychowankom instytucjonalnej pieczy zastępczej (38,37% 

wydatków w rozdziale), a kwota 68.259,18 zł stanowi wypłaty na rzecz innego 

powiatu zgodnie z zawartym porozumieniem w sprawie dofinansowania wydatków 

na opiekę i wychowanie dziecka pochodzącego z powiatu słupskiego, a 

przebywającego w placówce opiekuńczo-wychowawczej w innym powiecie (61,63% 

wydatków w rozdziale).  



 

 

W rozdziale 85205 ujęto wydatki związane z organizacją konkursu 

plastycznego o tematyce związanej z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, 

skierowanego do uczniów szkół podstawowych z terenu powiatu, a także z promocją 

punktu interwencji kryzysowej funkcjonującego przy PCPR. 

W rozdziale 85220 ujęto wydatki związane z prowadzeniem mieszkania 

treningowego dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. W 2025 roku 

wymieniono łóżka, zakupiono pościel i wyprano tapicerkę mebli w części wspólnej 

mieszkania.  

Koszty funkcjonowania PCPR ujęte w rozdziale 85218 wynoszą 

2.529.747,61 zł i stanowią 15,86% wydatków ogółem. Są to głównie wynagrodzenia 

pracowników, zakup usług (pocztowych, prawnych, informatycznych, 

psychologicznych, sprzątania, usług z zakresu BHP i p.poż., aktualizacja 

oprogramowania itd.), usługi remontowe, zakup paliwa do samochodów służbowych 

oraz materiałów biurowych i wyposażenia, usługi telekomunikacyjne, koszty 

utrzymania lokalu (energia elektryczna, ogrzewanie, woda, odprowadzanie ścieków 

itp.), podróże służbowe, szkolenia pracowników, odpisy na Zakładowy Fundusz 

Świadczeń Socjalnych, ubezpieczenia. W 2025 roku w ramach wydatków 

inwestycyjnych wykonano dokumentację do planowanej na kolejny rok inwestycji 

polegającej na dostosowaniu budynku, w którym mieści się siedziba PCPR, do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami poprzez montaż nowego dźwigu osobowego 

z przystankiem na obu kondygnacjach. 

W 2025 roku rozpoczęto realizację projektu pn. „Dziecko w Centrum” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+). 

Projekt będzie realizowany do 30 kwietnia 2028 r. w partnerstwie z Fundacją Latorośl 

oraz Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Słupsku. Łącznie wydatki w projekcie 

zaplanowano w kwocie 2.073.006,38 zł. W 2025 r. Centrum zrealizowało w ramach 

projektu wydatki w kwocie 233.885,91 zł. 

W związku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie Centrum realizuje wsparcie dla 

dzieci z ukraińskich domów dziecka i ich opiekunów przebywających w powiecie 

słupskim. W 2025 r. ze środków Funduszu Pomocy sfinansowano wsparcie 

psychologiczne opiekunów, utrzymanie dziecka w rodzinnym domu dziecka 

funkcjonującym w powiecie słupskim, świadczenia na kontynuowanie nauki dla 

usamodzielnianych wychowanków ukraińskiej instytucjonalnej pieczy zastępczej 



 

 

oraz zatrudnienie koordynatora wsparcia pełniącego również funkcję tłumacza – 

wydatkowano łącznie 323.139,75 zł.  

Ze środków UNICEF sfinansowano m.in. zatrudnienie specjalistów w celu 

świadczenia wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, logopedycznego i terapii 

integracji sensorycznej dla dzieci, zatrudnienie i szkolenie opiekunów, zatrudnienie 

koordynatorów wsparcia dzieci, pracownika socjalnego, pracownika technicznego, 

usługi fizjoterapeutyczne, zajęcia basenowe dla dzieci, karnety na basen dla 

opiekunów, organizację kolonii letnich, a także obsługę kadrowo-płacową, księgową i 

zarządzanie projektem. Wydatkowano 1.984.875,86 zł. 

Na realizację rządowych programów związanych z dofinansowaniem 

wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz 

jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, a także rodzin 

zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka w 2025 roku 

wydatkowano z otrzymanych dotacji łącznie 698.554,51 zł. 

W ramach rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu 

rodzinnych form pieczy zastępczej w 2025 roku pozyskano łącznie 271.980 zł. Ze 

środków tych zrefundowano część wydatków poniesionych na wynagrodzenia rodzin 

zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka. 

 

Plan wydatków oraz ich wykonanie w 2025 r. w poszczególnych rozdziałach 

klasyfikacji budżetowej przedstawia poniższa tabela. 
 

Dział 
Roz-
dział 

Nazwa 
Plan w/g 
uchwały 

budżetowej 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie 
2025 r. 

Wskaźnik 
6 : 5 
[%] 

1 2 3 4 5 6 7 

852  POMOC SPOŁECZNA 2 746 886 5 406 311,90 4 860 071,00 89,90 

 85205 
Zadania w zakresie 
przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie 

7 200 7 200,00 7 196,45 99,95 

  
Wydatki związane z realizacją 
statutowych zadań 

7 200 7 200,00 7 195,45 99,95 

 85218 
Powiatowe centra pomocy 
rodzinie 

2 321 040 2 827 733,00 2 529 747,61 89,46 

  
Wynagrodzenia i składki od nich 
naliczone 

1 618 290 2 119 199,00 1 970 347,32 92,98 

 
 

 
 

Wydatki związane z realizacją 
statutowych zadań 

544 950 550 734,00 540 333,19 98,11 

  
Świadczenia na rzecz osób 
fizycznych 

7 800 7 800,00 4 292,10 55,03 

  Wydatki inwestycyjne 150 000 150 000 14 775 9,85 

 85220 

Jednostki specjalistycznego 
poradnictwa, mieszkania 
chronione  
i ośrodki interwencji kryzysowej 

10 800 10 800,00 10 759,44 99,62 



 

 

  
Wydatki związane z realizacją 
statutowych zadań 

10 800 10 800,00 10 795,44 99,96 

 85295 Pozostała działalność 407 846 2 560 578,90 2 312 331,68 90,31 

  
Świadczenia społeczne (wsparcie 
Ukrainy) 

0 42 361 41 973,53 99,09 

  
Wynagrodzenia i składki od nich 
naliczone (wsparcie Ukrainy) 

357 855 1 942 045,21 1 774 050,08 91,35 

  
Wydatki związane z realizacją 
statutowych zadań (wsparcie 
Ukrainy) 

46 395 571 855,69 491 992,00 86,03 

  
Wydatki związane z realizacją 
statutowych zadań (zadanie 
zlecone) 

3 596 4 317,00 4 316,07 99,98 

855  RODZINA 10 902 546 12 248 664,00 11 092 865,12 90,56 

 85508 Rodziny zastępcze 10 705 327 11 546 974,00 10 681 061,91 92,50 

  Świadczenia społeczne 5 327 118 5 274 057,00 4 884 540,20 92,61 

  
Wynagrodzenia i składki  
na ubezpieczenia 

4 175 233 5 062 807,00 4 652 447,36 91,89 

  
Wydatki związane z realizacją  
statutowych zadań 

1 202 976 1 210 110,00 1 144 074,35 94,54 

 85510 
Działalność placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 

197 219 203 712,00 177 917,30 87,34 

  Świadczenia społeczne 135 452 135 452,00 109 658,12 80,96 

  
Wydatki związane z realizacją  
statutowych zadań 

61 767  68 260,00 68 259,18 100,00 

 85595 Pozostała działalność 0 497 978,00 233 885,91 46,96 

  

Wydatki na programy finansowane 
z udziałem środków, o których 
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3  
(Dziecko w Centrum) 

0 497 978,00 233 885,91 46,97 

Razem:  13 649 432 17 654 675,90 15 952 936,30 90,36 

  

Główny trzon działalności Centrum stanowi organizacja i finansowanie 

systemu pieczy zastępczej. Wydatki związane z organizacją rodzinnej pieczy 

zastępczej, wspieraniem pełnoletnich wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej 

pieczy zastępczej, finansowaniem pobytu dzieci z powiatu słupskiego w pieczy 

zastępczej w innych powiatach, a także zatrudnieniem kadry bezpośrednio 

zajmującej się tymi zagadnieniami stanowią 68,07% wydatków jednostki (rozdziały 

85508 i 85510).   

Głównym źródłem dochodów jednostki jest współfinansowanie przez gminy 

właściwe ze względu na miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem ich 

w pieczy zastępczej pobytu w pieczy: w pierwszym roku w wysokości 10% kosztów, 

w drugim roku 30%, natomiast w trzecim i kolejnych latach 50%. Z tego tytułu w roku 

2025 do budżetu powiatu wpłynęło 5.218.123,71 zł, w tym 3.171.430,87 zł 

ze współfinansowania przez gminy pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej 



 

 

i 2 046 692,84 zł ze współfinansowania pobytu dzieci w placówkach opiekuńczo–

wychowawczych.  

Jednostka obsługuje ponadto zadania finansowane pozabudżetowo. W 2025 

r. ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

wydatkowano 3.518.653,81 zł, w tym na realizację wniosków 3.432.832,99 zł 

(zadania realizowane przez PCPR 3.353.832,99 zł, zadania realizowane przez PUP 

79.000 zł) i na obsługę zadania 85.820,82 zł. W ramach programu PFRON Aktywny 

Samorząd wydatkowano 606.092,18 zł, w tym na wypłatę dofinansowań 

567.947,90 zł oraz na obsługę, promocję i ewaluację zadania 38.144,28 zł. Na 

realizację programu Opieki Wytchnieniowej, finansowanego ze środków Funduszu 

Solidarnościowego, wydatkowano 190.792,27 zł, w tym na zatrudnianie osób 

świadczących usługi opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego 186.451,28 zł 

i na obsługę zadania 4.340,99 zł. 

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej  
 

Zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej kierownik Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie przedstawia wykaz potrzeb w zakresie realizacji zadań 

pomocy społecznej, uwzględniający kierunki rozwoju usług społecznych, 

deinstytucjonalizację wsparcia oraz aktualne wyzwania społeczne. 

 

I. Potrzeby systemowe i organizacyjne 

1. Dostosowanie struktury organizacyjnej PCPR do rosnącego zakresu zadań 

ustawowych, projektowych oraz wynikających ze zmian legislacyjnych, w 

szczególności w obszarze pieczy zastępczej i wsparcia osób 

usamodzielnianych. 

2. Zapewnienie stabilności kadrowej poprzez utrzymanie i rozwój zatrudnienia 

specjalistów realizujących zadania powiatowe, w tym psychologów, 

prawników, specjalistów pracy z rodziną zastępczą oraz osób realizujących 

interwencję kryzysową. 

3. Rozwój kompetencji zawodowych kadry PCPR oraz jednostek 

współpracujących poprzez szkolenia, superwizję i doradztwo metodyczne, 

w szczególności w obszarze pracy z traumą, kryzysem oraz rodzinami 

o złożonych potrzebach. 



 

 

 

II. Rozwój usług specjalistycznych o charakterze powiatowym 

4. Utworzenie Punktu Interwencji Kryzysowej jako powiatowej formy szybkiego 

wsparcia specjalistycznego dla osób i rodzin znajdujących się w sytuacji 

kryzysu psychologicznego, opiekuńczo-wychowawczego lub przemocy. 

5. Rozwój wsparcia mieszkaniowego jako elementu procesu usamodzielniania, 

w tym: 

o prowadzenie mieszkań treningowych, 

o rozwój modelu mieszkania wspieranego dla matek z dziećmi 

znajdujących się w sytuacji kryzysowej. 

6. Wzmocnienie działań wspierających osoby usamodzielniane opuszczające 

pieczę zastępczą oraz inne formy opieki całodobowej, poprzez instrumenty 

aktywizujące (edukacyjne, mieszkaniowe i zawodowe). 

 

III. Rozwój usług zgodnych z kierunkami polityki społecznej i funduszy UE 

7. Kontynuacja i rozwój działań projektowych współfinansowanych ze środków 

zewnętrznych, w tym Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego 

(FERS), ukierunkowanych na: 

o rozwój usług środowiskowych, 

o wzmacnianie rodzinnych form wsparcia, 

o przeciwdziałanie instytucjonalizacji 

o deinstytucjonalizacja ukraińskiej pieczy zastępczej. 

8. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb dzieci i rodzin z doświadczeniem 

migracyjnym, w szczególności obywateli Ukrainy, z uwzględnieniem 

obowiązujących regulacji prawnych. 

IV. Potrzeby infrastrukturalne 

9. Poprawa warunków lokalowych siedziby PCPR w Słupsku, w tym zwiększenie 

dostępności architektonicznej dla osób z niepełnosprawnościami oraz 

dostosowanie przestrzeni do realizacji usług specjalistycznych. 

 

 

 



 

 

Wykaz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej 

 

Zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

przedstawia się wykaz potrzeb w zakresie rozwoju systemu pieczy zastępczej. 

 

I. Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej 

1. Kontynuowanie działań promujących rodzicielstwo zastępcze oraz 

pozyskiwanie nowych kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych. 

2. Rozwój zawodowych i specjalistycznych form rodzinnej pieczy zastępczej, 

w tym rodzinnych domów dziecka, celem zabezpieczenia miejsc dla dzieci 

wymagających opieki. 

3. Systematyczne zwiększanie wynagrodzeń rodzin zawodowych oraz wsparcie 

stabilności ekonomicznej rodzin zastępczych. 

 

II. Wsparcie rodzin zastępczych i dzieci – model „Dziecko w centrum” 

4. Rozwijanie systemu wsparcia rodzin zastępczych poprzez: 

o poradnictwo specjalistyczne, 

o szkolenia podnoszące kompetencje wychowawcze, 

o wsparcie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

5. Realizacja założeń modelu „Dziecko w centrum”, zakładającego: 

o koncentrację działań na potrzebach dziecka, 

o wzmacnianie jakości opieki w pieczy zastępczej, 

o zapewnienie kompleksowego wsparcia psychologicznego 

i terapeutycznego dzieciom umieszczonym w pieczy. 

 

III. Proces usamodzielniania 

6. Wzmocnienie procesu usamodzielniania wychowanków pieczy zastępczej 

poprzez rozwój mieszkań treningowych, wsparcia edukacyjnego oraz 

aktywizacji społeczno-zawodowej. 

 

IV. Piecza zastępcza wobec nowych wyzwań społecznych 

7. Dostosowanie systemu pieczy zastępczej do potrzeb dzieci cudzoziemskich, 

w tym dzieci pochodzenia ukraińskiego, z uwzględnieniem zmian 

legislacyjnych oraz potrzeb adaptacyjnych. 



 

 

8. Dostosowanie organizacji instytucjonalnej pieczy zastępczej do potrzeb dzieci, 

w tym rozwój specjalistycznych form wsparcia dla dzieci 

z niepełnosprawnościami i zaburzeniami rozwojowymi. 

 

V. Współpraca systemowa 

9. Wzmacnianie współpracy międzyinstytucjonalnej na rzecz poprawy sytuacji 

dzieci przebywających w pieczy zastępczej oraz zwiększania szans na ich 

powrót do rodzin biologicznych. 

 

 

 
Łukasz Sadowski 
Dyrektor 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Słupsku 
/podpisano elektronicznie/ 
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